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E Convenio Colectivo de Industria del Metal de la provincia de Zamora

Convenio colectivo provincial de trabajo aplicable
al sector de metal comercio de Zamora

CAPITULO I.
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por las organizaciones
empresariales CEOE*CEPYME ZAMORA; AEZA; AZEFYC; AZEME; AZUFRIN y las Centrales
Sindicales MCAUGT y Federacion Minerometallrgica de CC 0O.

Articulo 2. Ambito territorial

El texto del presente Convenio obligara a todas las empresas radicadas en la provincia
de Zamora, y a todos los trabajadores que, cualquiera que sea su categoria profesional,
presten sus servicios en ellas.

Articulo 3. Ambito funcional y personal

El @mbito funcional del acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores que
realizan su actividad, tanto en el proceso de produccién, como en el de transformacion
en sus diversos aspectos de manipulaciéon o almacenaje, comprendiéndose, asimismo,
aquellas empresas, centros de trabajo, talleres de reparacion de vehiculos, con inclusiéon
de los de lavado, engrase e instalacion de neumaticos, o talleres que llevan a cabo
trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines directamente relacionados con el
Sector, o tareas de instalacién, montaje, reparacién, mantenimiento o conservacion,
incluidos en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios, asi como, las
empresas fabricantes de componentes de energia renovable,

También sera de aplicacién a las industrias metalgraficas y de fabricacion de envases
metalicos y boterio cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0'5
milimetros, joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas, de aire acondicionado,
calefaccion, gas, placas solares y otras actividades auxiliares o complementarias de la
construccién, tendidos de lineas de conduccién de energia, tendidos de cables y redes
telefonicas, senalizacion y electrificacion de ferrocarriles, instaladores y mantenedores de
gruas torre, industrias de oOptica y mecanicas de precisidén, recuperacion y reciclaje de
materias primas secundarias metalicas, fabricacion o manipulacidén de circuitos impreso,
conservacion y lectura de contadores eléctricos, de gas y agua, asi como, aquellas
actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras
tecnolodgicas y equipos de la informacion y las telecomunicaciones.

Estaran, igualmente, afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales,
afines o similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran fuera del ambito del acuerdo, ademas de las especificamente excluidas en su
texto, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion.

Articulo 4. Vigencia
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Este Convenio que sustituye y anula al anterior, vigente en la actualidad, entrara en
vigor el dia 1 de enero de 2011 a efectos econdmicos y sociales y con independencia de
la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5. Duracion y prorroga

El periodo de duracion del presente Convenio sera de dos afios, desde el 1 de enero de
2011 al 31 de diciembre del afio 2012 y quedara denunciado automaticamente a su
vencimiento.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones econdmicas y demas derechos reconocidos a los trabajadores y a las
empresas por el Estatuto, y demas legislacion General se respetaran en toda su
integridad, asi como las personales mas beneficiosas vigentes en la actualidad.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente Convenio constituyen
un todo indivisible y, cualquier modificacién por disposicion legal de rango superior de
alguna de ellas, implicara automaticamente la revision de las demas condiciones
pactadas.

Articulo 8. Pago de néminas

El pago de ndminas mensuales se efectuara el Gltimo dia del mes. Si este fuera inhabil,
se pagara el inmediato anterior. En caso de que la forma de pago sea semanal, se
abonara el Ultimo dia efectivo de trabajo de la semana.

Articulo 9. Finiquitos

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador debera detallar
todas las cantidades parciales de que se componen y las partidas y conceptos salariales
a las que correspondan.

La direccion de la empresa pondra a disposicion del trabajador el recibo-finiquito con
una antelacion de cuarenta y ocho horas, con el objeto de que el trabajador pueda
realizar las consultas que estime oportunas, pudiendo intervenir la representacion de los
trabajadores si asi se le solicita.

CAPITULO II. Condiciones de trabajo
Articulo 10. Ingreso de personal y periodo de prueba
Se establece un periodo de prueba que no podra superar en ningln caso superior.
- Profesionales de oficio, peones y especialistas: Quince dias.
- Administrativos: Un mes.
— Técnicos no titulados: Dos meses.
- Técnicos titulados: Seis meses.

Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de 16 afos.
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Articulo 11. Preaviso y ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, deberan de ponerlo
en conocimiento de la misma, por escrito y cumpliendo los siguientes plazos:

- Personal de oficio, peones y especialistas: Quince dias.
- Técnicos titulados y no titulados y administrativos: Un mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién dard derecho
a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al
importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar imputable a la empresa llevara la
obligacién, por parte de esta de indemnizar al trabajador con el importe de un dia de
salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 12. Jornada laboral

La jornada laboral en computo anual sera de 1.746 horas repartidas opcionalmente en
el seno de cada centro de trabajo de lunes a viernes o de lunes a sabados.

Indicado cémputo serd comprobado al finalizar cada afio de vigencia y en cada centro
de trabajo, efectuandose si procedieran las compensaciones correspondientes.

Tal y como establece el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, anualmente se
elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en lugar visible de cada centro de trabajo. Los representantes de los trabajadores
deberdn ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la
elaboraciéon del calendario laboral, como establece la Disposicion Adicional 3.2 del Real
Decreto 1561/1995 sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

Articulo 13. Distribucion de la jornada:

1.-Previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores o con éstos si no
los tienen, en las empresas se podra distribuir la jornada establecida en el articulo
anterior, a lo largo del afio mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando
la uniformidad o irregularidad a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o
departamentos, por periodos estacionales del afio en funcidon de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes deberda de fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio en el calendario laboral del que debera
exponerse un ejemplar del mismo, en lugar visible de cada centro de trabajo donde se
hara constar, asimismo, la distribucion semanal y diaria de la jornada anual, el horario
de trabajo para cada tipo de jornada o turno de trabajo, asi como la que pudiera
corresponder a colectivos especificos en funcion de su actividad o condiciones de trabajo.
Igualmente se indicaran los dias festivos, descansos semanales y entre jornadas.

Antes del 28 de febrero de los afos 2011 y 2012 se reunira la Comision Paritaria de
este Convenio para analizar el grado de cumplimiento de la obligacion de fijar en el
calendario laboral la distribucion de la jornada, adoptando, en su caso, las medidas que
se estimen adecuadas para su cumplimiento.

Una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda
implantarse debera ser llevada a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34
y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En los trabajos de fontaneria, electricidad y todas aquellas actividades del sector
cuando se trabaje en obras de construccidon ajustaran su horario de trabajo al de la
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empresa constructora en las horas en que se vaya a trabajar en dicha obra, de tal forma
gue no estaran en la misma cuando no lo estén los trabajadores del sector de
construccién, sin perjuicio de cumplir la jornada de trabajo con arreglo al presente
convenio.

2.-La distribucidn irregular puede establecerse durante los meses de junio, julio y
agosto, a razon de cuarenta y cinco horas semanales y durante los meses de noviembre,
diciembre y enero a razdn de treinta y cinco horas semanales.

3.-Cuando se aplique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se
limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes

En computo diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en
computo semanal, dichos limites no podran exceder de 35 a 40 horas.

4.-La distribucion irregular de la jornada no afectara a la retribucidén y cotizaciones del
trabajador.

5.-Si como consecuencia de la irregular distribucidn de la jornada, al vencimiento de su
contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que
corresponderian a una distribucién regular, el exceso serd abonado en su liquidacion,
segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 14. Horas extraordinarias

Se suprimiran todas las horas extraordinarias que no tengan una causa de clara
necesidad y que realmente no puedan ser sustituidas por nuevas contrataciones.

En caso de no poder sustituir las horas extraordinarias, se respetara el tope legal y se
compensaran econémicamente al 175% del valor de la hora ordinaria o en descansos por
el mismo porcentaje, a opcidn del trabajador acumulandose en una bolsa de horas para
ser disfrutadas en las fechas que, de comln acuerdo, determinen las partes (empresa y
trabajador).

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa o Delegado
de personal del nimero de horas extraordinarias realizadas especificando las causas v,
en su caso, la distribucién por secciones.

Articulo 15. Fiestas locales

En las localidades donde no se hubieran sefialado por la autoridad local las dos fiestas
locales, se vacaran dos dias como fiestas sin deber de recuperar y con derecho a la
percepcidn del salario real correspondiente a dichos dias.

Articulo 16. Fiestas de San Pedro

Se establece como no laborables en Zamora capital tres tardes con motivo de las
fiestas de San Pedro durante los afios de duracion del Convenio. Igual criterio se aplicara
en las restantes poblaciones de la provincia, coincidiendo con sus respectivas fiestas
locales.

Dichas tardes pueden ser modificadas por acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 17. Permisos

El trabajador podra faltar al trabajo, avisando por escrito con la antelacidon posible y
con derecho a percibir el salario integro real, por cualquiera de los motivos y durante los
periodos siguientes:
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a) Matrimonio, quince dias naturales.
b) Fallecimiento del conyuge, hijos, cinco dias.

c) Fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y nietos, consanguineos o afines, tres
dias.

d) Fallecimiento de tios y sobrinos, dos dias.

e) Enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, padres, hijos y hermanos vy
abuelos consanguineos o afines tres dias.

f) Matrimonio de hijos, padres, hermanos (consanguineos o afines) un dia.

g) Nacimiento o adopcion de hijos, tres dias.

h) Traslado de vivienda, dos dias.

i) Tiempo necesario, para asistir a examenes oficiales.

j) Tiempo necesario, para asistir o cumplir un deber politico.

k) Tiempo necesario, para asistir a consulta médica con el debido justificante.
Se excluyen las de mera estética, salvo que deriven de accidente.

I) Tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los apartados b), c), d), se ampliard en un dia mas si los hechos acaeciesen a mas
de 100 kildbmetros.

En el apartado e), se ampliara a dos dias mas si los hechos acaeciesen a mas de 100
kildmetros.

En el apartado k), sera necesario el justificante médico y exhibirlo ante el empresario.

Las referencias que en este articulo se realizan respecto al cényuge se hacen
extensivas a la persona que conviva como pareja estable con el trabajador/a y lo
acrediten con el certificado de Registro de Parejas de Hecho.

Articulo 18. Vacaciones

Tendran una duracién anual de treinta dias naturales. El periodo de su disfrute se fijara
de comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores, que también podran convenir
el disfrute en dos periodos como maximo. Seran abonadas en todos sus devengos fijados
en los apartados correspondientes. Las empresas, de comun acuerdo con los
trabajadores, elaboraran un calendario de vacaciones en los tres primeros meses del
afio.

En caso de no haber acuerdo por cualquiera de las partes, se plantearia la divergencia
ante la jurisdicciéon laboral competente.

Articulo 19. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadores en general, la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Excedencia por cuidado de hijos o familiares.

Los trabajadores tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
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tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida.

En el caso de cuidado de hijos todo el periodo de excedencia serd computable a efectos
de antigliedad y en el caso de cuidado de familiares los dos primeros afios en que el
trabajador permanezca en situacion de excedencia serd computable a efectos de
antigiedad. En ambos casos el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, debiendo preavisar al empresario con al menos un mes de
antelacion la fecha en la que se reincorporara a su puesto de trabajo.

Durante el periodo de excedencia tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Quienes por razéon de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso,
corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con un mes de antelacién a la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

CAPITULO III. Condiciones econdmicas
Articulo 21. Determinacion de los salarios. Incremento salarial

Los salarios se incrementaran en el mismo porcentaje que se incremente el indice de
Precios de Consumo para cada uno de los afios de vigencia del convenio 2011 y 2012.
Dicho incremento se abonara, en su caso, una vez se publique por el organismo oficial
correspondiente el IPC real de dichos afios.

Articulo 22. Clausula de revision

Durante la vigencia del presente Convenio no procedera la aplicacion de la clausula de
revision salarial toda vez que el incremento pactado ha sido el IPC real, el cual sera
efectivo una vez que sea publicado en cada uno de los afios de vigencia, tal y como se
establece en el apartado anterior.

Articulo 23. Conceptos retributivos, complementarios e indemnizatorios

Los conceptos retributivos, complementarios e indemnizatorios que se establecen en
este Convenio son los siguientes:
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A) Conceptos retributivos:

1.-Salario base: El salario base es el que se inserta en la tabla salarial anexa, para
cada una de las categorias laborales.

B) Complementos:

1.-Plus de Antigliedad Consolidada: Como consecuencia del acuerdo de 1998, (BOP 10-
julio-98 sobre la congelacién y supresién del Plus de Antigliedad, quedo establecido el
presente Plus de Antigliedad Consolidada, para los trabajadores que en aquel momento
(30-VI-98) generaron el derecho a él.

La cantidad resultante a que tiene derecho cada trabajador, aparecera en los recibos
bajo la denominacion de «Plus de Antigliedad Consolidada» que no sufrird incremento o
disminucidn alguna durante el resto de tiempo de la relacion laboral de los trabajadores
y sin que pueda ser absorbida ni compensada por sucesivos o subsiguientes incrementos
salariales.

A partir del dia 30 de junio de 1998 no se devengara por los trabajadores afectados
por el presente Convenio cantidad alguna por el concepto de antigliedad.

2.-Plus de jefe de equipo: Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de
profesionales o de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de
un grupo de oficiales, especialistas, etc. En numero no inferior a tres ni superior a ocho.

El jefe de equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria a la
suya. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un afio
consecutivo o tres en periodos alternos, si luego cesa en su funcién se le mantendra el
plus de jefe de equipo hasta que por su ascenso a superior categoria, quede aquella
superada.

El plus que percibira el jefe de equipo consistirda en un 20% del salario base de su
categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la
valoracién del puesto de trabajo.

3.-Plus de penosidad, toxicidad, peligrosidad y suciedad: Las empresas y los
representantes de los trabajadores confeccionaran una relacion de puestos de trabajo
donde existan condiciones de excepcional penosidad, toxicidad, peligrosidad o suciedad.

Declaradas oficialmente tales condiciones por el organismo correspondiente en el
Trabajo, el trabajo en estos puestos se compensara, al menos:

¢ Penosidad: Con un 20% del salario base.

¢+ Toxicidad: Con un 20% del salario base.

¢ Peligrosidad: Con un 25% del salario base.
e Suciedad: Con un 10% del salario base.

En el supuesto de que existieran dos o0 mas de estas condiciones de trabajo a la suma
de porcentajes se le aplicara un coeficiente corrector del 0'7.

4.-Plus de turnicidad: Los trabajadores realicen su jornada en régimen de trabajo a
turnos, en compensacion al esfuerzo que supone este sistema, percibiran un plus de 37
euros. Referido plus se abonard en doce mensualidades anuales si el trabajador realiza la
jornada en régimen de trabajo a turnos de manera habitual.

5.-Plus de nocturnidad: Los trabajadores que tuviesen que realizar algun trabajo
durante la noche y siempre que el mismo no sea nocturno por su propia naturaleza,
percibird un complemento equivalente al 30% del salario base, en concepto de plus de
nocturnidad.
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6.-Trabajos en festivos: Cuando por necesidades del servicio, se acuerde por la
empresa con el trabajador, realizar su actividad en dias festivos, el trabajador tendra
derecho a descansar el mismo periodo de tiempo en cualquier dia de la semana
siguiente. Asi mismo percibird el salario real o fraccion, con todos los emolumentos,
incrementados en el 50%.

7.-Gratificaciones extraordinarias: Quedan fijadas dos gratificaciones, una en cada
semestre, de cuantia igual a salario base mas plus de antigliedad consolidada de treinta
dias cada una de ellas. Estas gratificaciones se haran efectivas en la primera quincena de
los meses de julio y diciembre.

Asimismo, por tal importe se abonara en el mes de marzo una paga extraordinaria que
se denominard de beneficios. El importe anual de su paga de beneficios puede
prorratearse a lo largo de los doce meses del afio, siempre que exista acuerdo entre
empresa y trabajadores afectados.

C) Conceptos extrasalariales e indemnizatorios:

1.-Transportes y desplazamientos: Los trabajadores que, de acuerdo con la empresa
utilicen su propio vehiculo como medio de desplazamiento y por necesidades de la
misma, percibirdn al menos 0,29 euros por km., respetdandose las condiciones mas
beneficiosas.

Se considerard desplazamiento el tiempo que exceda del que habitualmente el
trabajador emplee en trasladarse desde su domicilio a su centro de trabajo habitual o de
la empresa y cuando deba ejecutar su tarea en centro de trabajo distinto a los
mencionados. El desplazamiento sera por cuenta de la empresa y el tiempo que exceda
sera compensado econdmicamente en valor de hora extraordinaria o reduccién de
jornada.

2.— Dietas: Las dietas seran abonadas a los trabajadores que tengan derecho a
percibirlas en las cuantias para todas las categorias y dentro de cada nivel seglin se
indica:

- Dieta completa: Sesenta euros.
- Media dieta: Catorce euros.

Las empresas tendran la opcién de contratar y pagar directamente las pensiones y
restaurantes donde han de pernoctar y comer sus empleados o bien abonar las
cantidades sefialadas. En el supuesto de que la empresa haya optado por abonar las
cantidades y éstas no cubran los gastos para las que estan destinadas, se han de pagar
las diferencias previa presentacion de justificante de las mismas.

CAPITULO 1V. Cédigo de conducta laboral
Articulo 24. Principios ordenadores

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenaciéon técnica vy
organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos
intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccidon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales,
de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo
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constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa darad cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 25. Regulacion de la prueba de alcoholemia en casos graves

«El trabajador que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, tendra la obligacion de someterse a
una prueba para la deteccion de dichas sustancias que sera llevada a cabo por el
personal de la mutua. Dichas circunstancias habran de ser corroboradas por testigos.

La negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave».

Articulo 26. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificarda en atencion a su
trascendencia, o intencidn en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 27. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) Notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacidon o en el mantenimiento de los equipos vy
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparfieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada
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de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 28. Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de
un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o
tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad a la dignidad de
las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el
trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores en el trabajo.

m) La negativa a someterse a la prueba de alcoholemia en los casos regulados en el
articulo 25.

Articulo 29. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.
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b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrdandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.

También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de
accidente.

f) El quebramiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g) La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracidon a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus companeros/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancidn.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/as de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, directivos, jefes o mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacién personal o laboral.

Articulo 30. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacidon por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos
a veinte dias.

c) Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y sueldo de
veintiuno a sesenta dias. Despido.

Articulo 31. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
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- Faltas leves: Diez dias
- Faltas graves: Veinte dias
- Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 32. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Las partes afectadas por el presente convenio, y en aplicacion del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion
por razén de sexo, religién o raza, removiendo los obstaculos que puedan incidir en la
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

CAPITULO V. Disposiciones adicionales
Articulo 33. Ropa de trabajo

Las empresas vendran obligadas a entregar a los trabajadores las siguientes prendas
de trabajo:

a) Cuatro monos al afio, o cuatro prendas adecuadas al tipo de trabajo en el mismo
periodo. La distribucidon se hara de forma que reciban el mono o chaqueta y pantaldn
dentro de cada trimestre.

b) Como complemento, los trabajadores estaran provistos para la realizacion de su
funcion, del equipo siguiente:

Fundicidn.-Equipo de proteccién de amianto, asi como dos pares de botas cuando el
trabajo sea periddico. Si fuera continlio, se suministraran cuatro pares de botas.

Caldereria y soldadura.-Dos mandiles de cuero al afo, cinco pares de manoplas como
minimo, un par de manguitos, polainas, gafas y dos pares de botas.

Torno, fresa y ajuste.-Gafas protectoras.

Galvanoplastia y galvanostalgia.-Cinco pares de guantes de goma, careta y mandil de
amianto y cuero.

Esmeril.-Mandil de cuero, cinco pares de guantes o dos manoplas, mascarilla
protectora y gafas.

Electricidad.-Cinco pares de guantes de goma como minimo y en todo caso deberan
usarse y adaptarse para los que cada nivel de tensidn requiera.

Fontaneria.-Mandil de cuero y cinco pares de guantes como minimo.
Automocién.-Trabajos diesel, dos pares de botas; trabajos restantes, un par de botas.
Todos estos equipos se entiende que han de ser entregados por afio.

El nUmero de prendas sefialadas en los puntos anteriores es meramente indicativos,
pudiendo sefialarse otro en el reglamento de Régimen Interior de la empresa.

La empresa no estard obligada a entregar el nimero de prendas sefialadas en los
apartados anteriores si el deterioro de aquéllas en usos no lo requiriese, por el contrario,
si, excepcionalmente, un trabajador necesite un mayor nuimero de prendas, por
deterioro o rotura de las usadas, independientemente de su voluntad, tendra derecho a
gue la empresa se las entregue. En todo caso la prenda usada debera ser entregada a la
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Direccion de la empresa al recibir el trabajador de la nueva.

Articulo 34. Vigilancia de la salud

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes a su trabajo. Esta vigilancia debera
ajustarse al cumplimiento del articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
en relacion con el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon, RD
39/1997 en lo referente a la vigilancia de la salud en intervalos periddicos.

Articulo 35. Enfermedad y accidente

En caso de enfermedad comin o profesional y accidente laboral las empresas
completaran las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social hasta el 100 % desde el
primer dia y sobre todos los conceptos cotizados.

Articulo 36. Muerte e incapacidad permanente

Las empresas contrataran una poliza de accidentes de trabajo que garanticen a cada
trabajador el percibo de las siguientes indemnizaciones:

a) En el supuesto de fallecimiento por enfermedad profesional o accidente laboral
25.000 euros, asi como los gastos de traslado del cadaver a la localidad de residencia del
trabajador si ocurriera fuera de la misma, alcanzando dichos gastos un tope maximo de
300 euros.

b) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.000 euros.

CAPITULO VI. Disposiciones finales
Articulo 37. Contrato eventual

Se fija la duracion maxima del contrato eventual regulado en el nimero 1, apartado b)
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en doce meses en un periodo de dieciocho
meses. La indemnizacion por conclusiéon del presente contrato serd de doce dias de
salario por afio trabajado.

Articulo 38. Contrato para obra o servicio determinado

Se fija una indemnizacién de conclusidon en un dia de salario por mes trabajado. En lo
restante se estara a la legislacion vigente.

Articulo 39. Contrato de relevo

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 40. Contrato en practicas

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 41. Contrato de formacion

La retribucion sera del 100% del Salario Minimo Interprofesional, sin efectuar
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descuento alguno por el tiempo dedicado a la ensefianza teorica. En lo restante se estara
a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 42. Clausula de subrogacion

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores en el empleo, al término de
los contratos de mantenimiento celebrados con Administraciones Publicas, los
trabajadores de la empresa contratista saliente que lleven al menos doce meses de
prestacion de servicios a la contrata, quedaran vinculados a la nueva empresa titular de
la misma, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones.

La empresa saliente estara obligada a entregar a la empresa entrante copia de los
contratos de trabajo de todos los trabajadores asi como copia de las tres ultimas
nominas y de los TC-2 de los tres ultimos meses. La falta de entrega de la referida
documentacién a la empresa entrante en ningun caso afectara a la subrogacién, que es
automatica, ni a los derechos de los trabajadores y dejarad a salvo las acciones que
pudieran corresponder a la empresa perjudicada.

Articulo 43. Jubilacién

La jubilacion sera obligatoria a los 65 afios.

Articulo 44. Jubilacién a los 64 aiios

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, siendo preciso, en todo caso,
acuerdo con los propios trabajadores afectados.

Articulo 45. Empresas de trabajo temporal

Las empresas afectadas por el presente Convenio cuando contraten los servicios de
empresas de trabajo temporal, exigiran a estas que garanticen a los trabajadores
puestos a su disposicidn las condiciones econdmicas y sociales establecidas en el
presente texto del Convenio. Indicada obligacidn constard expresamente en el contrato
de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa
usuaria afectada por el presente Convenio.

Articulo 46. Rendimientos del trabajo y responsabilidad por parte del
trabajador. Obligaciones por parte del empresario

Queda a voluntad de las empresas y de comun acuerdo con los trabajadores, la
elaboracién de unas tablas de rendimientos y con la aprobacion de los representantes de
los trabajadores de la empresa.

Articulo 47. Clasificacion profesional

Se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 7 de agosto de 2008 que recoge el
acuerdo de 17 de abril de 2008 suscrito por CC OO, UGT Y CONFEMETAL.

Articulo 48. Categorias profesionales. Niveles salariales

Se modifica la regulacién actual de las categorias profesionales que se resefian
adoptandose una nueva denominacion y/o agrupacion de las mismas:

1.-Personal de oficio: El oficial de tercera, especialista y mozo especializado de
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almacén se unifican en una misma categoria con el mismo nivel salarial, englobandose
todos en la categoria de oficial de tercera.

2.-Personal de siderometalurgia: El personal de siderometalurgia de primera, segunda
y tercera desaparecen, asimilandose al oficial de primera, segunda y tercera
respectivamente con el mismo nivel salarial.

3. Personal subalterno: El chofer turismo, chofer camidén y gria y conductor de
maquinaria A, desaparecen y en dicho nivel figuraran las nuevas categorias chofer-
conductor.

Articulo 49. Formacion

Las partes firmantes del Convenio, Organizaciones Empresariales del Sector
siderometallrgico de Zamora y provincia, la FRM de CC OO y MCA-UGT CyL, consideran
que la formacion tiene un valor estratégico de primer orden para el mantenimiento y
mejora de la cualificacién profesional, en el ambito del sector de las Industrias
Siderometalurgicas de la provincia de Zamora.

Los tres acuerdos de formacion continua suscritos hasta el momento, han propiciado
un avance muy importante en la cultura de formaciéon permanente de empresarios y
trabajadores y una apuesta de los agentes sociales y de los sindicatos UGT y CC OO para
promocionar, detectar necesidades, disefiar programas y acciones formativas, gestionar
e impartir formacidén continua, que supone una experiencia altamente positiva.

La cualificacion y recualificacion de los recursos humanos del sector, suponen un aval
para el mantenimiento y mejora de la calidad del empleo y una necesidad para la mejora
de la competitividad de las empresas. La permanente introduccién de nuevas tecnologias
y de procesos industriales cada vez mas complejos, exigen de empresarios vy
trabajadores, una adaptacion constante, como mejor formula de permanencia, mejora e
incremento de la actividad, basada en la calidad final de productos. El fomento y
promocion del empleo, asi como, la mejora de las cualificaciones sectoriales, dependen
en gran medida de una formacion especifica, en esa linea se ha venido impartiendo,
dando las necesidades sectoriales caracter prioritario, para lo cual han tenido una
implicacion directa las empresas, y los agentes sociales del metal.

Las partes firmantes del Convenio, vienen a reconocer que los resultados obtenidos vy,
especialmente, la entrada en vigor del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por lo
que se regula el subsistema de Formacion Profesional Continua, introduciendo
importantes modificaciones respecto al anterior sistema proveniente de los mencionados
Acuerdos Nacionales de Formacion Continua, hace que los firmantes del presente
convenio acuerden constituir la Comision Paritaria Provincial de Formacién Continua para
las Industrias siderometallrgicas de la provincia de Zamora, que debera integrarse en la
Fundacién del Metal para la Formaciéon que pudiera constituirse, por acuerdo entre las
Asociaciones Patronales y los Sindicatos mas representativos que hayan firmado la
constitucion de la Fundacidn a nivel Estatal, siendo los mismos las partes firmantes en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Comision Paritaria estara compuesta por un maximo de cuatro miembros
correspondiendo uno la FRM de CC OO, otro a MCA UGT Castilla y Ledn y dos de las
Organizaciones Empresariales firmantes.

Una vez constituida oficialmente esta comisién paritaria, la misma se dotara del
reglamento de régimen interno que las partes consideren oportuno, no dejando
transcurrir mas de tres meses a la firma del presente convenio.

Articulo 50. Clausula de descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en la tabla anexa no seran de
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necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva vy
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ultimos
ejercicios contables. Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones econdmicas vy
financieras para el afio en que se pretende el descuelgue. En cualquier caso es preciso
que empresa y trabajador lleguen voluntariamente al establecimiento de los pactos que
correspondan en el seno de cada empresa.

Articulo 51. Comision de seguridad y salud laboral

Se creara una Comisién de Seguridad y Salud Laboral de composicion paritaria para el
seguimiento y evaluacion de la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
las normas complementarias en el ambito del Convenio. Indicada Comisidon y para el
cumplimiento de los mencionados objetivos elaborara y redactara su propio Reglamento
de Organizacion y funcionamiento internos.

Articulo 52. Comision paritaria

Las partes firmantes del presente Convenio, Organizaciones empresariales del sector
siderometallrgica de Zamora y provincia, Confederacion de Organizaciones Zamoranas
de Empresarios (CEOE*CEPYME, ZAMORA), Asociacion de Empresarios de Electricidad
(AEZA) y la Asociacion de Empresarios de Fontaneria y Calefaccién (AZEFYC), Asociacion
Zamorana de Empresarios de Carpinteria Metdlica y actividades afines (AZEME) vy
Asociacidon Zamorana de Empresarios de Frio Industrial, Maquinaria de Hosteleria y
afines (AZEFRIM), por la representacion empresarial y las Centrales Sindicales Unidn
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC OO) por la representacion
sindical, seran los componentes de la Comisidén Mixta de interpretacion del mismo y que
velaran por la aplicacion de los acuerdos establecidos en el presente Convenio.

Es el drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
mismo. Dicha Comision Paritaria estara formada por cuatro representantes de la parte
empresarial y otros cuatro de los Sindicatos firmantes del Convenio, que podran estar
asistidos por dos asesores por las Organizaciones Empresariales y dos por las
Organizaciones Sindicales.

Esta Comision se reunira dentro de los 10 dias siguientes a recibir la peticion formal,
La Comision, dependiendo del contenido de los asuntos tratados, emitira informe o
resolucién final, con acuerdo o sin acuerdo, dentro de los 20 dias naturales siguientes a
la primera reunion.

Articulo 53. Legislacion supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en el Acuerdo Estatal del Sector Metal de 17 de abril de 2008 que
ambas partes aceptan como norma pactada, hasta que no exista otra norma que la
sustituya.

Articulo 54. Atrasos

Los atrasos derivados de la aplicacién del presente Convenio seran abonados, en su
caso, por las empresas dentro del mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial.
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TABLAS SALARIALES METAL INDUSTRIA
ANO 2011 PROVISIONALES

LUNES-VIERNES

LUNES-SABADO

CATEGORIAS SALARIO 2011{COMPUTO ANUALISALARIO 2011/COMPUTO ANUAL

PROVISIONAL 2011 PROVISIONAL 2011
PROVISIONAL PROVISIONAL

PERSONAL OBRERO Y DE OFICIO

Oficial de Primera (37,66 17.135,30 38,56 17.544,80

Oficial de Segunda |36,51 16.612,05 37,43 17.030,65

Oficial de Tercera |[34,94 15.897,70 35,93 16.348,15

Pedn 34,54 15.715,70 35,38 16.097,90

PERSONAL SUBALTERNO

Conductor/a -1.133,71 17.005,65 1.161,10 17.416,50

Chofer

Guarda Jurado y|[1.054,27 15.814,05 1.081,64 16.224,60

Vigilante

Portero 1.044,82 15.672,30 1.070,84 16.062,60

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Defe/a de Primera [1.350,97 20.264,55 1.378,37 20.675,55

Jefe/a de Segunda [1.273,91 19.108,65 1.295,87 19.438,05

Cajero/a 1.206,67 18.100,05 1.234,05 18.510,75

(Empresas hasta

250 trabajadores)

Oficial de Primera [1.206,67 18.100,05 1.234,05 18.510,75

Oficial de Segunda |1.170,94 17.564,10 1.198,30 17.974,50

Auxiliar 1.067,70 16.015,50 1.095,08 16.426,20

Viajante 1.206,69 18.100,35 1.234,08 18.511,20

PERSONAL TECNICO, TEC. TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller 1.344,32 20.164,80 1.370,78 20.561,70

Maestro/a de Taller({1.274,48 19.117,20 1.302,09 19.531,35

Maestro/a de|1.200,41 18.006,15 1.227,79 18.416,85

segunda

Encargado/a 1.126,51 16.897,65 1.153,67 17.305,05

TECNICOS DE OFICINA

Delineante 1.296,55 19.448,25 1.323,95 19.859,25

Proyectista

Dibujante 1.296,55 19.448,25 1.323,95 19.859,25

Proyectista

Delinenante de|1.206,67 18.100,05 1.234,05 18.510,75

Primera

Delineante de|1.170,94 17.564,10 1.198,30 17.974,50

Segunda

TEC. DE OFI. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera [1.296,65 19.449,75 1.324,06 19.860,90

Jefe/a de Segunda [1.274,01 19.110,15 1.301,39 19.520,85

Técnico 1.206,67 18.100,05 1.234,05 18.510,75

Organizacion de)

Primera

Técnico 1.170,94 17.564,10 1.198,52 17.977,80

Organizacion de
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Segunda

Auxiliar de|1.126,28 16.894,20 1.106,38 16.595,70
Organizacién

TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe/a de Primera |1.461,23 21.918,45 1.488,64 22.329,60
Jefe/a de Segunda [1.260,41 18.906,15 1.287,79 19.316,85
Analista de Primera|1.181,39 17.720,85 1.208,79 18.131,85
Analista de|1.080,59 16.208,85 1.107,98 16.619,70
Segunda

Auxiliar 1.067,70 16.015,50 1.095,08 16.426,20
TECNICOS TITULADOS/AS

Ingeniero/a, 1.578,42 23.676,30 1.605,77 24.086,55
Arquitecto/a Y|

Licenciado/a

Peritos y[1.520,54 22.808,10 1.547,93 23.218,95
Aparejadores/as

Ayudantes de Ing.[1.416,60 21.249,00 1.466,55 21.998,25
y Arquitectos|

Técnicos

Maestros/as 1.206,67 18.100,05 1.234,05 18.510,75
Industriales

TABLAS SALARIALES METAL INDUSTRIA
ANO 2012 PROVISIONALES - 2011 DEFINITIVAS

ACUERDOS

Primero.—Incrementar los salarios vigentes durante el afio 2011 en el porcentaje del
2,4%, correspondiente al IPC real del afio 2011. El incremento resultante tendra caracter
retroactivo desde el 01/01/2011, plasmandose en los Anexos que se adjuntan a la

presente acta.

Segundo.—Las diferencias salariales surgidas por aplicacion de referida clausula de
revision se podran hacer efectivas por las empresas, en su caso, hasta el 30 de junio de

2012.
Categorias Lunes-viernes Lunes-sabado
Salario 2012 Diferencia |CoOmputo Salario 2012 |Diferencia Computo anual
anual
provisional anual provisional |anual 2012
2011 2012 2011
atrasos atrasos 2011 |provisional
definitivo 2011 provisional |definitivo
2011 definitivo
2011
definitivo
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Personal obrero y de
oficio

Oficial de Primera 38,56 448,06 17.583,36 39,49 462,64 18.007,44
Oficial de Segunda 37,39 437,79 17.049,84 38,33 447,83 17.478,48
Oficial de Tercera 35,78 417,98 16.315,68 36,79 428,09 16.776,24
Pedn 35,37 413,02 16.128,72 36,23 422,98 16.520,88
Personal subalterno

Conductor/a - Choéfer 1.160,92 408,15 17.413,80 1.188,97 418,05 17.834,55
Guarda Jurado y[1.079,57 379,50 16.193,55 1.107,60 389,40 16.614,00
Vigilante

Portero 1.069,90 376,20 16.048,50 1.096,54 385,50 16.448,10
Personal

administrativo

Defe/a de Primera 1.383,39 486,30 20.750,85 1.411,45 496,20 21.171,75
Jefe/a de Segunda 1.304,48 458,55 19.567,20 1.326,97 466,50 19.904,55
Cajero/a (Empresas|1.235,63 434,40 18.534,45 1.263,67 444,30 18.955,05
hasta 250 trabajadores)

Oficial de Primera 1.235,63 434,40 18.534,45 1.263,67 444,30 18.955,05
Oficial de Segunda 1.199,04 421,50 17.985,60 1.227,06 431,40 18.405,90
Auxiliar 1.093,32 384,30 16.399,80 1.121,36 394,20 16.820,40
Viajante 1.235,65 434,40 18.534,75 1.263,70 444,30 18.955,50
Personal técnico, téc.

tit. y téc. taller

Defe/a de Taller 1.376,58 483,90 20.648,70 1.403,68 493,50 21.055,20
Maestro/a de Taller 1.305,07 458,85 19.576,05 1.333,34 468,75 20.000,10
Maestro/a de segunda [1.229,22 432,15 18.438,30 1.257,26 442,05 18.858,90
Encargado/a 1.153,55 405,60 17.303,25 1.181,36 415,35 17.720,40
Técnicos de oficina

Delineante Proyectista [1.327,67 466,80 19.915,05 1.355,72 476,55 20.335,80
Dibujante Proyectista 1.327,67 466,80 19.915,05 1.355,72 476,55 20.335,80
Delinenante de Primera [1.235,63 434,40 18.534,45 1.263,67 444,30 18.955,05
Delineante de Segunda [1.199,04 421,50 17.985,60 1.227,06 431,40 18.405,90
Téc. de ofic. de org.

cientif. de trabajo

Jefe/a de Primera 1.327,77 466,80 19.916,55 1.355,84 476,70 20.337,60
Jefe/a de Segunda 1.304,59 458,70 19.568,85 1.332,62 468,45 19.989,30
[Técnico Organizacién de|1.235,63 434,40 18.534,45 1.263,67 444,30 18.955,05
Primera

[Técnico Organizacién del1.199,04 421,50 17.985,60 1.227,28 431,40 18.409,20
Segunda

Auxiliar de Organizacién |1.153,31 405,45 17.299,65 1.132,93 398,25 16.993,95
Técnicos de)

laboratorio

Jefe/a de Primera 1.496,30 526,05 22.444,50 1.524,37 535,95 22.865,55
Jefe/a de Segunda 1.290,66 453,75 19.359,90 1.318,70 463,65 19.780,50
lAnalista de Primera 1.209,74 425,25 18.146,10 1.237,80 435,15 18.567,00
Analista de Segunda 1.106,52 388,95 16.597,80 1.134,57 398,85 17.018,55
Auxiliar 1.093,32 384,30 16.399,80 1.121,36 394,20 16.820,40
Técnicos titulados/as

Ingeniero/a, 1.616,30 568,20 24.244,50 1.644,31 578,10 24.664,65
Arquitecto/a Y

Licenciado/a

Peritos y|1.557,03 547,35 23.355,45 1.585,08 557,25 23.776,20
Aparejadores/as

Ayudantes de Ing. Y|1.450,60 510,00 21.759,00 1.501,75 528,00 22.526,25
Arquitectos Técnicos

Maestros/as Industriales|1.235,63 434,40 18.534,45 1.263,67 444,30 18.955,05
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