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Convenio colectivo de trabajo, ambito provincial
del transporte interurbano de viajeros de la
provincia de Leon -2006/2009-

Disposiciones generales
Articulo 1.
Ambito funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales de todas las empresas y sus
trabajadores del sub-sector de transportes interurbanos por carretera, bien sean
regulares o discrecionales a excepcion hecha de aquellas empresas que tengan en vigor
su propio Convenio.

Articulo 2.
Ambito personal

El presente convenio afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios a las
empresas a que se refiere el articulo anterior, con excepcién de los cargos de alta
direccion o alto consejo y en quienes concurran las caracteristicas establecidas en el
articulo 19, apartado 3° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.
Ambito territorial

El presente convenio serd de aplicacién en toda la provincia de Ledn.

Quedan incluidos en el mismo los centros de trabajo enclavados en la provincia de
Leodn, aun cuando la sede central o el domicilio social de la empresa radique fuera de la
misma.

Articulo 4.
Vigencia

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, no obstante sus efectos
econdmicos se retrotraen a 1 de enero de 2006. Su duracion serd de cuatro afios es
decir hasta 31-12-2009.

Articulo 5.
Denuncia

Este convenio se entendera denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia.
Articulo 6.
Salario

1.-Los salarios para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, son los
que figuran en las tablas salariales anexas.

2. - Los atrasos originados por el presente convenio se abonaran dentro del siguiente
mes al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Condiciones mas beneficiosas
Articulo 7.
Absorcion, compensacion y condiciones mas beneficiosas
Las mejoras pactadas en este convenio absorben en su totalidad las que, por
disposiciones legales futuras, impliquen variaciéon en todos o algunos de los conceptos
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salariales retributivos y Unicamente tendradn eficacia practica si globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superen el nivel
total de éste.

Se respetaran las situaciones personales que se consideren mas beneficiosas que lo
establecido en el presente convenio y que hubieran sido pactadas con anterioridad al
mismo.

Las mejoras establecidas en este convenio compensaran los incentivos o mejoras de
caracter general o personal que se viniesen percibiendo y seran absorbibles por las que
pudieran establecerse en el futuro por disposicion legal.

Normas supletorias
Articulo 8.

Seran normas supletorias, las legales de caracter general, el Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 1.561/1995 de 21 de septiembre y los Reglamentos de
Régimen Interior en aquellas empresas en las que los tengan vigentes.

Jornada laboral, vacaciones y horas extraordinarias
Articulo 9.
Jornada laboral

Conforme a lo establecido en el parrafo 3° del articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la jornada laboral se pacta en términos anuales y sera de 1.808 horas. En
cuanto a la regulacién de la jornada y descanso se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto 1.561/1995 de 21 de septiembre, en la determinacion del computo de la jornada
se distinguira entre Tiempo Efectivo y Tiempo de Presencia del trabajador por razones de
espera, expectativas, servicio de guardia, viajes sin servicios, averias, comidas en ruta y
otras similares. El computo de los tiempos de Presencia se efectuara por mitad, su valor
sera de 3,20 euros para el afo 2006; de 3,33 euros para el afio 2007; de 3,46 euros
para el afio 2008 y 3,60 euros para el afio 2009.

Articulo 10.
Vacaciones

Todo el personal al servicio de las empresas comprendidas en el presente convenio
tendrad derecho al disfrute anual de un periodo de 30 dias naturales, retribuidos en
funcion del salario real, no entrando el Plus de Asistencia en el cOmputo del mismo.

Los trabajadores formularan la oportuna solicitud de fechas para el disfrute de las
vacaciones, referidas al afo siguiente, antes del 1 de diciembre de cada afio,
confeccionando, a tal efecto, las empresas los correspondientes calendarios que seran
dados a conocer al personal antes del 31 de diciembre. Dichos calendarios se cumpliran
obligatoriamente por las empresas.

Articulo 11.
Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias las que rebasen las que se determinan en el
articulo 9° del presente convenio, efectuandose su liquidacion mensualmente.

Se definen como horas extraordinarias estructurales:

A) Las necesidades por periodos de produccién, las ausencias imprevistas, los cambios
de turno y las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate.

B) Dadas las especiales circunstancias del Sector, todas las que se realicen por el
personal de conduccion, movimiento y talleres.
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Articulo 12.
Descanso semanal

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un descanso
semanal de dos dias.

Cuando por circunstancias extraordinarias las empresas no puedan facilitar el descanso
semanal obligatorio en la fecha designada, podran convenir con el trabajador afectado la
compensaciéon mediante descansos alternativos, de duraciéon igual a la reduccidon
experimentada, a disfrutar dentro de los seis meses siguientes.

Licencias
Articulo 13.

La duracion de los permisos o licencias retribuidas a que se hace referencia en el
Estatuto de los Trabajadores queda concretada en la forma siguiente:

1. — Matrimonio del trabajador: 15 dias.

2. - Matrimonio de los hijos del trabajador: 2 dias si se celebra en la provincia y 4 dias
si es fuera de ella.

3. - Muerte del cényuge, padre o hijos: 5 dias.

4. - Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

5. — Consulta médica fuera de la localidad ordenada por el facultativo de la empresa o
de la Seguridad Social: 3 dias.

6. — Cumplimiento de un deber de caracter publico y personal: el tiempo indispensable
para dicho cumplimiento.

7. - Traslado de domicilio habitual: 2 dias si es dentro de la localidad y 3 si es fuera de
ella.

8. - Alumbramiento del conyuge: 3 dias si se produce en la misma localidad o dentro
de la provincia. Si el parto no fuera normal o se produjera fuera de la provincia, 5 dias.

9. — Permisos por estudios: las empresas concederan los permisos necesarios para
concurrir a examenes y con la duracidn que sea precisa, con aportacion por el trabajador
del oportuno justificante del centro.

Teniendo en cuenta todas las circunstancias que concurran en cada caso, dichas
licencias se prorrogaran por plazo no superior a 5 dias.

Condiciones econOmicas

Retribuciones salariales

Articulo 14.
Salario base

Los salarios base para las distintas categorias profesionales son los que figuran en las
tablas salariales anexas al presente convenio para los afios 2006, 2007, 2008 y 2009,
respectivamente.
Articulo 15.
Premio de vinculacion

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio viniese percibiendo una
cantidad en concepto de Premio de Vinculacién continuara percibiendo la misma cuantia
por el mismo concepto.
Articulo 16.
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Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Vacaciones y Navidad seran de 30 dias de salario
base mas el Premio de Vinculacion mas el Plus de Convenio.
Articulo 17.

Participacion en beneficios

La participacion en beneficios para todos los trabajadores de las empresas afectadas
por este convenio consistira en el abono de 30 dias de salario base mas el Premio de
Vinculaciéon mas el Plus de Convenio.

Articulo 18.

El conductor estard obligado a desempefiar simultaneamente las funciones de
cobranza de billetes o revisidon de los mismos, con o sin maquinas expendedoras de
billetes 0 con o sin mecanismos de control automatico de viajes, cuidando de los
equipajes, mercancias y encargos transportados, debiendo formular el correspondiente
parte de liquidacién y formalizar en forma reglamentaria las hojas y libros de ruta.
Articulo 19.

Plus de convenio

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran un plus de convenio de
69,86 euros mensuales para el afio 2006, 72,65 euros mensuales para el afio 2007,
75,56 euros mensuales para el afio 2008 y 78,58 euros mensuales para el afio 2009,
dicho plus se pagara igualmente dentro del mes de vacaciones, asi como en las
extraordinarias. El citado plus es cotizable a todos los efectos.

Articulo 20.
Plus de Asistencia

Se establece un plus de asistencia mensual para todas las categorias, devengable por
dia efectivo de trabajo en la cuantia de 41,80 € mes para el afio 2006; 88,00 € mes para
el afo 2007; 121,00 € mes para el afio 2008 y 154,00 € mes para el aifio 2009. Dicho
plus no se abonara durante las vacaciones ni en las Pagas Extraordinarias. Asi mismo
dicho plus no participara de los incrementos del Convenio para cada afio.

Articulo 21.
Premio de disponibilidad

Se entiende por premio de disponibilidad aquel por el que los trabajadores de las
Empresas con la categoria de Conductores, estan a disposicion de éstas para ampliar su
jornada normal, tanto en lo que se refiere a jornada efectiva como en tiempo de
presencia (computado por mitad), durante veinte horas mensuales de promedio en un
periodo de referencia de seis meses. Este tiempo de disponibilidad se aplicard a
satisfacer las necesidades estructurales o de fuerza mayor en la prestacion de los
servicios de las empresas.

La adscripcion de los trabajadores a este premio de disponibilidad sera obligatoria si
asi lo decide su empresa, quedando el trabajador obligado a realizar las horas que se le
asignen dentro de los limites establecidos en el parrafo anterior, siendo considerada
infraccion muy grave la negativa del trabajador a la realizacion de esas horas.

Para aquellos trabajadores que queden adscritos a este premio y ya viniesen
percibiendo un incentivo, éste podra ser absorbido y compensado por el premio de
disponibilidad, hasta la cantidad fijada por el mismo en el presente Convenio, sin
obligacién de incremento alguno.

El importe del premio de disponibilidad se fija en 31,42 € para el afio 2006; 32,68 €
para el afio 2007; 33,99 € para el afio 2008 y en 35,35 € para el afio 2009, por cada
mes de permanencia en la Empresa. En caso de prestacion efectiva de servicios en la
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empresa durante una fraccion inferior a un mes, se aplicara la parte proporcional a los
dias que efectivamente prestd dichos servicios. A estos efectos se considera que un
trabajador no presta efectivamente sus servicios cuando se encuentra en situacion de
incapacidad temporal, suspensidon de empleo y sueldo u otras situaciones similares. Este
importe no repercutira para el abono del tiempo de vacaciones, pagas extras, ni para el
calculo de indemnizaciéon de cualquier tipo.

Las horas realizadas por este concepto se declaran horas extraordinarias estructurales.
Articulo 22.
Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana. Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en
periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo. Los
trabajadores que realicen su trabajo dentro de ese horario percibirdn un complemento
salarial del 20% del salario base, correspondiente a su categoria profesional por cada
hora trabajada en el periodo nocturno, siempre que en el citado periodo se trabajen,
como minimo tres horas y salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Disposiciones complementarias
Articulo 23.
Dietas

a) Servicios discrecionales nacionales. - La dieta completa sera de 31,47 € dia para el
afio 2006; de 32,73 € dia para el afio 2007; de 34,04 € dia para el afio 2008 y 35,40 €
dia para el afio 2009 para todas las categorias excepto para las comprendidas en el
apartado

c) de este articulo. Dichas dietas se distribuiran a razén de 30, 30 y 40 por 100, para
comida, cena y cama y desayuno, respectivamente.

b) Servicios al extranjero. — La dieta completa sera de 53,01 € dia para el afo 2006;
55,13 € dia para el afo 2007; 57,34 € dia para el afio 2008 y 59,63 € dia para el afio
2009, para todas las categorias, excepto para las comprendidas en el apartado e) de
este articulo. Dichas dietas se distribuirdan a razén de 30, 30 y 40 por 100, para cada
comida, cena y cama y desayuno, respectivamente.

c) Servicios estacionales. - La dieta completa sera de 27,97 € dia para el afio 2006; de
29,09 € dia para el afio 2007; de 30,25 € dia para el afio 2008 y 31,46 € dia para el afio
2009 para todas las categorias, excepto para las comprendidas en el apartado e) de este
articulo. Dichas dietas se distribuiran a razén de 31, 31 y 38 por 100, para comida, cena
y cama y desayuno, respectivamente.

d) Resto de actividades. - La dieta completa sera de 18,25 € dia para el afo 2006;
18,98 € dia para el afio 2007; 19,74 € dia para el afio 2008 6; y 20,53 € para el afio
2009 para todas las categorias, con excepcidén del apartado e) de este articulo. Dichas
dietas se distribuirdn a razén de 31, 31 y 38 por 100, para comida, cena y cama y
desayuno, respectivamente.

e) Personal superior de todas las actividades. — La dieta completa sera de 30,63 € dia
para el afio 2006; de 31,85 € dia para el afio 2007; de 33,12 € dia para el ano 2008 y
34,44 € dia para el afio 2009, distribuida en los mismos porcentajes que el apartado a)
de este articulo.
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Durante las horas de presencia, el tiempo destinado a comida o cena, siempre que se
abone dieta, no se computara como de trabajo.
Articulo 24.

Incapacidad temporal

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comuin o
profesional y accidente, sea o no de trabajo, las empresas abonaran al trabajador el
100% de su salario real a partir de los 30 dias siguientes a aquel en que se hubiera
producido la citada situacion.

La duracion maxima de dicho abono serd de 11 meses para los casos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional y de 5 meses para los casos de enfermedad comun o
accidente no laboral, contados siempre a partir de los 30 dias anteriormente citados. En
los dos ultimos supuestos (enfermedad comun o accidente no laboral) dicho periodo de 5
meses debera estar comprendido dentro del afio natural siguiente, contado a partir del
dia en que hayan transcurrido los 30 a los que se hizo mencién con anterioridad.
Articulo 25.

Poliza de accidente

Para los casos de muerte o invalidez permanente total o absoluta, derivados de
accidente de trabajo del productor, la empresa garantizara a los herederos o al citado
productor una indemnizacion por importe de 20.789,56 euros para el afio 2006;
21.620,10 euros para el afio 2007; 22.48.4,91 euros para el afio 2008 y 23.384,30
euros para el afio 2009, concertando obligatoriamente a tales fines las pdlizas de
cobertura correspondientes, esta cantidad permanecerd constante durante la vigencia
del Convenio.

Se acuerda, asimismo, concertar la cobertura de lo que pudiera corresponder por
indemnizaciones de seguro obligatorio de viajeros para el personal de servicio.

Articulo 26.
Capacidad disminuida

En el supuesto de que los conductores por disminucién de su capacidad fisica no
puedan desempefiar su cometido habitual, la empresa les acoplard en un puesto de
trabajo compatible con su estado siempre que haya plaza.

Articulo 27.
Privacion del permiso de conducir

1. - Las empresas renunciaran a la rescision del contrato de trabajo de aquellos
conductores que se vean privados del permiso de conducir, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que la retirada del permiso lo sea por un periodo no superior a 3 meses.

b) Que los hechos que hayan motivado la retirada del carnet estén relacionados con
accidentes o siniestros acaecidos en el cumplimiento de actividades de conductor de
vehiculo de la empresa y en el desempefio de su funcién profesional.

c) Que tales hechos no constituyan por si mismos una falta laboral calificada como
muy grave.

d) Que no haya sido objeto de retencidon de carnet en los dos afos anteriores.

2. — En el supuesto previsto en el parrafo anterior y cuando concurran los requisitos
alli establecidos, las empresas que mantengan en sus plantillas a conductores privados
del permiso de conducir vendran obligadas a dar ocupacién efectiva en cualquier otra
actividad a tales conductores en los siguientes casos y con las limitaciones que se
determinan:
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a) Cuando empleen entre 5 y 10 conductores vendran obligadas a dar ocupacion hasta
a un conductor desposeido de permiso.

b) Cuando empleen entre 11 y 25 conductores vendran obligadas a dar ocupacién
hasta a dos conductores desposeidos de permiso.

c) Cuando empleen entre 26 y 100 conductores vendran obligadas a dar ocupacién
hasta a 4 conductores desposeidos de permiso.

d) Cuando empleen a mas de 100 conductores vendran obligadas a dar ocupacion
hasta a 5 conductores desposeidos de permiso.

3.—- En los casos en que las empresas no vengan obligadas a conceder ocupacion
efectiva al conductor desposeido de permiso, éste quedara en la situacién de excedencia
sin sueldo, causando baja en el Régimen General de la Seguridad Social, no obstante, si
su exclusién del trabajo es por razén de que el cupo maximo de ocupables en su
empresa estd completo, tendrda derecho a que se le facilite dicho trabajo tan pronto
desaparezca dicha limitacién por haber sido reintegrados a su funcién otros productores
que le precedian en este derecho y observandose siempre el mas escrupuloso orden
cronoldgico en razon de la fecha de retirada del permiso.

4. - Los conductores afectados por lo previsto en los apartados anteriores tendran
derecho a reintegrarse a su categoria y su funcién de conductor cuando les sea restituido
el permiso de conducir.

5. - Cuando la empresa venga obligada a dar ocupacion al conductor como
consecuencia de lo previsto en el apartado 2, éste pasara a desempenar el puesto que le
designe la empresa y percibira las retribuciones correspondientes a la categoria y puesto
gue desempefia aunque sean inferiores que lo que les correspondia en la categoria de
procedencia que consolidara al transcurrir seis meses consecutivos desarrollandola.
Articulo 28.

Premio de vinculacion

Los trabajadores que cumplan 25 afios de permanencia en la misma empresa durante
la vigencia de este convenio percibirdn, en concepto de premio de vinculacion y por una
sola vez, el importe de una mensualidad de salario.

Articulo 29.
Formacion

Se acuerda adoptar para las empresas y trabajadores afectados por el presente
Convenio las disposiciones que en materia de Formacion, derivadas del Acuerdo
Tripartito firmado a nivel nacional por CC.00., UGT, CEOE y Gobierno se desarrollen
para este Sector.

Ambas partes se reconocen la representatividad a la hora de poder realizar Planes de
Formacién Agrupados en la Formacién Continua.

A este respecto para poder realizar Planes de Formacion con las Empresas y
Trabajadores acogidas en el presente Convenio, sdlo serd necesario la firma de las
Organizaciones representativas firmantes del presente Convenio (FELE, CC.00, UGT).

En todo caso y al respecto se estard a lo que disponga el Acuerdo Nacional sobre
Formacién Continua, u Organismo que le sustituya y cumpla las funciones de la
Formacién Continua en el futuro.

Articulo 30.
Clausula de descuelgue

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este convenio, no
sera de obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetivamente vy
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fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, en cuyo caso la fijacion del incremento
salarial se trasladara a las partes, empresa-trabajadores.

Las empresas deberan comunicar para acogerse a este procedimiento, a los
representantes legales de los trabajadores, las causas justificativas de tal decisidn,
dentro de un plazo de 15 dias contados a partir de la fecha de publicacion del convenio,
asi como a remitir copia de dicha comunicacion a la Comisién Paritaria del Convenio cuya
autorizacion sera necesaria para la aplicacion de la presente clausula de descuelgue.

En la comunicacion de la empresa deberd aportar memoria explicativa, balance, cuenta
de resultados, situacion financiera y planes de futuro.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas partes acordaran las condiciones de
la no aplicacion salarial, la forma y el plazo de recuperacion del nivel salarial teniendo en
cuenta siempre que la duracién maxima del acuerdo debera hacerse por anualidades en
el supuesto de que la vigencia del convenio sea superior a un afio y que al vencimiento
del mismo le sera de aplicacién el convenio en sus estrictos términos.

Una copia del citado acuerdo se remitira a la Comisidn Paritaria quien resolvera en el
plazo de los 10 dias siguientes.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar de mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 31.
Contratos de duracion determinada

El contrato de duracién determinada previsto en el apartado b) del articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores se podra concertar por una duracion maxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el supuesto de que el contrato se concierte por plazo inferior a doce meses, solo se
podra realizar una nueva prorroga, sin que la duraciéon total del contrato pueda exceder
de doce meses.

A la finalizacion del contrato de trabajo de duracidon determinada, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera.

Se nombra la Comision Mixta o Paritaria del Convenio que con el alcance que senala el
articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se establece como instrumento de
mediacién o conciliacién previa en los conflictos colectivos sobre interpretacién o
aplicacion del Convenio, con intervencion preceptiva anterior a la jurisdiccional, ademas
de vigilar su cumplimiento resultando designados por los trabajadores: Don Félix Abella
Abad por CC. OO. y don Francisco Javier Blanco Delgado, por U.G.T., asi como un
representante de cada una de las Centrales CC.00. y U.G.T. Por las empresas resultan
designados como vocales: Don Rafael de la Riva Sanchez y don Manrique Alonso Fierro y
dos representantes de la FELE.

Segunda.

El articulado del presente convenio forma, incluso con su anexo, un conjunto organico

e indivisible, no pudiendo aplicarse parcialmente.
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Leido el presente Convenio y encontrandolo conforme en todo su contenido, las partes
lo ratifican y, en prueba de conformidad, lo firman en Ledn y en la fecha que figura en el

acta de firma.

ANEXO I.

Tabla salarial de transporte de viajeros aio 2008

Categoria Salario base
Mes
Jefe de Servicio 1.153,37 €
Ingenieros y Licenciados 1.068,27 €
Inspector Principal 1.036,59 €
Jefe de Estacion 12 958,85 €
Jefe de Administracion de 12 958,85 €
Jefe de Taller 957,20 €
Jefe de Seccidon 899,63 €
Ingeniero Técnico Auxiliar 865,93 €
Jefe de Negociado, Cajero 856,79 €
Jefe de Administracion de 22 843,36 €
Jefe de Trafico de 12 843,36 €
Encargado o Contramaestre 827,09 €
Encargado General 811,68 €
Jefe de Trafico de 22 804,44 €
Oficial de 12 Administrativo 794,00 €
Jefe de Trafico de 32 776,50 €
Encargado de Almacén 773,09 €
Ayudante Técnico Sanitario 762,95 €
Oficial de 22 Administrativo 759,75 €
Taquillero/Taquillera 738,96 €
Factor 738,96 €
Encargado de Consigna 738,96 €
Cobrador de facturas 738,96 €
Portero 738,96 €
Vigilante 738,96 €
Telefonista 738,96 €
Auxiliar Administrativo 738,96 €
Dia
Jefe de Equipo 26,38 €
Inspector 25,95 €
Oficial de 12 25,53 €
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Conductor 27,82 €
Oficial de 22 25,02 €
Oficial de 32 24,63 €
Cobrador 24,63 €
Mozo de Taller 24,63 €
Guarda de Dia 24,63 €
Guarda de Noche 24,63 €
Aprendiz de 16 y 17 aifios 15,85 €
Hora

Limpiadora 4,53 €
Valor anico hora extraordinaria|6,93 €
estructural conductor

Valor Gnico hora presencial estructural(3,46 €

conductor

ANEXO II.

Tabla salarial de transporte de viajeros afio 2009

Categoria Salario base
Mes

Jefe de Servicio 1.199,50 €
Inspector Principal 1.078,05 €
Jefe de Estacion 12 997,20 €
Jefe de Administracion de 12 997,20 €
Jefe de Taller 995,49 €
Jefe de Seccion 935,61 €
Ingeniero Técnico Auxiliar 900,56 €
Jefe de Negociado, Cajero 891,06 €
Jefe de Administracion de 22 877,09 €
Jefe de Trafico de 12 877,09 €
Encargado o Contramaestre 860,17 €
Encargado General 844,14 €
Jefe de Trafico de 22 836,61 €
Oficial de 12 Administrativo 825,76 €
Jefe de Trafico de 32 807,56 €
Encargado de Almacén 804,01 €
Ayudante Técnico Sanitario 793,46 €
Oficial de 22 Administrativo 790,14 €
Taquillero/Taquillera 768,51 €
Factor 768,51 €
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Encargado de Consigna 768,51 €
Cobrador de facturas 768,51 €
Portero 768,51 €
Vigilante 768,51 €
Telefonista 768,51 €
Auxiliar Administrativo 768,51 €
Dia
Jefe de Equipo 27,43 €
Inspector 26,98 €
Oficial de 12 26,55 €
Conductor 28,93 €
Oficial de 22 26,02 €
Oficial de 32 25,61 €
Cobrador 25,61 €
Mozo de Taller 25,61 €
Guarda de Dia 25,61 €
Guarda de Noche 25,61 €
Aprendiz de 16 y 17 aifios 16,48 €
Hora
Limpiadora 4,71 €
Valor anico hora extraordinaria||7,20 €
estructural conductor
Valor Gnico hora presencial estructural|3,59 €
conductor
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