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Convenio Colectivo Estatutario de Ámbito provincial 

para la Actividad de Óptica-Optométrica 
 

Capítulo I. 
Ámbito de aplicación 

A.  
Territorial, funcional y organización del trabajo  
Artículo 1.  
1. – El presente convenio colectivo estatutario de trabajo afecta a todas las empresas 
que tengan un gabinete o un establecimiento de óptica-optométrica, cualquiera que sea 
su ubicación, incluidos los gabinetes o establecimientos de óptica-optométrica de las 
grandes superficies y centros comerciales, con sus talleres, anexos de montaje, 
manipulación, reparación y oficinas, dispensación al público y gabinetes de óptica-
optométrica y contactología, así como los talleres de montaje, manipulación, 
mantenimiento y reparación, que de acuerdo con la legislación vigente en la materia, 
deben tener al frente del gabinete o establecimiento de óptica un óptico-optometrista 
colegiado, siendo éste convenio de aplicación obligatoria en Burgos y su provincia, 
tengan o no domicilio social en la mencionada circunscripción las empresas afectadas. 
 
2. – Los establecimientos con horario comercial superior a 42 horas semanales, para 
poder mantener abierto legalmente el gabinete o establecimiento de óptica, necesitarán 
la contratación de más de un óptico-optometrista colegiado por todo el tiempo que 
sobrepase el horario comercial de las 40 horas semanales de jornada laboral y también 
para poder respetar el descanso semanal de 36 horas y el tiempo mínimo para comer de 
90 minutos y las vacaciones anuales de 30 días. Todas las empresas estarán obligadas a 
tener un calendario laboral en el que quede cubierto todo su horario comercial por un 
óptico-optometrista colegiado, sin infringir la legislación vigente y todo lo pactado en 
este convenio. 
Este calendario laboral en el caso de que el establecimiento o gabinete tenga un horario 
comercial superior a 42 horas semanales, será remitido a la Comisión Paritaria para su 
conocimiento, pudiendo ser denunciada ante las autoridades y organismos competentes 
la empresa que incumpla esta obligación de envío a la Comisión Paritaria. 
 
3. – Los establecimientos sanitarios de óptica y optometría que tengan una sección de 
audioprótesis o de audiología protésica, al tener contratados los servicios de un técnico, 
bien con título universitario, bien con título de formación Profesional, tendrán la 
equiparación profesional y retributiva respectivamente, bien de los titulados 
universitarios en óptica y optometría, bien de los titulados en formación profesional de 
óptica de anteojería. 
El empleado que trabaje en las dos especialidades figurará, a todos los efectos, como 
titulado en óptica y optometría y en audiología protésica, bien a nivel universitario o bien 
a nivel de formación Profesional. 
La retribución se regulará conforme al artículo 15 del convenio, igual para las dos 
especialidades y, para una mejor interpretación en el caso de la especialidad de 
audioprótesis o audiología protésica, se resume y ratifica: 
 
a) Que en el caso de que un trabajador regente o sea responsable ante la autoridad 
sanitaria competente de la actividad sanitaria de audioprótesis o audiología protésica, 
cobrará unos incrementos de un 20% sobre el salario base y el plus de asistencia del 
ópticooptometrista sin regentar, si la titulación en audioprótesis o audiología protésica es 
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universitaria y si la titulación es de formación Profesional la de Auxiliar de Óptica y 
Optometría de 2.ª, siempre que el trabajador cuente con haber ejercido en algún 
establecimiento sanitario de audioprótesis los dos años de prácticas que se exigen a los 
titulados de formación Profesional de Óptica de Anteojería para cobrar el 100% (art. 
15.a). 
En los dos años de prácticas cobrará el 1.er año el 70% y en el 2.º año el 85% (artículo 
15.b). 
 
b) Los titulados en formación Profesional en Audioprótesis o Audiología Protésica, a partir 
de que cobren el 100%, igual que les ocurre a los titulados en formación Profesional en 
Óptica de Anteojería, cobrarán bienios del 1% con un tope del 10%, que se dejará de 
percibir en el momento del ascenso de categoría (art. 15.c), 2.º párrafo). 
 
c) Los Técnicos que regenten la sección de audioprótesis o audiología protésica, su 
jornada laboral no podrá ser inferior a la del horario comercial (art. 27.1, segundo 
párrafo del convenio). 
 
d) Los trabajadores sin experiencia en la especialidad de audioprótesis o audiología 
protésica se regirán por lo regulado en el art. 3 del convenio para los asistentes de 
óptica y optometría, que son trabajadores sin experiencia en óptica y optometría 
(«Boletín Oficial» de la provincia de 11 de febrero de 2010, n.º 28, página 6). La 
categoría profesional de estos trabajadores será la de asistente de audiología protésica 
de 1.er año o de 2.º año (art. 3.b) último párrafo: Asistentes de óptica y optometría). 
 
e) Como en el caso de los Auxiliares de Óptica y Optometría de 3.ª, los Auxiliares de 
Audiología Protésica contarán desde el 1.er mes que cobren como Auxiliares de 
Audiología Protésica de 3.ª, bienios del 1% sobre el salario base y el plus de asistencia, 
con un tope máximo del 10%, que se dejará de percibir en el momento del ascenso de 
categoría, igual que está regulado para los Auxiliares de Óptica y Optometría de 3.ª 
(artículo 15.c), 3.er párrafo). 
 
f) Todos los trabajadores de la sección de audioprótesis o audiología protésica, igual que 
los de óptica y optometría, se les aplicará un complemento mensual por antigüedad, 
conforme al art. 19, 1.er párrafo del convenio, cuya base será el salario base más el 
importe de los bienios del 1% con un tope del 10% en el caso exclusivo de los Auxiliares 
de 3.ª sin titulación de formación Profesional, como también en el caso de los Auxiliares 
de 2.ª con título de formación Profesional (art. 15.c), 2.º y 3.er párrafos). 
 
g) Cualquier derecho u obligación que regule el Convenio Colectivo Estatutario de Óptica 
Optométrica en vigor, para los trabajadores de la actividad de óptica y optometría lo 
tendrán igual los trabajadores de la actividad de audioprótesis o de audiología protésica. 
h) En el caso de los Auxiliares a nivel retributivo, la categoría profesional y la antigüedad 
será la de mayor rango, bien en la actividad de óptica y optometría o bien en la actividad 
o sección de audiología protésica (art. 19, 1.er párrafo). 
 
4. – Organización del trabajo y pluralidad de funciones. 
Teniendo presente la normativa del vigente Estatuto de los Trabajadores: 
 
a) La organización del trabajo, incluida la distribución del mismo y los horarios de 
trabajo, son facultad de la dirección de la empresa. 
 
b) Con absoluto respeto a las categorías y salarios, y con carácter no habitual, todos los 
trabajadores realizarán las funciones que les encargue la empresa, aunque correspondan 
a categorías distintas, siempre que estén relacionadas con el trabajo de la empresa y 
que no signifiquen vejación ni abuso de autoridad y sí que en un momento determinado 
favorezcan la competitividad, imagen y mejora de los servicios de la empresa, de 
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acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y con las limitaciones recogidas en la citada 
Ley. 
B.  
Personal  
Artículo 2.  
El convenio obligará durante su vigencia a la totalidad de los trabajadores de las 

empresas afectadas, así como al que ingrese durante su vigencia o la de sus prórrogas.  
Los Ópticos-Optometristas, de acuerdo con el Real Decreto 2207/1979, de 13 de julio, 

que dice que para ejercer legalmente la profesión será requisito indispensable hallarse 
colegiado, podrán tener trabajos con diferentes cometidos y en ese orden será su 
retribución, respetando la de su categoría  
Artículo 3.  
El personal afectado por éste convenio se clasificará en razón a su dedicación 

profesional principal en los siguientes grupos y categorías:  
a) Profesionales con titulación universitaria  
–Óptico-Optometrista regentando óptica Organizará, dirigirá y coordinará como llevar 

el trabajo técnico profesional de un gabinete o establecimiento de óptica-optométrica y 
responderá del cumplimiento de las normas legales de las actividades profesionales que 
en él se ejerzan, para lo que debe contar con la colaboración de la empresa.  
La organización, dirección y coordinación de como llevar el trabajo técnico profesional, 

será compatible al libre ejercicio de la profesión de Óptico-Optometrista.  
Dirigirá el trabajo profesional de los demás Ópticos-Optometristas, si los hubiera y, 

particularmente, organizará la formación de 0pticos-Opto metristas recién posgraduados 
en prácticas de formación continuada, si los hubiera, así como la dirección y supervisión 
técnica de cuantas personas auxiliares colaboren en la actividad profesional, además de 
poder realizar el cometido propio de un encargado, según el texto de éste convenio, 
artículo 3 b).  
Cada gabinete o establecimiento de óptica y optometría tendrá, al menos, un Óptico-

Optometrista regentando óptica y cuando en un establecimiento de óptica-optométrica o 
gabinete de optometría haya contratado sólo un Óptico-Optometrista, se le considerará a 
efectos de retribución y de responsabilidad laboral-profesional como el de Óptico-
Optometrista regentando óptica, salvo que el titular o un familiar del titular del I.A.E., o 
si la propiedad es una sociedad, un socio o partícipe que esté dado de alta como 
trabajador autónomo en el sistema de Seguridad Social, sea Óptico-Optometrista 
colegiado, y sea él el que organice, dirija y coordine como llevar el trabajo técnico 
profesional del gabinete o establecimiento de óptica-optométrica.  
Óptico-Optometrista sin regentar Ejercerá las actividades del Óptico-Optometrista bajo 

su responsabilidad profesional personal y la dirección del Óptico-Optometrista que 
regente el gabinete o establecimiento de óptica-optométrica.  
Para hacer o poder tener en vigor un contrato de Óptico-Optometrista sin regentar, es 

necesario que el establecimiento de óptica tenga en todo momento contratado a un 
Óptico-Optometrista regentando óptica, salvo que el titular o un familiar del titular del 
I.A.E., o si la propiedad es una sociedad, un socio o partícipe que esté dado de alta como 
trabajador autónomo en el Sistema de Seguridad Social sea Óptico-Optometrista 
colegiado, y sea él el que organice, dirija y coordine como llevar el trabajo técnico 
profesional del gabinete o establecimiento de óptica-optométrica.  
Si el gabinete o establecimiento de óptica-optométrica no tienen nada más que un 

Óptico-Optometrista y el mismo está contratado mediante contrato de trabajo, éste 
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tendrá a todos los efectos de este convenio la categoría de Óptico-Optometrista 
regentando óptica.  
–Óptico-Optometrista recién posgraduado en prácticas de formación continuada. Bajo 

la dirección del Óptico-Optometrista que regente el gabinete o establecimiento de óptica-
optométrica, ejercerá las actividades propias del Óptico-Optometrista Su diplomatura o 
titulación para colegiarse no debe tener una fecha superior a 4 años en el momento de la 
firma del contrato Para hacer o poder tener en vigor un contrato de Óptico-Optometrista 
recién posgraduado en prácticas de formación continuada, es necesario que el 
establecimiento de óptica tenga en todo momento contratado a un Óptico-Optometrista 
regentando óptica salvo que el titular o un familiar del titular del I.A.E., o si la propiedad 
es una sociedad, un socio o partícipe que esté dado de alta como trabajador autónomo 
en el Sistema de Seguridad Social, sea Óptico-Optometrista y sea él el que organice, 
dirija y coordine como llevar el trabajo técnico profesional del gabinete o establecimiento 
de óptica optométrica  
–Óptico-Optometrista colegiado, suplente del Óptico-Optometrista regentando óptica. 

En los casos en que el Óptico-Optometrista colegiado regente, esté de vacaciones, 
permiso o baja por enfermedad o accidente y la empresa no tenga otro Óptico-
Optometrista, se podrá contratar para estos supuestos un Óptico-Optometrista para que 
en todo momento haya un Óptico-Optometrista colegiado al frente del establecimiento 
por medio de un contrato de trabajo por el periodo que esté ausente el Óptico-
Optometrista, y de acuerdo con la legislación vigente, cobrándose en el periodo de 
suplencia conforme la categoría de Óptico-Optometrista sin regentar  
b) Auxiliares de óptica y optometría con titulación de F.P. o sin titulación de Formación 

Profesional.  
–Encargado. Tiene a su cargo un establecimiento de óptica con condiciones de mando 

y conocimiento para realizar todo lo relacionado con clientes, proveedores, diversos 
encargos de materiales ópticos y distribución del trabajo Posee perfectos conocimientos 
de la venta, tallado y montaje en gafas de lentes compensadoras y protectoras, 
encargos de lentes de contacto, material de entrenamiento usual, así como de los 
aparatos de precisión para la comprobación de todos los materiales ópticos  
–Auxiliar de óptica y optometría de primera. Bajo la supervisión general de un Óptico-

Optometrista, con iniciativa y responsabilidad, realizará trabajos que requieran cálculo, 
estudio, preparación profesional y condiciones adecuadas en relación a la venta, 
montaje, tallado de lentes, clasificación, uso y mantenimiento de toda la clase de ayudas 
ópticas y material de entrenamiento visual.  
–Auxiliar de óptica y optometría de segunda. Bajo la supervisión general de un Óptico-

Optometrista, estará capacitado, con iniciativa y responsabilidad restringida, para 
realizar trabajos con precisión, esmero y conocimientos para efectuar la venta. tallado y 
montaje de lentes graduadas y cristales de sol en cualquier tipo de armadura de gafas, 
conociendo las diferentes clases de vidrios ópticos y sus propiedades.  
Y también en la manipulación, higiene, limpieza, pulido y clasificación de las diversas 

lentes de contacto, así como la clasificación, uso y dispensación del material de 
entrenamiento visual.  
–Auxiliar de óptica y optometría de tercera. Bajo la supervisión general de un Óptico-

Optometrista, ayudará en el tallado, venta y el montaje en cualquier tipo de armadura 
de lentes graduadas y de cristales de sol bajo las ordenes y la responsabilidad de un 
Auxiliar de segunda o de categoría superior, y ayudará en el mantenimiento de 
armaduras, de lentes graduadas, gafas protectoras y material de entrenamiento visual, 
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sabiendo montar charnelas, varillas, frentes y todo el mantenimiento de los diversos 
materiales en los que están hechas las gafas o armaduras y el material de 
entrenamiento visual.  
–Aprendices de óptica y optometría. Bajo la supervisión general de un Óptico-

Optometrista y la enseñanza y responsabilidad de al menos un Auxiliar de óptica y 
optometría de 2ª, irá aprendiendo los conocimientos para poder acceder a la 
capacitación de los Auxiliares de óptica y optometría  
c) Administrativos  
–Oficial de primera. Empleado encargado y capacitado con autonomía para los diversos 

trabajos u obligaciones administrativas de un establecimiento de óptica o gabinete de 
optometría  
–Oficial de segunda. Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, 

subordinado a un Oficial primera o al Titular-Propietario, realiza los diversos trabajos u 
obligaciones administrativas de un establecimiento de óptica o gabinete de optometría  
–Ayudante administrativo. Empleados mayores de 18 años que dedican su actividad a 

operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecánicas 
inherentes a trabajos de oficina  
–Aprendiz administrativo. Bajo la enseñanza, dirección y responsabilidad de, al menos, 

un oficial administrativo, irá aprendiendo la práctica y conocimiento de los trabajos 
auxiliares de administración  
d) Oficios auxiliares y mantenimiento. Se consideran como tales aquellos que, sin ser 

propios de la actividad de óptica-optométrica, se utilizan por las empresas formando 
parte del personal de las mismas  
–Oficial de primera. Corresponden a esta categoría los que con autonomía realizan su 

trabajo con total dominio del oficio y con capacidad para realizar los trabajos que 
requieran mayor detalle, esmero y delicadeza, no sólo con rendimiento, sino con la 
máxima economía de material  
–Oficial de segunda. Son aquellos que, con conocimiento teórico-práctico del oficio, 

aprendidos mediante aprendizaje o con una larga práctica del mismo, realzan los 
trabajos con rendimiento correcto  
e) Varios  
–Peón. Realizará trabajos concretos sin haber pasado por un aprendizaje profesional  
–Persona limpieza. Realiza con detalle, esmero y cuidado de los aparatos y maquinara, 

la limpieza del mobiliario y paramentos horizontales y verticales, tanto del interior como 
del exterior del establecimiento de óptica o gabinete de optometría  
Artículo 4.  
Contenido de los contratos de trabajo y garantía «ad personam»  
a) Contratos de duración determinada: Siempre de acuerdo con el Estatuto de los 

Trabajadores, particularmente con el artículo 15, podrán celebrarse todas las 
modalidades de contrato, por tiempo determinado, previstas en el E.T., cualquiera que 
sea el artículo, así como cualquier otra modalidad de contrato que se prevea legalmente 
y dadas las características y necesidades del sector, con las precisiones siguientes:  
1. Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo  
Estos contratos de interinidad para sustituir a otros trabajadores, podrán hacerse 

siempre que se especifique el nombre del sustituido y la causa de la sustitución, tales 
como formación, vacaciones, bajas, excedencias, etc.  
En esta modalidad de contratos, el periodo de prueba máximo será de 4 semanas para 

el caso de Ópticos-Optometristas y de 2 semanas para el resto del personal  
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La retribución del trabajador interino será la de la categoría profesional del trabajador 
que sustituye, salvo los emolumentos por antigüedad, garantía «ad personam» y 
complementos personales.  
2. Circunstancias del mercado  
Estos contratos serán adecuados para actividades normales de la empresa y originados 

por acumulación de tareas por motivaciones diversas, tales como campañas de verano, 
gafa de sol, lentes a promocionar, etc.  
Los contratos podrán tener una duración máxima de 12 meses, dentro de un periodo 

de 18 meses contados desde la preparación de las motivaciones del contrato.  
La retribución del trabajador será la que corresponda en cada caso, según las tablas 

salariales de cada año.  
b) Periodo de prueba.  
De acuerdo con el artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que el periodo 

de prueba sea:  
–Para los Ópticos-Optometristas colegiados, de 8 meses.  
–Para los titulados de Formación Profesional de 6 meses.  
–Para el personal no titulado, de 4 meses  
La resolución de la relación laboral podrá producirse a instancias de cualquiera de las 

partes durante su transcurso.  
c) Ceses.  
Los trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indefinido que deseen cesar 

voluntariamente en el servicio de la empresa, vendrán obligados a ponerlo en 
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:  
Titulados: 4 meses.  
Resto: 2 meses.  
Los trabajadores con contrato de trabajo temporal que deseen cesar voluntariamente 

en el servicio a la empresa, vendrán obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, 
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:  
Titulados: 20 días.  
Resto: 15 días.  
El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligación de preavisar con la 

indicada antelación, dará derecho a la empresa a descontar de la liquidación del mismo, 
el importe del salario de un día por cada día de retraso en el preaviso.  
d) Garantía «ad personam» Se consideran no absorbibles las condiciones particulares 

por la aplicación del convenio de 1995-2001, pero sólo a los trabajadores que las 
disfrutaran el 31 de diciembre de 2002 Estas condiciones son:  
Con carácter de excepción y de forma temporal para proteger a los Ópticos-

Optometristas regentando óptica con contrato anterior al 1 de enero de 1995, los 
Ópticos colegiados regentando óptica que tengan contratos posteriores al 1 de enero de 
1995 tendrán como Salario Base y Plus de Asistencia los que figuren en cada año, en las 
tablas salariales del Óptico-Optometrista sin regentar, más un incremento del 59% en 
1995; del 55% en 1996, del 51% en 1997, 47% en 1998, 43% en 1999, 39% en el 
2000, 35% en el 2001, 30% en el 2002, 25% en el 2003, 20% en el 2004 y, a partir del 
1 de enero de 2005 un 20% del artículo 15 a) de este convenio. El Plus de Transporte y 
el Plus de Ropa será siempre el mismo que el de los demás trabajadores.  
No entrarán en la excepción temporal que se menciona en el párrafo anterior los 

Ópticos-Optometristas regentando óptica cuyo propietario sea trabajador autónomo y 
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trabaje en dicho gabinete o establecimiento de óptica y optometría, o haya un 
Administrador de la Sociedad propietaria del establecimiento.  
C.  
Temporal, duración, prórroga y denuncia del Convenio  
a).  
Temporal  
Artículo 5.  
El convenio entrará en vigor una vez registrado o hechos los trámites oportunos en el 

organismo competente en materia de negociación colectiva, el día de su publicación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, o en otro Boletín Oficial» de ámbito superior, surtiendo 
efectos económicos a partir del 1 de enero de 2003  
b).  
Duración  
Artículo 6.  
La duración de este convenio será de 12 años, que se dividirá en 2 periodos, siendo la 

duración del 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2014 El primer periodo de 10 
años será del 1 de enero 2003 al 31 diciembre de 2012.  
Las Tablas del año 2003, serán las del anexo I.  
En los años sucesivos la confección de las Tablas Salariales se hará de la forma 

siguiente:  
a) Se incrementará el IPC de septiembre del penúltimo año a septiembre del último 

año al Plus de Transporte anual y al Plus de Mantenimiento Ropa anual. Las cifras 
obtenidas en cada uno de los dos pluses, se dividirán entre 12, redondeando la cifra a 
céntimos de euro, para obtener los dos Pluses mensuales correspondientes a los 12 
meses naturales del año. Como ejemplo, el IPC de las Tablas de 2004 será la variación 
habida en el IPC del año 2003, obtenida al saber la variación de septiembre 2002 a 
septiembre 2003.  
La norma para calcular el IPC, cuando proceda, será durante toda la vigencia del 

convenio la misma, igual que en sus prórrogas, si las hubiera.  
Si el IPC desapareciera, se podrá sustituir por el nuevo que se cree, siempre que la 

Comisión Paritaria lo considere equiparable y, si decidiera que no es equiparable, ella 
misma determinará la pauta a seguir.  
b) A la suma del Salario Base anual y del Plus de Asistencia anual se incrementará 

cada año el IPC del año anterior, más 1,35 puntos. El total se repartirá en 213 para el 
Salario Base anual y en 113 para el Plus de Asistencia anual. Las cantidades anteriores 
se dividirán por 16 para calcular el Salario Base mensual y por 12 para calcular el Plus 
de Asistencia mensual, con redondeo en céntimos de euro, en ambos casos.  
c) Cada año la Comisión Paritaria calculará, firmará y publicará como anexos a las 

Tablas Salariales del año, la Tabla del Complemento anual ad personam mensual» del 
año, a poner cada mes en las nóminas de los trabajadores que tuvieran antigüedad el 
31-12-2002 y también el anexo de la «Paga IPC complemento ad personam- para los 
mismos trabajadores.  
A la Comisión Paritaria se le capacita para calcular, aprobar y distribuir las Tablas 

Salariales anuales y anexos que procedan, después de que estas sean registradas o 
hechos los trámites oportunos en el órgano competente en materia de Negociación 
Colectiva.  
Artículo 7.  
El segundo periodo será del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014.  
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La confección de las nóminas se hará de la forma siguiente:  
a) Se garantiza para cada año una subida salarial provisional de la mitad del 

incremento del costo de vida o IPC del INE, según se indica en la norma general del 
articulo 6, que figurará en las nóminas desde el 1 de enero de cada año, de acuerdo con 
las tablas salariales provisionales de este segundo periodo, dándose capacidad a la 
Comisión Paritaria para calcularlas aprobarlas y distribuirlas después de ser registradas o 
hechos los trámites oportunos en el organismo competente en materia de negociación 
colectiva, salvo que antes se hayan pactado las tablas salariales definitivas del año que 
corresponda.  
El aumento anual se calculará primero sobre el Plus de Transporte y el Plus de 

Mantenimiento de Ropa anuales del año anterior y después sobre la suma anual del 
Salario Base y del Plus de Asistencia del año anterior, de esta cifra los 2/3 se destinarán 
al Salario Base anual, que se dividirá entre 16 para obtener el Salario Base mensual, y 
1/3 al Plus de Asistencia, que se dividirá entre 12 para obtener el Plus de Asistencia 
mensual, para lograr que se mantenga la proporción 40/60 mensual de forma indefinida 
(40 Plus de Asistencia mensual y 60 Salario Base mensual).  
b) El resto de la subida debe pactarse a partir del 15 de noviembre del año anterior al 

año que se tenga que aplicar, salvo que antes se llegara a un acuerdo entre los 
representantes legales de los Trabajadores y los representantes legales de los 
Empresarios de la Comisión Paritaria, en cuyo caso el pacto que se logre será firme y 
válido para hacer las Tablas Salariales definitivas del año. El aumento se calculará cada 
año primero sobre el Plus de Transporte y el Plus de Mantenimiento de Ropa anuales del 
año anterior y después sobre la suma anual del Salario Base y del Plus de Asistencia del 
año anterior, para lograr la proporción 40/60 mensual, (40 Plus de Asistencia y 
Productividad y 60 Salario Base), de forma indefinida.  
La Comisión Paritaria tendrá capacidad para calcular. firmar y distribuir las Tablas 

Salariales definitivas de igual forma que las Tablas Salariales provisionales.  
c) Si no se lograra entablar negociaciones o las negociaciones no logran un acuerdo 

antes del último día laborable del año para el que se negocian las Tablas Salariales, el 
incremento anual será el 85% del costo de vida o IPC del INE, de acuerdo con la norma 
general de este convenio, pagándose la diferencia no cobrada. El pago, en este caso, se 
hará de una sola vez en el primer trimestre del año siguiente, especificándose por 
separado el incremento de las 12 mensualidades y los 4 complementos periódicos de 
vencimiento superior a un mes, indicando lo que corresponde a Salario Base, a Plus de 
Asistencia, al Plus de Transporte y al Plus de Mantenimiento de Ropa. La Comisión 
Paritaria, en este caso, tendrá capacidad para firmar y distribuir las Tablas Salariales 
definitivas, después de que éstas sean registradas o hechos los trámites oportunos en el 
organismo competente en materia de negociación colectiva.  
c).  
Regla Rebus sic Stantibus  
Artículo 8.  
Mientras esté vigente el presente convenio, dada su larga duración, se pacta que si 

sobre el sector al que afecta el convenio incidiera alguna normativa o circunstancia 
externa que desequilibrara, bien para los trabajadores, bien para los empresarios, la 
equidad o igualdad en la globalidad del pacto que supone este convenio regulador, 
cualquiera de las partes legitimadas para negociar el convenio colectivo, deberá notificar 
a la Comisión Paritaria del convenio la circunstancia que produce el desequilibrio, la cual 
debatirá y remitirá la cuestión a la Comisión Negociadora a fin de que por la misma se 
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proceda a desarrollar el presente acuerdo de este convenio, mediante la negociación de 
un acuerdo o pacto dirigido a restablecer el equilibrio en los aspectos necesarios, para 
ello tendrá la Comisión Negociadora un plazo de dos meses, transcurrido el cual sin 
haberse alcanzado dicho acuerdo o pacto, cualquiera de las partes legitimadas para ello 
podrá denunciar "ante tempus" el presente convenio colectivo en la forma prevista en el 
número 2 del artículo 10 de este convenio y con los efectos propios de la denuncia y los 
previstos para la misma en el número 3 del citado art. 10 del convenio colectivo.  
d).  
Prórroga de este convenio  
Artículo 9.  
Se prorrogará tácitamente de año en año de no mediar denuncia por cualquiera de las 

dos partes Si no se denunciara el convenio, la prórroga o prórrogas anuales obligarán a 
una actualización de las Tablas Salariales de acuerdo con lo pactado para el último año 
de este convenio, el año 2014.  
e).  
Denuncia del convenio  
Artículo 10.  
1. La denuncia del convenio por cualquiera de las partes cor representación 

mayoritaria y suficiente para hacerlo, se hará por escrito con una antelación máxima de 
cuatro meses y mínima de dos meses a la fecha de su vencimiento o la de cualquiera de 
sus prórrogas.  
2. La denuncia deberá efectuarse mediando comunicación escrita directamente dirigida 

al organismo competente en materia de negociación colectiva y también a la otra parte 
firmante.  
3. Si se denuncia el convenio, se mantendrá en vigor su contenido en los términos del 

último año y la Comisión Paritaria conservará la función dada en el artículo 38, apartado 
4, de acuerdo con el sentido implícito del artículo 86 del Estatuto de los Trabajadores.  
 

Capítulo II. 
Vinculación a la totalidad, concurrencia del convenio, 

compensación, absorción y normas generales 
Artículo 11.  
Las condiciones pactadas constituyen un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su 

aplicación práctica serán consideradas globalmente.  
Por ello si la autoridad laboral competente, en uso de sus facultades, no homologara el 

contenido por alguna de las estipulaciones convenidas por las partes. quedará este 
convenio sin efecto y eficacia, debiendo en consecuencia tener que volver a negociar el 
total de las estipulaciones del mismo.  
Artículo 12.  
En caso de concurrencia de convenios, en una o más empresas, prevalecerá en la 

provincia de Burgos este convenio mientras esté en vigor, bien durante su vigencia o la 
de sus prórrogas, salvo que el convenio que se quiera aplicar, en una o más empresas, 
sea más ventajoso para los trabajadores, eso sí, considerado globalmente y con informe 
favorable de la Comisión Paritaria de este convenio provincial de Burgos.  
La Comisión Paritaria informará a la autoridad laboral u órgano competente en materia 

de negociación colectiva de los casos de incumplimiento de este convenio que conozca.  
Artículo 13.  
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Compensación y absorción  
Las retribuciones establecidas compensarán y absorberán todas las existentes en el 

momento de la entrada en vigor del presente convenio, cualquiera que sea la naturaleza 
y origen de las mismas, así como las que puedan establecerse en el futuro por 
disposiciones de carácter general o convencional de obligada aplicación, salvo 
indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Seguridad Social en pago delegado y el 
«Complemento ad personam», regulado en el art. 6 c), así como lo pactado en el artículo 
4 d) Garantía ad personam.  
Artículo 14.  
Normas Generales  
En lo no previsto en este convenio se estará a lo dispuesto en la legislación general, 

Estatuto de los Trabajadores, así como otras disposiciones de carácter general que 
entren en funcionamiento durante la vigencia de éste convenio, teniendo en cuenta el 
artículo 8 de este convenio.  
 

Capítulo III. 
Retribuciones 

Artículo 15.  
a) El Óptico-Optometrista regentando óptica, cobrará unos ingresos equivalentes al del 

Óptico-Optometrista sin regentar, incrementados en un 20% sobre el Salario Base y el 
Plus de Asistencia del Óptico-Optometrista sin regentar, salvo que el titular o bien un 
familiar del titular del IAE del establecimiento o gabinete de óptica y optometría o bien 
un socio que esté dado de alta como trabajador autónomo en el Sistema de la Seguridad 
Social, sea Óptico-Optometrista colegiado y sea él el que trabaje en organizar, dirigir y 
coordinar el trabajo técnico profesional del gabinete o establecimiento de óptica y 
optometría. Los Pluses de Transporte y Mantenimiento de Ropa serán iguales a los de los 
demás trabajadores.  
b) El Óptico-Optometrista recién posgraduado en prácticas se regirá de acuerdo con la 

Ley 10/94, de 19 de mayo, artículo 3º, apartado 1º.  
La retribución será del 70% y del 85% del Salario Base y del Plus de Asistencia del 

Óptico-Optometrista sin regentar para el 1er el y 2 º año respectivamente de la vigencia 
del contrato El Plus de Transporte y el Plus de Mantenimiento de Ropa será el mismo que 
el de los demás trabajadores.  
c) Auxiliares de óptica y optometría, con o sin titulación de Formación Profesional.  
Los que posean un título de formación profesional de Técnico Superior de Óptica de 

Anteojería, Real Decreto 370/2001, comenzarán por la categoría de Auxiliar de óptica y 
optometría de segunda, siendo de aplicación el artículo 3 de la Ley 10/94, de 19 de 
mayo de 1994, cobrando el 1er año el 70% y el segundo año el 85% del Salario Base y 
el Plus de Asistencia de un Auxiliar de óptica y optometría de 2ª categoría, y los que no 
tengan esa titulación comenzarán por el aprendizaje de 3 años para, si siguen en la 
empresa acceder a Auxiliar de óptica y optometría de tercera.  
Con carácter excepcional y sólo para los trabajadores con la titulación mencionada, en 

el periodo que tengan la categoría de Auxiliar de segunda categoría y contando desde 
que cobren el 100%, tendrán un incremento bianual del 1% sobre el Salario Base y el 
Plus de Asistencia. con un tope del 10%. Se dejará de percibir en el momento del 
ascenso de categoría.  



Convenio Colectivo de Óptica-Optométrica de la provincia de Burgos 

 
Confederación General del Trabajo (CGT)  

12 

También y con el mismo carácter excepcional los trabajadores sin la titulación 
mencionada en el periodo que tengan la categoría de Auxiliar de óptica y optometría de 
tercera, tendrán un incremento bianual del 1% sobre el Salario Base y el Plus de 
Asistencia, con un tope máximo del 10%. Se dejará de percibir en el momento del 
ascenso de categoría.  
La aplicación retributiva de estos bienios comenzará a partir del 1-1-2013, no 

pudiéndose aplicar un incremento anual mayor del 0,50% sobre el Salario Base y el Plus 
de Asistencia hasta que cada trabajador alcance el tanto por ciento correspondiente a su 
antigüedad en la empresa, que contará desde el primer mes que cobró como Oficial de 3 
á en la nomenclatura anterior y que actualmente se denomina Auxiliares de óptica y 
optometría de tercera, para los trabajadores sin la titulación mencionada y desde el mes 
que empezó a cobrar el 100% de la categoría de Auxiliar de óptica para los trabajadores 
con la titulación de Formación Profesional del Real Decreto 370/2001.  
Artículo 16.  
A los aprendices a Auxiliares de óptica y optometría de 1er, 2º y 3er año se les 

retribuirá con el salario mínimo interprofesional en vigor durante el 1 el año, con un 
incremento del 12,5% sobre el S.M.I. durante el 2 º año y con un incremento del 25% 
sobre el S.M.I. durante el 3 el año de vigencia del contrato y siempre de acuerdo con la 
Ley 10/94, de 19 de mayo, de 1994, artículo 3º apartado 2º. Los aprendices no tendrán 
ni Plus de Transporte ni Plus de Mantenimiento de Ropa.  
Artículo 17.  
Salario Base y Plus de Asistencia  
Queda establecido para cada categoría el que figura en las Tablas Salariales 2003, 

anexo I del presente convenio y en los años siguientes se actualizarán las Tablas 
Salariales según los artículos 6 y 7 del convenio, teniendo que mantener siempre la 
proporción mensual de 60 Salario Base y 40 Plus de Asistencia, siendo el importe diario 
1/30 de lo mencionado en las tablas. El importe de la hora mensual será la suma de lo 
que resulte de dividir el Salario Base mensual y después el Plus de Asistencia mensual 
entre 166.  
En los casos de contratos por horas a la semana, el cálculo mensual será la proporción 

que salga de dividir las horas semanales contratadas por 40 horas. Este coeficiente se 
multiplicará por el Salario Base mensual para saber el Salario Base mensual que 
corresponda.  
Para el Plus de Asistencia se harán los mismos cálculos que los enunciados para el 

Salario Base mensual.  
Los 30 días de vacaciones anuales tendrán la consideración de días efectivamente 

trabajados.  
COMPLEMENTOS MENSUALES  

Artículo 18.  
A) Antigüedad y «Complemento ad personam» para reducir por compensación un 20% 

de la antigüedad existente el 31-12-2002 de cada trabajador.  
Para compensar a los trabajadores por la reducción de hasta un 20% en la antigüedad, 

se acuerda incrementar todos los años, durante la vigencia del 1er periodo del convenio 
(del 1-1-2003 al 31-12-2012) un 1,35%, sobre el Salario Base y Plus de Asistencia 
anuales de las Tablas Salariales, independientemente de sumarle también el IPC, 
conforme los criterios de cálculo que se establecen en el artículo 6.  
Asimismo se establece un «Complemento ad personam» que se regula en el artículo 

19.  
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Artículo 19.  
Como norma general existirán quinquenios del 2% generados desde 31-12-1999 o 

desde su incorporación a la empresa si esta ha sido posterior a la fecha descrita, hasta 
un tope máximo del 10%, que se aplicarán sobre el Salario Base.  
Para los trabajadores en plantilla el 31-12-2002 con alguna antigüedad en la empresa, 

se contemplan las siguientes excepciones:  
I) Para los trabajadores en plantilla que a 31-12-2002 tengan una antigüedad superior 

o igual al 20%, habrá las excepciones siguientes:  
a) Se respetará el tanto por ciento de antigüedad existente el 31-12-2002 sea cual 

sea, restándole 20 puntos Para regular este 20% de reducción, en la categoría 
correspondiente, se crea un «Complemento ad personam» cuyo cálculo se detalla en el 
artículo 20.  
b) Estos trabajadores generarán quinquenios del 5% desde el 31-12-1999, que se 

sumarán a la antigüedad que les quede después de restarle 20 puntos, hasta el tope del 
10%.  
c) El «Complemento ad personam» de cada trabajador no podrá ser compensado ni 

absorbido, salvo lo previsto en el siguiente punto d). Este complemento tendrá el mismo 
incremento del IPC previsto para la revisión anual calculado sobre la parte que quede del 
complemento, según se detalla en el artículo 20.  
d) Al «Complemento ad personam» se le descontará anualmente un décimo (1/10), 

desde el 2003 como primer año y durante 10 años el primer año 1/10 de su cantidad, el 
segundo 2/10, el tercero 3/10 y así sucesivamente hasta el décimo año que se deducirán 
10/10, quedándose a 0 el complemento, según se detalla en el artículo 20.  
II) Los trabajadores que a 31-12-2002 tengan alguna antigüedad inferior al 20%:  
a) Perderán la antigüedad que tengan en ese momento y, para compensarles, se crea 

un «Complemento ad personam». cuyo cálculo se detalla en el artículo 20 y que estará 
en función del tanto por ciento de antigüedad que posean.  
b) Generarán quinquenios del 2% desde el 31-12-1999, hasta un tope del 10%.  
c) El «Complemento ad personam» de cada trabajador no podrá ser compensado ni 

absorbido, salvo lo previsto en el siguiente punto d). Este complemento tendrá el mismo 
incremento del IPC previsto para la revisión anual sobre la parte que quede del 
complemento, según se detalla en el artículo 20  
d) Al «Complemento ad personam» se le descontará anualmente un décimo (1/10) 

durante 10 años desde el 2003 como primer año, 1/10 de su total; el segundo 2/10, el 
tercero 3/10 y así sucesivamente hasta el décimo año que se deduzcan 10/10, quedando 
a 0 el complemento, según se detalla en el artículo 20.  
Artículo 20.  
B) «Complemento ad personam»  
Como compensación a la pérdida de antigüedad de hasta un 20%, se establece este 

complemento que afectará a los trabajadores según su tanto por ciento de antigüedad.  
–Cifra base del «complemento ad personam»  
a) Al Salario Anual de cada categoría se le restarán el Plus de Transporte y el Plus de 

Mantenimiento de Ropa de las Tablas Salariales del año 2003, esta cifra se multiplicará 
por 2/3, y así se obtendrá la «Cifra base del complemento ad personam», o Salario Base 
anual (Salario Base mensual × 16) Estas cifras serán válidas durante los 10 primeros 
años del convenio a efectos de cálculo.  
El «Complemento ad personam total» de cada trabajador será el resultado de 

multiplicar en las Tablas de 2003, la «Cifra base del complemento ad personam» de la 
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categoría de cada trabajador, por el tanto por ciento de antigüedad que tuviera o 
cobrara el 31-12-2002, hasta un tope máximo del 20%.  
Para los trabajadores a tiempo parcial se tendrá que calcular un coeficiente dividiendo 

las horas contratadas por 40 horas, si estas son de contrato semanal, y por 166 si son 
de contrato mensual. El coeficiente que nos dé en cada caso se multiplicará por las 
retribuciones correspondientes. sean mensuales o anuales.  
–«Complemento ad personam total»  
b) En compensación, al 1,35% de aumento anual en el primer periodo del convenio 

2003 a 2012, que se aplicará sobre el Salario Anual de cada categoría deduciendo antes 
el Plus de Transporte y el Plus de Ropa, se deducirá 1/10 anual sobre el «Complemento 
ad personam total» de cada trabajador según a) Esto supone que como compensación 
del aumento anual del 1,35% antes detallado, cada trabajador cobrará el tanto por 
ciento sobre el «complemento ad personam total» siguiente En el 2003 cobrará el 90%, 
en el 2004 cobrará el 80%, en el 2005 cobrará el 70%, en el 2006 cobrará el 60%, en el 
2007 cobrará el 50%, en el 2008 cobrará el 40%, en el 2009 cobrará el 30%, en el 2010 
cobrará el 20%, en el 2011 cobrará el 10% y en el 2012 cobrará cero del «complemento 
ad personam total».  
–«Complemento ad personam anual»  
c) En el año 2003 el «complemento ad personam 2003» será el 90% del 

«complemento ad personam total» de cada trabajador según su categoría profesional y 
el tanto por ciento de su antigüedad el 31-12-2002 hasta un tope del 20%.  
La cifra obtenida se dividirá entre 12, redondeada en céntimos de euro para obtener la 

cifra mensual a pagar como «complemento ad personam 2003 mensual» del trabajador 
de que se trate, según su categoría profesional y la antigüedad al 31-12-2002, hasta un 
tope del 20%.  
Cada año la Comisión Paritaria hará un cuadro que facilite el cálculo de la cifra 

mensual a poner en las nóminas como «complemento ad personam mensual» del año 
correspondiente, según la categoría profesional y el tanto por ciento de antigüedad el 
31-12-2002 Para el 2003, ver anexo CAP1.  
–Paga IPC del «complemento ad personam».  
d) Para compensar el incremento del IPC del «complemento ad personam», se dará 

una Paga Extra en el 1er trimestre del año, empezando en el 1er trimestre del año 2004, 
que llamaremos «paga IPC complemento ad personam» y cuyo importe será el obtenido 
de aplicar el IPC del convenio del año anterior 2003, a lo cobrado en el año anterior por 
el concepto de «complemento ad personam 2003» La fórmula será (1+ IPC 20031100) × 
0,90 × «complemento ad personam total», o bien la fórmula (1+ IPC 20031100) × 
«complemento ad personam 2003».  
En el 1er trimestre del 2005 se pagará la Paga Extra «paga IPC complemento ad 

personam», aplicando la subida del IPC del año 2003 por el IPC 2004 sobre el 
«complemento ad personam 2004» La fórmula será (1 + IPC 20031100) (1+ IPC 
20041100) × 0,80 × «complemento ad personam total», o bien «complemento ad 
personam 2004» × A, siendo A = (1+ IPC 20031100) × (1+ IPC 20041100)  
En años sucesivos se seguirá aplicando el IPC de cada año conforme el anexo paga 

IPC.  
La Comisión Paritaria publicará con las Tablas Salariales de cada año el importe a 

pagar como Paga Extra «paga IPC complemento ad personam» en el 1er trimestre del 
año, según cada categoría profesional y el tanto por ciento de antigüedad al 31-12-2002.  
C) Plus de Transporte.  
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Artículo 21.  
Con carácter de indemnización o suplido anual dividido en 12 pagas que 

corresponderán a los 12 meses naturales, a los trabajadores afectados por este 
convenio, salvo a los aprendices, se les pagará en el año 2003: 1.050,00 euros, 
correspondiendo a cada mes natural 87,50 euros.  
Para los trabajadores en jornada completa o de 40 horas semanales, será el importe 

diario 1/25 del Plus de Transporte de cada mes natural y el importe por media jornada 
será de 1/50 del Plus de Transporte base mensual.  
Para los trabajadores con jornada parcial esta indemnización o suplido anual será 

proporcional a las horas de su contrato de trabajo, que si es semanal será proporcional a 
las 40 horas semanales y, si es mensual, proporcional a 166 horas.  
En todas las categorías el Plus de Transporte tendrá la misma indemnización o suplido 

anual y pago mensual, y su variación anual por el IPC se regirá por los artículos 6 y 7 del 
convenio.  
D) Plus de Mantenimiento de Ropa con Identificación Profesional y Calzado de Trabajo.  

Artículo 22.  
Con carácter de indemnización o suplido anual dividido en 12 pagas que correspondan 

a los 12 meses naturales, por el adecuado mantenimiento de las prendas de trabajo con 
Identificación Profesional, a los trabajadores afectados por este convenio. salvo los 
aprendices, se abonará en el año 2003 un importe anual de 1.020 euros, 
correspondiendo a cada mes natural 85 euros y para los años siguientes se aplicará el 
mismo aumento anual por el IPC que se detalla en los artículos 6 y 7 de este convenio.  
Dado que la actividad entra dentro del sector sanitario, con obligaciones a nivel 

nacional y autonómico, cada falta de limpieza, higiene o estética en la ropa de trabajo, y 
de forma particular lo dispuesto en el art. 4 h) del Decreto 93/199 de la Junta de Castilla 
y León, se penalizará la primera vez con 1/4 del Plus mensual, la segunda vez con 3/8 
del Plus mensual y las siguientes con 1/2 del Plus mensual, siempre que se produzca en 
intervalos inferiores a 6 meses, independientemente de que proceda la sanción 
correspondiente, de acuerdo con este convenio y la normativa legal de la Junta de 
Casulla y León u órgano competente.  
Para los trabajadores con jornada parcial esta indemnización o suplido anual será 

proporcional a las horas de su contrato de trabajo, que si es semanal será proporcional a 
las 40 horas semanales y, si es mensual, proporcional a 166 horas.  
En el caso del personal que ingrese o cese a mitad de mes, se percibirá la parte 

proporcional que corresponda de dividir los días trabajados por 25.  
–Complementos periódicos de vencimiento superior a un mes.  

Artículo 23.  
a) Las gratificaciones de 18 de julio y Navidad serán de una mensualidad cada una, 

abonadas los meses de julio y diciembre respectivamente, con arreglo a las normas del 
Salario Base de este convenio más la antigüedad.  
Estas gratificaciones se computarán por semestres, entendiéndose que el personal que 

ingrese o cese en el semestre comprendido desde el día 1 de enero al 30 de junio 
percibirá la parte proporcional correspondiente al 18 de julio y, los que lo hagan desde el 
día 1 de julio al 31 de diciembre, percibirán la parte proporcional correspondiente a 
Navidad.  
Artículo 24.  
b) Plus de Asiduidad o premio por asistencia al trabajo de forma real y efectiva todos 

los días del año. Se percibirá en el primer trimestre del año siguiente, una mensualidad 
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con arreglo a las normas del Salario Base más la antigüedad, para aquellos trabajadores 
que hayan prestado de forma real su trabajo durante todos los días laborables del año, 
salvo que la falta de asistencia al trabajo se deba al disfrute de permiso, descanso o 
vacaciones legalmente establecidos o por baja por enfermedad o accidente igual o 
inferior a 75 días laborables durante un sólo año o 75 días laborables durante el periodo 
de dos años o 75 días laborables entre todo el periodo de tres años. El trabajador que 
sobrepase los 75 días laborables de acuerdo con lo dicho anteriormente, perderá el Plus 
de Asiduidad o paga de asistencia al trabajo correspondiente al año en que se 
sobrepasen los 75 días, salvo en los casos de baja por maternidad, en cuyo caso se 
descontarán o no se tendrán en cuenta los días de baja por maternidad para el calculo 
de los 75 días.  
Artículo 25.  
c) El Plus de Semana Santa se cobrará en el segundo trimestre de cada año, 

abonándose una mensualidad con arreglo a las normas del Salario Base de este convenio 
más la antigüedad, computándose el primer trimestre. El personal que ingrese o cese 
durante el primer trimestre del año percibirá la parte proporcional que le corresponda.  
–Pago Nóminas.  

Artículo 26.  
Para evitar el riesgo del dinero en metálico y también el de los cheques, el cobro se 

hará por transferencia a la cuenta que indique cada trabajador, siendo además a cuenta 
de cada empresa los riesgos que se produzcan por no haber hecho el pago por 
transferencia a la cuenta que indique cada trabajador.  
 

Capítulo IV. 
Jornada laboral 

Artículo 27.  
1. La jornada laboral normal será de 40 horas semanales y el cómputo anual de 1.826 

horas y 27 minutos, estableciéndose la jornada laboral, de los días no festivos, entre el 
lunes y el viernes de las 9 a las 21 horas, finalizando la jornada semanal normal los 
sábados a las 14 horas 30 minutos para comenzar de nuevo a las 9 horas del primer día 
no festivo de la semana. La jornada máxima diana será de 9 horas y se tendrán dos 
horas de descanso mínimo, para comer y descansar, entre las 13 y las 17 horas. El 
horario laboral de los Ópticos-Optometristas de un establecimiento de óptica no puede 
ser diferente al horario comercial, ya que legalmente en ningún momento puede estar un 
gabinete o establecimiento de óptica sin un Óptico-Optometrista al frente, salvo que lo 
supla otro Óptico-Optometrista de la misma empresa, no pudendo sobrepasar ni un 
Óptico-Optometrista ni otro trabajador una jornada semanal por encima de las 48 horas.  
2. Horas fuera de la jornada laboral normal de este convenio:  
a) Con carácter de excepción, e informando previamente con una antelación mínima 

de 30 días a los trabajadores y a la Comisión Paritaria, cada empresa a iniciativa propia, 
podrá ampliar la jornada laboral a sábados por la tarde y domingos, siempre que al 
trabajador que trabaje un sábado por la tarde se le dé de descanso retribuido un sábado 
completo de la semana anterior o posterior a la que trabaje Si se trata de trabajar un 
domingo o festivo, se dará de descanso retribuido dos días laborables, o si es necesario 
su equivalente, la semana anterior o posterior, y siempre unidas al descanso dominical.  
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En este caso se abonará un complemente en euros de 30,00 euros para los sábados 
por la tarde y de 60,00 euros por los domingos o festivos, cifras que serán iguales sin 
tener en cuenta la categoría del trabajador.  
b) También será obligatorio tener un calendario laboral del horario de cada trabajador, 

en lugar visible para el personal, indicando si trabajan los sábados y domingos y los días 
de descanso obligatorio de la semana inmediata, este calendario debe ser remitido a la 
Comisión Paritaria.  
c) En el caso en que organismos o corporaciones, tales como Junta de Castilla y León, 

Colegio de Ópticos-Optometristas de Castilla y León o sus Delegaciones Territoriales 
acuerden y determinen con carácter general establecer turnos o guardias de los servicios 
sanitarios óptico-optométricos, que son los que afectan a este convenio, las empresas 
afectadas podrán ampliar la jornada laboral, siendo la Comisión Paritaria informada y 
encargada de adaptar la jornada a las exigencias mencionadas, en este caso la 
compensación se hará sólo con los días de descanso del apartado 2 a) de este artículo.  
d) Si el convenio es denunciado, quedarán en vigor, hasta que se firme otro convenio, 

las condiciones del apartado a), b) y c) de este artículo:  
–Vacaciones, Suplencias y forma de pedir vacaciones y permisos.  

Artículo 28.  
A) Vacaciones. Las vacaciones serán de 30 días naturales al año, teniendo la 

consideración de días efectivamente trabajados. Para el disfrute de la totalidad de las 
vacaciones, será necesario tener un año de antigüedad en la empresa.  
Para que las vacaciones coincidan con los años naturales, el trabajador que ingrese 

empezado el año disfrutará de la parte proporcional correspondiente, contada en días y 
redondeados los días de vacaciones por exceso.  
Artículo 29.  
B) Forma de pedir vacaciones y permisos. Se hará por escrito duplicado, firmado por el 

trabajador, que se dará un ejemplar a la empresa y el otro se lo quedará él con la 
conformidad de la empresa. En el escrito se hará constar el nombre del trabajador, su 
categoría y se la petición es por vacaciones o permiso, así como el número de días y las 
fechas de ausencia del trabajo.  
Capítulo V.  
Varios  
A).  
Seguro de accidentes e Incapacidad Transitoria (I.T.)  
Artículo 30.  
a) Seguro de accidentes.  
Las empresas formalizarán en beneficio de los trabajadores o herederos legales, 

pólizas de accidentes individuales, para el caso de muerte e invalidez, conforme el 
anexo, artículo 30 a).  
Las cifras se podrán revisar cada 5 años a partir del año 2009, tomando como 

referencia inicial el IPC del convenio A la Comisión Paritaria se le capacita para poder 
calcular aprobar y publicar las cifras.  
La puesta en vigor de este seguro de accidente en las empresas que ya tengan 

contratado otro seguro similar, bien por cumplimiento de Convenios anteriores o 
superiores, por propia iniciativa, se hará al día, hora y minuto siguiente del vencimiento 
anual de las pólizas que estén en vigor.  
b) Incapacidad Transitoria (I.T.) por accidente de trabajo o enfermedad.  
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El capital o indemnización diaria de la póliza de seguros a suscribir por I.T. tendrá en 
cuenta, para poder tener una ayuda de la empresa, los topes siguientes:  
1. El capital diario a contratar por el trabajador tendrá un tope máximo del 25% de su 

Salario Anual de las Tablas Salariales Anuales del año anterior, dividido por 365 días El 
cálculo y redondeo habitual en unidades de euro del capital o indemnización máxima 
diaria de I.T., lo podrá calcular, aprobar y publicar, a la vez de las Tablas Salariales, la 
Comisión Paritaria.  
2. Las pólizas deben tener una franquicia mínima de 7 días, salvo por accidente de 

trabajo.  
3. El tope máximo obligatorio apagar por la empresa al trabajador como indemnización 

o suplido será el 0,90 por 100 del Salario Anual de cada año. El contrato lo firmará el 
trabajador, que será a la vez tomador y beneficiario. teniendo la empresa la obligación 
de abonar como tope la indemnización o suplido indicado en el párrafo anterior, después 
de que el trabajador muestre el recibo pagado, entregue una fotocopia del mismo y 
firme un recibo, con la correspondiente retención del IRPF sobre la cantidad que le 
corresponda recibir, que nunca será superior a lo pagado por el trabajador a la Compañía 
de Seguros.  
Los trabajadores que no hagan una póliza complementaria de I.T., no podrán recibir 

ninguna cantidad de ayuda de la empresa por este concepto de I.T. del art. 30 b), de 
este convenio.  
La empresa no será responsable, directa o indirectamente, de la decisión del 

trabajador en orden a contratar o no la póliza, como tampoco de hacerlo con una u otra 
compañía, de actualizar o no el capital o indemnización diaria, o de cualquier otra 
decisión del trabajador al respecto.  
Los trabajadores podrán pedir a la empresa que agrupe las pólizas para obtener 

descuentos de los Agentes de Seguros. La forma de hacer el pago será decisión a tomar 
entre los trabajadores y la empresa.  
B).  
Cursos de Formación  
Artículo 31.  
El 50% de las horas lectivas realmente dadas de los cursos que haga o promocione la 

empresa, se considerarán como horas trabajadas.  
 

Capítulo VI. 
Faltas y sanciones 

Artículo 32.  
Faltas  
Toda falta cometida por un trabajador se clasificará, atendida su importancia, 

trascendencia y marca, en leve, grave y muy grave.  
Artículo 33.  
Faltas leves  
Son faltas leves las siguientes:  
1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos de 

retraso) sin la debida justificación, cometidas durante el periodo de un mes.  
2. Faltar un día de trabajo durante un periodo de 30 días, sin causa justificada.  
3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por 

motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.  
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4. El abandono, sin causa fundada, del servicio, aún cuando sea por breve tiempo. Si 
como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna consideración a la 
Empresa, a un cliente o fuese causa de accidente a sus compañeros de trabajo, esta 
falta podrá ser considerada como grave o muy grave, según los casos.  
5. Pequeños descuidos en la conservación del material.  
6. Falta de aseo y limpieza personal.  
7. No atender al público con la diligencia y corrección debidas. Esta falta podrá ser 

considerada como grave o muy grave, según los casos.  
8. No comunicara la Empresa los cambios de residencia o domicilio.  
9. Las discusiones sobre asuntos extraños al trabajo dentro de las dependencias de la 

Empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escándalo notorio, 
podrán ser consideradas como falta muy grave.  
Artículo 34.  
Faltas graves  
Se clasificarán como faltas graves las siguientes:  
1. Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, de hasta 

30 minutos de retraso, cometidas durante un periodo de 30 días Cuando tuviese que 
relevar a un compañero, bastarán dos faltas de puntualidad, de hasta 20 minutos, para 
que esta sea considerada como grave.  
2. Faltar dos días de trabajo, durante un periodo de 30 días, sin causa justificada.  
3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, 

que pueden afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos 
datos, se considerará como falta muy grave.  
4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando en tiempo de 

trabajo.  
5. No prestarla atención debida al trabajo encomendado o al cliente.  
6. La simulación de enfermedad o accidente Cuando este supuesto tenga por objeto 

percibir las prestaciones de la Seguridad Social o complementarias, se considerará como 
falta muy grave.  
7. La desobediencia a la dirección de la Empresa cuando dificulte o perjudique el 

normal desarrollo del trabajo. Si implicase quebranto de la disciplina o de ella se 
derivase perjuicio notorio para la Empresa, podrá ser considerada muy grave.  
8. Simularla presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.  
9. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte ala buena marcha del servicio o 

produzca la pérdida de un cliente.  
10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el 

trabajador, para sus compañeros o peligro de avería para las instalaciones, podrá ser 
considerada como muy grave.  
11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, así como 

emplear para usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera 
de la jornada de trabajo.  
12. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta 

naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestación verbal o escrita.  
13. Las derivadas de los previstos en las causas 4 y 7 del artículo anterior.  

Artículo 35.  
Faltas muy graves  
Son faltas muy graves:  
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1. Más de diez faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo (hasta 
treinta minutos de retraso), cometidas en un periodo de seis meses o de veinte faltas 
cometidas durante un año.  
2. Faltar tres o más días al trabajo durante un periodo de 30 días, sin causa 

justificada.  
3. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa, como 

a sus compañeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias del 
centro de trabajo o durante acto de servicio en cualquier lugar.  
4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, 

herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la 
Empresa.  
5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.  
6. La condena por delito de robo, hurto, malversación, cometida fuera de la Empresa, 

o por cualquier clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su 
autor.  
7. Revelar a elementos extraños a la Empresa datos de reserva obligada.  
8. Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideración a sus superiores, 

compañeros o subalternos y clientes, siempre que no constituyan causa de despido 
disciplinario.  
9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.  
10. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o la atención a un cliente.  
11. La disminución voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento normal de 

su labor.  
12. Originar frecuentes e injustificadas riñas y pendencias con sus compañeros de 

trabajo o clientes.  
13. La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre, aunque sea de 

distinta naturaleza.  
Artículo 36.  
Sanciones  
Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incurran en falta, serán las 

siguientes  
–Por faltas leves: Amonestación verbal o escrita. Suspensión de empleo y sueldo de 

dos días.  
–Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.  
–Por faltas muy graves: Despido disciplinario o de 15 días a 1 mes de suspensión de 

empleo y sueldo, a elección del empresario.  
Las faltas leves prescribirán a los diez días, las faltas graves a los veinte días y las muy 

graves a los sesenta días, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de 
su comisión y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.  
 

Capítulo VII. 
Comisión Paritaria y comisión negociadora 

a).  
Composición Comisión Paritaria  
Artículo 37.  
Se crea una Comisión Paritaria que entra en vigor para todo el periodo que esté en 

vigor el texto de este convenio, incluyendo el tiempo de las prórrogas y de la denuncia 
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del convenio, siempre de acuerdo en este caso con el artículo 10 de este convenio, con 
el fin de mantener un clima de paz social y como órgano de interpretación y vigilancia de 
este convenio, que estará integrada por los mismos representantes comisionados que 
han negociado y además firmado este Convenio Colectivo Estatutario Provincial, o los 
suplentes que ellos nombren, salvo que norma superior a este convenio determine 
obligatoriamente otro sistema.  
La Comisión Paritaria será presidida por la persona que libremente se nombre por 

mayoría simple Podrán asistir como miembros con voz y sin voto a capa reunión por 
parte de la representación de los trabajadores hasta 4 trabajadores-asesores que 
demuestren documentalmente que están afectados por el convenio y además sean 
elegidos por los representantes de los trabajadores según el tanto por 100 de 
representatividad que tengan en la Comisión Paritaria.  
Por parte de la representación de los empresarios podrán asistir hasta 4 empresarios 

asesores con voz y sin voto que serán nombrados por los comisionados representantes 
empresariales entre los empresarios a los que afecte el convenio, de acuerdo con la 
representatividad empresarial, en este caso de la APEOB, que tiene el 100% de la 
representación.  
En la 1ª reunión se determinará el lugar de las reuniones y, entre los comisionados, se 

nombrarán para todo el periodo que esté en vigor la Comisión, y por mayoría simple un 
Presidente, y un Secretario de actas.  
De los 2 cargos uno será ocupado por parte de la representación de los empresarios y 

el otro por parte de la representación de los trabajadores. Los dos cargos pueden ser 
cambiados cuando la mayoría simple de las dos partes así lo vote y conste previamente 
en el Orden del Día.  
Las citaciones se harán con al menos 4 días de antelación, salvo urgencia especial. Las 

hará el Presidente bien por su propia iniciativa o por la iniciativa de dos o más miembros 
de la Comisión. La hora de la citación deberá respetar la legalidad laboral-profesional de 
los comisionados.  
De cada reunión se levantará acta que firmarán primero el Secretario con el Visto 

Bueno del Presidente en la misma y luego del resto de los miembros. Para ser válida se 
aprobará y firmará a continuación de la reunión, a ser posible antes de las 22 h PM.  
A efectos de notificación o citación, se fijan los siguientes domicilios y teléfonos:  
Comisiones Obreras Plaza Castilla 1 Tel. 947 26 97 99.  
Unión General de Trabajadores Avenida Reyes Católicos, 21, Tel. 947 21 10 11.  
Unión Sindical Obrera Concepción, 20-22 Tel. 947 20 96 17  
Asociación Provincial Empresas de Óptica de Burgos Calle Laín Calvo, 28, 1º, Tel. 947 

20 26 26  
b).  
Funciones y toma de acuerdos de la Comisión Paritaria  
Artículo 38.  
1) Emitir informes para la interpretación general de la aplicación de la totalidad de las 

cláusulas de este Convenio Colectivo Estatutario Provincial, especialmente cuando en el 
texto haya mala redacción o errores.  
2) Recibir consultas y podrá realizar arbitrajes voluntarios de la totalidad de los 

problemas y cuestiones que se deriven de la aplicación del convenio y les sea sometido.  
3) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y cursar las denuncias de incumplimiento 

que conozca a las organizaciones procedentes.  
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4) Facilitar la negociación de próximos convenios y respetar los que existan en cada 
momento.  
5) Aplicar al convenio las normas legales que se puedan dictar durante la vigencia y 

prórrogas del convenio, teniendo en cuenta el artículo 8 de este convenio.  
6) Estudiar y, si procede, proponer a la Comisión Negociadora, cualquier tema que 

convenga definir mejor y perfeccionar el convenio como pacto entre las dos partes del 
mismo.  
7) Defender el deber de paz y la libertad sindical y empresarial dentro de la Ley y de la 

responsabilidad de los actos que se lleven a cabo en contra de la libertad de trabajo y la 
actividad propia de la empresa y en su caso que arbitre pactos o presente denuncias a 
los organismos competentes, contra terceros que produzcan pérdidas materiales o 
morales a alguna de las personas que integran en su totalidad este convenio.  
8) Cuantas otras funciones sean de su competencia según el texto de este convenio y 

la legislación vigente.  
9) Informar especialmente en caso de concurrencia de convenios, de acuerdo con el 

artículo 12 de este convenio.  
10) Cuantas otras actividades y acuerdos tiendan a la mayor eficacia y operatividad 

práctica del convenio.  
Artículo 39.  
La Comisión Paritaria siempre se constituirá en orden a voz y voto para tomar 

acuerdos por dos mitades de igual número de miembros. Una mitad serán 
representantes de los trabajadores y la otra mitad serán representantes de los 
empresarios.  
Para tomar acuerdos será necesario un quórum de los 213 por cada parte y un voto 

favorable de la mayoría simple de los presentes de cada una de las dos partes.  
El número de representantes de cada parte será de tres miembros. Además podrán 

asistir con voz y sin voto hasta 4 asesores por cada parte.  
c).  
Comisión Negociadora  
Artículo 40.  
La Comisión Negociadora actuará cuando proceda durante el tiempo de vigor del 

convenio, para constituirse y actuar, tendrá que reunir las condiciones legales suficientes 
y, en todo caso, será necesario que ambas partes se reconozcan como interlocutores y 
actúen dentro de lo pactado en este Convenio Estatutario. Salvo acuerdo en contra, cada 
parte tendrá 3 comisionados.  
Para cumplir sus cometidos, al constituirse la Comisión, la primera citación la hará el 

Presidente de la Comisión Paritaria, en un plazo que, salvo fuerza mayor, se procure que 
no sea superior a 14 días ni inferior a 7 días. Podrán asistir como miembros con voz y sin 
voto a cada reunión por parte de la representación de los trabajadores, hasta 4 
trabajadores-asesores que demuestren documentalmente que están afectados por el 
convenio y además sean elegidos por los representantes de los trabajadores según el 
tanto por 100 de representatividad que tengan en la Comisión Paritaria.  
Por parte de los empresarios podrán asistir hasta 4 empresarios asesores con voz y sin 

voto que serán nombrados por los comisionados representantes empresariales entre los 
empresarios a los que afecte el convenio, de acuerdo con la representatividad 
empresarial, en este caso de la APEOB, que tiene el 100% de la representación.  
En cuanto a régimen interno, tendrá el mismo que el de la Comisión Paritaria y como 

esta tendrá un Secretario de actas y un Presidente, que serán nombrados con las 
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mismas normas que las de la Comisión Paritaria, siendo compatibles los cargos de 
Presidente y Secretario de ambas Comisiones.  
 
 

ANEXO CUADRO ARTICULO 30.A).  
Convenio Colectivo Estatutario de Óptica Optométrica 2003-2014  
 
Categorías  Póliza Muerte e Invalidez por accidente  

Óptico-Optometrista regentando óptica  
Óptico-Optometrista sin regentar y Encargado 
Oficial Administrativo de 1ª  

19.000.000  
114.000 euros  

Óptico-Optometrista en prácticas  
Auxiliar de óptica y optometría de 1ª  
Oficial 1ª Ofs. Auxiliares y Mantenimiento  
Oficial Administrativo de segunda  
Ayudante Administrativo  

13.000.000  
78.000 euros  

Auxiliar de óptica y optometría de 2ª  
(incluidos los que estén en prácticas)  
Oficial 2ª Ofs. Auxiliares y Mantenimiento  
Auxiliar de óptica y optometría de 3ª  

13.000.000  
78.000 euros  

Peón  
Persona Limpieza  
Aprendiz de óptica y optometría  
Aprendiz Administrativo  

6.500.000  
39.000 euros  

 
 
 

ACTA. 
De la reunión de la comisión negociadora del convenio colectivo 

estatutario de óptica-optométrica 2003-2014 
 
 
Después de un intercambio de opiniones y por unanimidad, se acuerda:  
1. Dar una nueva redacción al artículo 3.º del Convenio Colectivo Estatutario de 

Óptica-Optométrica 2003-2014, cuyo texto es el siguiente:  
Artículo 3.º – El personal afectado por este convenio se clasificará en razón a su 

dedicación profesional principal en los siguientes grupos y categorías:  
a) Profesionales con titulación universitaria.  
– Óptico-Optometrista regentando óptica: Organizará, dirigirá y coordinará cómo llevar 

el trabajo técnico profesional de un gabinete o establecimiento de óptica-optométrica y 
responderá del cumplimiento de las normas legales de las actividades profesionales que 
en él se ejerzan, para lo que debe contar con la colaboración de la empresa.  
La organización, dirección y coordinación de cómo llevar el trabajo técnico profesional, 

será compatible al libre ejercicio de la profesión de Óptico-Optometrista.  
Dirigirá el trabajo profesional de los demás Ópticos-Optometristas, si los hubiera y, 

particularmente, organizará la formación de Ópticos-Optometristas recién posgraduados 
en prácticas de formación continuada, si los hubiera, así como la dirección y supervisión 
técnica de cuantas personas auxiliares colaboren en la actividad profesional, además de 
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poder realizar el cometido propio de un encargado, según el texto de este convenio, 
artículo 3. b).  
Cada gabinete o establecimiento de óptica y optometría tendrá, al menos, un Óptico-

Optometrista regentando óptica y cuando en un establecimiento de óptica-optométrica o 
gabinete de optometría haya contratado sólo un Óptico-Optometrista, se le considerará a 
efectos de retribución y de responsabilidad laboral-profesional como el de Óptico-
Optometrista regentando óptica, salvo que el titular o un familiar del titular del I.A.E., o 
si la propiedad es una sociedad, un socio o partícipe que esté dado de alta como 
trabajador autónomo en el sistema de Seguridad Social, sea Óptico-Optometrista 
colegiado, y sea él el que organice, dirija y coordine cómo llevar el trabajo técnico 
profesional del gabinete o establecimiento de óptica-optométrica.  
Óptico-Optometrista sin regentar: Ejercerá las actividades del Óptico-Optometrista 

bajo su responsabilidad profesional personal y la dirección del Óptico-Optometrista que 
regente el gabinete o establecimiento de óptica-optométrica.  
Para hacer o poder tener en vigor un contrato de Óptico-Optometrista sin regentar, es 

necesario que el establecimiento de óptica tenga en todo momento contratado a un 
Óptico-Optometrista regentando óptica, salvo que el titular o un familiar del titular del 
I.A.E., o si la propiedad es una sociedad, un socio o partícipe que esté dado de alta como 
trabajador autónomo en el Sistema de Seguridad Social sea Óptico-Optometrista 
colegiado, y sea él el que organice, dirija y coordine cómo llevar el trabajo técnico 
profesional del gabinete o establecimiento de óptica-optométrica.  
Si el gabinete o establecimiento de óptica-optométrica no tienen nada más que un 

Óptico-Optometrista y el mismo está contratado mediante contrato de trabajo, éste 
tendrá a todos los efectos de este convenio la categoría de Óptico-Optometrista 
regentando óptica.  
– Óptico-Optometrista recién posgraduado en prácticas de formación continuada: Bajo 

la dirección del Óptico-Optometrista que regente el gabinete o establecimiento de óptica-
optométrica, ejercerá las actividades propias del Óptico-Optometrista. Su diplomatura o 
titulación para colegiarse no debe tener una fecha superior a 4 años en el momento de la 
firma del contrato. Para hacer o poder tener en vigor un contrato de Óptico-Optometrista 
recién posgraduado en prácticas de formación continuada, es necesario que el 
establecimiento de óptica tenga en todo momento contratado a un Óptico-Optometrista 
regentando óptica, salvo que el titular o un familiar del titular del I.A.E., o si la propiedad 
es una sociedad, un socio o partícipe que esté dado de alta como trabajador autónomo 
en el Sistema de Seguridad Social, sea Óptico-Optometrista y sea él el que organice, 
dirija y coordine cómo llevar el trabajo técnico profesional del gabinete o establecimiento 
de óptica-optométrica.  
– Óptico-Optometrista colegiado, suplente del Óptico-Optometrista regentando óptica: 

En los casos en que el Óptico-Optometrista colegiado regente esté de vacaciones, 
permiso o baja por enfermedad o accidente y la empresa no tenga otro Óptico-
Optometrista, se podrá contratar para estos supuestos un Óptico-Optometrista para que 
en todo momento haya un Óptico-Optometrista colegiado al frente del establecimiento 
por medio de un contrato de trabajo por el periodo que esté ausente el Óptico-
Optometrista, y de acuerdo con la legislación vigente, cobrándose en el periodo de 
suplencia conforme la categoría de Óptico-Optometrista sin regentar.  
b) Auxiliares de óptica y optometría con titulación de F.P. o sin titulación de Formación 

Profesional.  
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– Encargado: Tiene a su cargo un establecimiento de óptica con condiciones de mando 
y conocimiento para realizar todo lo relacionado con clientes, proveedores, diversos 
encargos de materiales ópticos y distribución del trabajo. Posee perfectos conocimientos 
de la venta, tallado y montaje en gafas de lentes compensadoras y protectoras, 
encargos de lentes de contacto, material de entrenamiento visual, así como de los 
aparatos de precisión para la comprobación de todos los materiales ópticos.  
– Auxiliar de óptica y optometría de primera: Bajo la supervisión general de un Óptico-

Optometrista, con iniciativa y responsabilidad, realizará trabajos que requieran cálculo, 
estudio, preparación profesional y condiciones adecuadas en relación a la venta, 
montaje, tallado de lentes, clasificación, uso y mantenimiento de toda clase de ayudas 
ópticas y material de entrenamiento visual. También prestará las ayudas auxiliares 
propias, en lo referente a optometría y contactología.  
– Auxiliar de óptica y optometría de segunda: Bajo la supervisión general de un 

Óptico-Optometrista, estará capacitado, con iniciativa y responsabilidad restringida, para 
realizar trabajos con precisión, esmero y conocimientos para efectuar la venta, tallado y 
montaje de lentes graduadas y cristales de sol en cualquier tipo de armadura de gafas, 
conociendo las diferentes clases de vidrios ópticos y sus propiedades.  
Y también en la manipulación, higiene, limpieza, pulido y clasificación de las diversas 

lentes de contacto, así como la clasificación, uso y dispensación del material de 
entrenamiento visual. También prestará las ayudas auxiliares propias, en lo referente a 
optometría y contactología.  
– Auxiliar de óptica y optometría de tercera: Bajo la supervisión general de un Óptico-

Optometrista, ayudará en el tallado, venta y el montaje en cualquier tipo de armadura 
de lentes graduadas y de cristales de sol bajo las órdenes y la responsabilidad de un 
Auxiliar de segunda o de categoría superior, y ayudará en el mantenimiento de 
armaduras, de lentes graduadas, gafas protectoras y material de entrenamiento visual, 
sabiendo montar charnelas, varillas, frentes y todo el mantenimiento de los diversos 
materiales de los que están hechas las gafas o armaduras y el material de 
entrenamiento visual. También prestará las ayudas auxiliares propias, en lo referente a 
optometría y contactología.  
– Asistente de óptica y optometría: Se trata de un trabajador sin experiencia que bajo 

la supervisión general de un Óptico-Optometrista, asiste y practica con un Auxiliar de 
Óptica y Optometría o con un Óptico-Optometrista. Al llevar 2 años en la empresa, 
ascenderá a Auxiliar de Óptica y Optometría de 3.ª.  
c) Administrativos.  
– Oficial de primera: Empleado encargado y capacitado con autonomía para los 

diversos trabajos u obligaciones administrativas de un establecimiento de óptica o 
gabinete de optometría.  
– Oficial de segunda: Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, 

subordinado presencialmente a un Oficial de primera o al Titular-Propietario, realiza los 
diversos trabajos u obligaciones administrativas de un establecimiento de óptica o 
gabinete de optometría.  
– Auxiliar Administrativo: Empleado que con responsabilidad restringida, subordinado 

presencialmente a un Oficial de primera, a un Oficial de segunda o al Titular-Propietario, 
realiza trabajos administrativos propios de un establecimiento de óptica o gabinete de 
optometría.  
– Asistente administrativo: Empleado sin experiencia que dedica su actividad a 

operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecánicas 
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inherentes a trabajos de oficina, bajo la supervisión presencial de, al menos, un Auxiliar 
Administrativo. Al llevar dos años en la empresa, ascenderá a Auxiliar Administrativo.  
d) Oficios auxiliares y mantenimiento: Se consideran como tales aquellos que, sin ser 

propios de la actividad de óptica-optométrica, se utilizan por las empresas formando 
parte del personal de las mismas.  
– Oficial de primera: Corresponden a esta categoría los que con autonomía realizan su 

trabajo con total dominio del oficio y con capacidad para realizar los trabajos que 
requieran mayor detalle, esmero y delicadeza, no sólo con rendimiento, sino con la 
máxima economía de material.  
– Oficial de segunda: Son aquellos que, con conocimiento teórico-práctico del oficio, 

aprendido mediante aprendizaje o con una larga práctica del mismo, realizan los trabajos 
con rendimiento correcto.  
e) Varios.  
– Peón: Realizará trabajos concretos sin haber pasado por un aprendizaje profesional.  
– Personal de limpieza: Realiza con detalle, esmero y cuidado de los aparatos y 

maquinaria la limpieza del mobiliario y paramentos horizontales y verticales, tanto del 
interior como del exterior del establecimiento de óptica o gabinete de optometría.  
2. Enviar este acta a la Junta de Castilla y León para la publicación, si procede, en el 

«Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, por los cambios habidos en el artículo 3.º del 
Convenio en vigor.  
 
 

ANEXO I. 
Tablas salariales 2010 

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE OPTICA-OPTOMETRICA 
2003-2014 

 
Tablas salariales 2010. – Convenio colectivo estatutario de ámbito provincial de la 

actividad de Óptica-Optométrica con efectos económicos del 1 de enero al 31 diciembre 
del año 2010  
 

Categorías  Salario base 
mensual  

Plus 
asistencia 
mensual  

Plus 
transporte 
mensual  

Plus ropa 
mensual  

Salario anual Indemnización 
máxima diaria 
I.T. (art. 30)  

Optico-
Optometrista 
regentando 
óptica  

1.172,44  781,62  105,35  102,34  30.630,76  21,00  

Optico-
Optometrista 
sin regentar y 
Encargado  

977,03  651,35  105,35  102,34  25.940,96  18,00  

Optico-
Optometrista 
recién 
posgraduado 
en prácticas 
de formación 
continuada, 

683,92  455,95  105,35  102,34  18.906,36  13,00  
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1.er año  

Optico-
Optometrista 
recién 
posgraduado 
en prácticas 
de formación 
continuada, 
2.º año  

830,48  553,65  105,35  102,34  22.423,66  15,00  

Oficial 
Administrativo 
de 1.ª  

905,72  603,81  105,35  102,34  24.229,52  17,00  

Oficial 
Administrativo 
de 2.ª  

737,92  491,94  105,35  102,34  20.202,28  14,00  

Auxiliar 
Administrativo  

625,68  417,12  105,35  102,34  17.508,60  12,00  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
primera  

808,42  538,95  105,35  102,34  21.894,40  15,00  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
segunda  

690,40  460,27  105,35  102,34  19.061,92  13,00  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
tercera  

564,75  376,50  105,35  102,34  16.046,28  11,00  

Oficial Primera 
Oficios Aux. y 
Mantenimiento 

776,37  517,58  105,35  102,34  21.125,16  14,00  

Oficial 
Segunda 
Oficios Aux. y 
Mantenimiento 

640,24  426,83  105,35  102,34  17.858,08  12,00  

Peón  463,51  309,01  105,35  102,34  13.616,56  9,00  

Personal de 
limpieza  

463,51  309,01  105,35  102,34  13.616,56  9,00  

Asistente de 
óptica y 
optometría 2.º 
año. Art. 3 b) 
y Asistente 
Administrativo 
2.º año. Art. 3 
c)  

Salario Mínimo Interprofesional por x 
1,125  

   

Asistente de 
óptica y 
optometría 
1.er año. Art. 
3 b) y 
Asistente 
Administrativo 
1.er año. Art. 

Salario Mínimo Interprofesional     
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3 c)  

 
 
 
 

ANEXO. 
PAGA IPC 2010 

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE OPTICA OPTOMETRICA 
2003-2014 

Tabla cifras anuales 2010 
 

El IPC de sep. 2008-sep. 2009 (-1,0%) se aplicará sobre el complemento ad personam 
cobrado en 2009 que corresponda, según su categoría y antigüedad. Las cifras anuales 
que se dan son las que hay que devolver, por el año entero 2009, en el 1.er trimestre de 
2010.  
 

Cifras anuales  Categoría 
profesional  5%  10%  15%  17%  20%  

Optico-
Optometrista 
regentando 
óptica  

-2,13  -4,26  -6,39  -7,24  -8,51  

Optico-
Optometrista 
sin regentar y 
Encargado  

-1,78  -3,55  -5,33  -6,04  -7,11  

Optico-
Optometrista 
Prácticas 1.er 
año  

-1,18  -2,36  -3,55  -4,02  -4,73  

Optico-
Optometrista 
Prácticas 2.º 
año  

-1,48  -2,96  -4,44  -5,03  -5,92  

Oficial 
Administrativo 
de 1.ª  

-1,65  -3,30  -4,94  -5,60  -6,59  

Oficial 
Administrativo 
de 2.ª  

-1,34  -2,68  -4,03  -4,56  -5,37  

Auxiliar 
Administrativo  

-1,14  -2,28  -3,41  -3,87  -4,55  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
1.ª  

-1,47  -2,94  -4,41  -5,00  -5,88  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
2.ª  

-1,26  -2,51  -3,77  -4,27  -5,02  
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Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
3.ª  

-1,03  -2,05  -3,08  -3,49  -4,11  

Of. 1.ª Ofs. 
Auxiliares  

-1,41  -2,82  -4,24  -4,80  -5,65  

Of. 2.ª Ofs. 
Auxiliares  

-1,16  -2,33  -3,49  -3,96  -4,66  

Peón  -0,84  -1,69  -2,53  -2,87  -3,37  

Personal de 
limpieza  

-0,84  -1,69  -2,53  -2,87  -3,37  

Asistente de 
óptica y 
optometría  

     

Asistente 
Administrativo  

     

 
NOTA.-Si un trabajador tiene un % no especificado, debe dirigirse a la Comisión 

Paritaria por escrito y recibirá la contestación oportuna y válida con la firma del 
Presidente y del Secretario de dicha Comisión Paritaria.  
 
 

ANEXO. 
CAP-1 2010 

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE OPTICA-OPTOMETRICA 
2003 – 2014 

 
El «complemento ad personam mensual» del año 2010, será el 20% del 

«complemento ad personam total», dividido entre 12 (art. 19), siendo el «complemento 
ad personam total» el resultado de multiplicar la «cifra total del complemento ad 
personam» por el % de la antigüedad, ya reducida al trabajador.  
 

Complemento ad personam 2010 mensual según el % de antigüedad 
ya reducida de cada trabajador  

Categoría 
profesional  

Cifra total del 
ad personam  

5%  10%  15%  17%  20%  

Optico-
Optometrista 
regentando 
óptica  

14.190,24  11,83  23,65  35,48  40,21  47,30  

Optico-
Optometrista 
sin regentar y 
Encargado  

11.849,57  9,87  19,75  29,62  33,57  39,50  

Optico-
Optometrista 
Prácticas 1.er 
año  

7.880,75  6,57  13,13  19,70  22,33  26,27  

Optico-
Optometrista 
Prácticas 2.º 

9.865,25  8,22  16,44  24,66  27,95  32,88  
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año  

Oficial 
Administrativo 
de 1.ª  

10.984,80  9,15  18,31  27,46  31,12  36,62  

Oficial 
Administrativo 
de 2.ª  

8.949,60  7,46  14,92  22,37  25,36  29,83  

Auxiliar 
Administrativo 

7.588,32  6,32  12,65  18,97  21,50  25,29  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
1.ª  

9.804,67  8,17  16,34  24,51  27,78  32,68  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
2.ª  

8.373,31  6,98  13,96  20,93  23,72  27,91  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
3.ª  

6.849,41  5,71  11,42  17,12  19,41  22,83  

Of. 1.ª Ofs. 
Auxiliares  

9.415,97  7,85  15,69  23,54  26,68  31,39  

Of. 2.ª Ofs. 
Auxiliares  

7.764,96  6,47  12,94  19,41  22,00  25,88  

Peón  5.621,47  4,68  9,37  14,05  15,93  18,74  

Personal de 
limpieza  

5.621,47  4,68  9,37  14,05  15,93  18,74  

Asistente de 
óptica y 
optometría  

      

Asistente 
Administrativo 

      

 
Si un trabajador tiene un % no especificado, debe dirigirse a la Comisión Paritaria por 

escrito y recibirá la contestación oportuna y válida con la firma del Presidente y del 
Secretario de dicha Comisión Paritaria.  
Si un trabajador tiene un % no especificado, debe dirigirse a la Comisión Paritaria por 

escrito y recibirá la contestación oportuna y válida con la firma del Presidente y del 
Secretario de dicha Comisión Paritaria.  

 
 

ANEXO Tablas salariales 2011 
CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE OPTICA-OPTOMETRICA 

2003-2014 
Categorías  Salario base 

mensual  
Plus 
asistencia 
mensual  

Plus 
transporte 
mensual  

Plus ropa 
mensual  

Salario anual Indemnización 
máxima diaria 
I.T. (art. 30)  

Optico-
Optometrista 

1.212,89  808,58 107,56 104,49 31.653,82 22,00 
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regentando 
óptica  

Optico-
Optometrista 
sin regentar y 
Encargado  

1.010,74  673,82 107,56 104,49 26.802,28 18,00  

Optico-
Optometrista 
recién 
posgraduado 
en prácticas 
de formación 
continuada, 
1.er año  

707,52  471,67 107,56 104,49 19.524,98 13,00  

Optico-
Optometrista 
recién 
posgraduado 
en prácticas 
de formación 
continuada, 
2.º año  

859,13  572,75 107,56 104,49 23.163,63 16,00  

Oficial 
Administrativo 
de 1.ª  

936,97  624,64 107,56 104,49 25.031,80 17,00  

Oficial 
Administrativo 
de 2.ª  

763,37  508,92 107,56 104,49 20.865,56 14,00  

Auxiliar 
Administrativo  

647,27  431,51 107,56 104,49 18.079,04 12,00  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
primera  

836,31  557,54 107,56 104,49 22.616,04 15,00  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
segunda  

714,22  476,15 107,56 104,49 19.685,92 13,00  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
tercera  

584,23  389,49 107,56 104,49 16.566,16 11,00  

Oficial Primera 
Oficios Aux. y 
Mantenimiento 

803,15  535,44 107,56 104,49 21.820,28 15,00  

Oficial 
Segunda 
Oficios Aux. y 
Mantenimiento 

662,33  441,55 107,56 104,49 18.440,48 13,00  

Peón  479,50  319,67 107,56 104,49 14.052,64 10,00  

Personal de 
limpieza  

479,50  319,67 107,56 104,49 14.052,64 10,00  

Asistente de 
óptica y 
optometría 2.º 

Salario Mínimo Interprofesional por x 
1,125  
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año. Art. 3 b) 
y Asistente 
Administrativo 
2.º año. Art. 3 
c)  

Asistente de 
óptica y 
optometría 
1.er año. Art. 
3 b) y 
Asistente 
Administrativo 
1.er año. Art. 
3 c)  

Salario Mínimo Interprofesional     

 
ANEXO CAP-1 2011 

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE OPTICA-OPTOMETRICA 
2003 – 2014 

 
El «complemento ad personam mensual» del año 2011, será el 10% del 

«complemento ad personam total», dividido entre 12 (art. 19), siendo el «complemento 
ad personam total» el resultado de multiplicar la «cifra total del complemento ad 
personam» por el % de la antigüedad, ya reducida al trabajador.  
 

Complemento ad personam 2009 mensual según el % de antigüedad 
ya reducida de cada trabajador  

Categoría 
profesional  

Cifra total del 
ad 
personam(1)  5% (2) 10%  15%  17%  20%  

Optico-
Optometrista 
regentando 
óptica  

14.190,24  5,91  11,83  17,74  20,10  23,65 

Optico-
Optometrista 
sin regentar y 
Encargado  

11.849,57  4,94    9,87 14,81 16,79 19,75 

Optico-
Optometrista 
Prácticas 1.er 
año  

7.880,75  3,28  6,57 9,85 11,16 13,13 

Optico-
Optometrista 
Prácticas 2.º 
año  

9.865,25  4,11   8,22 12,33 13,98 16,44 

Oficial 
Administrativo 
de 1.ª  

10.984,80  4,58  9,15 13,73 15,56 18,31 

Oficial 
Administrativo 
de 2.ª  

8.949,60  3,73  7,46 11,19 12,68 14,92 

Auxiliar 
Administrativo 

7.588,32  3,16  6,32 9,49 10,75 12,65 

Auxiliar de 9.804,67  4,09   8,17 12,26 13,89 16,34 
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óptica y 
optometría de 
1.ª  

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
2.ª  

8.373,31  3,49   6,98 10,47 11,86 13,96 

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
3.ª  

6.849,41  2,85  5,71 8,56 9,70 11,42 

Of. 1.ª Ofs. 
Auxiliares  

9.415,97  3,92  7,85 11,77 13,34 15,69 

Of. 2.ª Ofs. 
Auxiliares  

7.764,96  3,24   6,47 9,71 11,00 12,94 

Peón  5.621,47  2,34    4,68 7,03 7,96 9,37 

Personal de 
limpieza  

5.621,47  2,34    4,68 7,03 7,96 9,37 

Asistente de 
óptica y 
optometría  

      

Asistente 
Administrativo 

      

 
Nota. – 
Si un trabajador tiene un % no especificado, debe dirigirse a la Comisión Paritaria por 
escrito y recibirála contestación oportuna y válida con la firma del Presidente y del 
Secretario de dicha Comisión Paritaria. 
 

ANEXO PAGA IPC 2011 
CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE ÓPTICA OPTOMÉTRICA 

2003-2014 
TABLA CIFRAS ANUALES 2011 

 
El IPC de septiembre 2009-septiembre 2010 (+ 2,1%) se aplicará sobre el complemento 
ad personam cobrado en 2010 que corresponda, según su categoría y antigüedad. 
Las cifras anuales que se dan son las que hay que pagar, por el año entero 2010, en el 
1.er trimestre 2011. 
 

Cifras anuales  Categoría 
profesional  5%  10%  15%  17%  20%  

Optico-
Optometrista 
regentando 
óptica  

2,98 5,96 8,94 10,13 11,92 

Optico-
Optometrista 
sin regentar y 
Encargado  

2,49 4,98 7,47 8,46 9,95 

Optico-
Optometrista 
Prácticas 1.er 
año  

1,65 3,31 4,96 5,63 6,62 
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Optico-
Optometrista 
Prácticas 2.º 
año  

2,07 4,14 6,22 7,04 8,29 

Oficial 
Administrativo 
de 1.ª  

2,31 4,61 6,92 7,84 9,23 

Oficial 
Administrativo 
de 2.ª  

1,88 3,76 5,64 6,39 7,52 

Auxiliar 
Administrativo  

1,59 3,19 4,78 5,42 6,37 

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
1.ª  

2,06 4,12 6,18 7,00 8,24 

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
2.ª  

1,76 3,52 5,28 5,98 7,03 

Auxiliar de 
óptica y 
optometría de 
3.ª  

1,44 2,88 4,32 4,89 5,75 

Of. 1.ª Ofs. 
Auxiliares  

1,98 3,95 5,93 6,72 7,91 

Of. 2.ª Ofs. 
Auxiliares  

1,63 3,26 4,89 5,54 6,52 

Peón  1,18 2,36 3,54 4,01 4,72 

Personal de 
limpieza  

1,18 2,36 3,54 4,01 4,72 

Asistente de 
óptica y 
optometría  

     

Asistente 
Administrativo  

     

 
Nota. – 
Si un trabajador tiene un % no especificado, debe dirigirse a la Comisión Paritaria por 
escrito y recibirá la contestación oportuna y válida con la firma del Presidente y del 
Secretario de dicha Comisión Paritaria. 
 

TABLAS SALARIALES 2012 

Convenio Colectivo Estatutario de ámbito provincial de la actividad de Óptica 
Optométrica, con efectos económicos del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2012. 

 
Categorías Salario base 

mensual 
Plus 
asistencia 
mensual 

Plus 
transporte 
mensual 

Plus ropa 
mensual 

Salario anual Indemniz. 
máx. diaria IT 
(art. 31) 

Óptico 
Optometrista 
regentando 
óptica 

1.266,85 844,57 110,89 107,73 33.027,94 23 
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Óptico 
Optometrista 
sin regentar y 
encargado 

1.055,71 703,81 110,89 107,73 27.960,52 19 

Óptico 
Optometrista 
recién 
posgraduado 
en prácticas 
de formación 
continuada 
1.er año 

739,00 492,67 110,89 107,73 20.359,40 14 

Óptico 
Optometrista 
recién 
posgraduado 
en prácticas 
de formación 
continuada 
2.º año 

897,35 598,24 110,89 107,73 24.159,96 17 

Oficial 
Administrativ
o de 1.ª 

978,66 652,44 110,89 107,73 26.111,28 18 

Oficial 
Administrativ
o de 2.ª 

797,34 531,56 110,89 107,73 21.759,60 15 

Auxiliar 
Administrativ
o 

676,07 450,71 110,89 107,73 18.849,08 13 

Auxiliar 
Óptica y 
Optometría 
de 1.ª 

873,53 582,35 110,89 107,73 23.588,12 16 

Auxiliar 
Óptica y 
Optometría 
de 2.ª 

746,00 497,34 110,89 107,73 20.527,52 14 

Auxiliar 
Óptica y 
Optometría 
de 3.ª 

610,23 406,82 110,89 107,73 17.268,96 12 

Oficial 1.ª 
oficios aux. y 
mantenimient
o 

838,89 559,26 110,89 107,73 22.756,80 16 

Oficial 2.ª 
oficios aux. y 
mantenimient
o 

691,80 461,20 110,89 107,73 19.226,64 13 

Peón 500,84 333,89 110,89 107,73 14.643,56 10 

Personal 
limpieza 

500,84 333,89 110,89 107,73 14.643,56 10 

Asistente de Óptica y Optometría 2.º año art. 3.b) Salario mínimo interprofesional × 1,125 y 
Asistente Administrativo 2.º año art. 3.c) 

Asistente de Óptica y Optometría 1.er año art. 3.b) Salario mínimo interprofesional y Asistente 
Administrativo 1.er año art. 3.c) 
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ANEXO PAGA IPC 2012 

CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE ÓPTICA OPTOMÉTRICA 2003-2014 

TABLA CIFRAS ANUALES 2012 

El IPC de septiembre 2010-septiembre 2011 (+ 3,1%) se aplicará sobre el 
complemento ad personam cobrado en 2011 que corresponda, según su categoría y 
antigüedad. 

Las cifras anuales que se dan son las que hay que pagar, por el año entero 2011, en el 
1.er trimestre 2012. 

 
Cifras anuales Categoría 

profesional 
5% 10% 15% 17% 20% 

Óptico 
Optometrista 
regentando 
óptica 

2,20 4,40 6,60 7,48 8,80 

Óptico 
Optometrista 
sin regentar y 
encargado 

1,84 3,67 5,51 6,24 7,35 

Óptico 
Optometrista 
prácticas 1.er 
año 

1,22 2,44 3,66 4,15 4,89 

Óptico 
Optometrista 
prácticas 2.º 
año 

1,53 3,06 4,59 5,20 6,12 

Oficial 
Administrativo 
de 1.ª 

1,70 3,41 5,11 5,79 6,81 

Oficial 
Administrativo 
de 2.ª 

1,39 2,77 4,16 4,72 5,55 

Auxiliar 
Administrativo 

1,18 2,35 3,53 4,00 4,70 

Auxiliar de 
Óptica y 
Optometría de 
1.ª 

1,52 3,04 4,56 5,17 6,08 

Auxiliar de 
Óptica y 
Optometría de 
2.ª 

1,30 2,60 3,89 4,41 5,19 

Auxiliar de 
Óptica y 
Optometría de 
3.ª 

1,06 2,12 3,18 3,61 4,25 

Oficial 1.ª 
oficios 
auxiliares 

1,46 2,92 4,38 4,96 5,84 

Oficial 2.ª 
oficios 
auxiliares 

1,20 2,41 3,61 4,09 4,81 

Peón 0,87 1,74 2,61 2,96 3,49 

Personal 
limpieza 

0,87 1,74 2,61 2,96 3,49 
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Aprendiz Administrativo 1.º, 2.º y 3.er año 

Aprendiz de aux. de Óptica y Optometría de 1.º, 2.º y 3.er año 

Nota. – 

Si un trabajador tiene un % no especificado, debe dirigirse a la Comisión Paritaria por 
escrito y recibirá la contestación oportuna y válida con la firma del Presidente y del 
Secretario de dicha Comisión Paritaria. 
 
 
 


