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Convenio colectivo de trabajo de ambito
provincial para las industrias de rematantes,
aserradores, almacenistas de madera, fabricacion
de embalajes y otras

CAPITULO I.
Disposiciones generales
Seccion 12,
Partes contratantes, ambito funcional, territorial, personal vy

temporal
Articulo 1.
Partes contratantes

El presente Convenio Colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en materia
de contratacidn colectiva, entre la representacién de empresarios de la Asociacion
Empresarial Burmadera (denominada anteriormente Asociacion Empresarial de
Aserradores y Rematantes de Madera) y la representacién de trabajadores y técnicos
pertenecientes a la U.G.T. y CC.0O.
Articulo 2.
Ambito funcional

Los preceptos de este Convenio obligan a las empresas cuya actividad es la propia de
"Rematantes, Aserradores, Almacenistas de Madera, Fabricacion de Embalajes de
Madera tales como palets, cajas, toneles, bobinas y otras actividades relacionadas con la
primera transformacion de la madera".
Articulo 3.
Ambito territorial

El presente Convenio obligard a todas las empresas presentes y futuras, cuyos centros
de trabajo radiquen en Burgos capital y provincia.
Articulo 4.
Ambito personal

Las clausulas de este Convenio afectan a la totalidad del personal que durante su
vigencia trabaje bajo la dependencia de las empresas sefialadas sin mas excepciones
gue las que senala el Estatuto de los Trabajadores u otras disposiciones en vigor.
Articulo 5.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2007, concluyendo el
31 de diciembre de 2011.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente un mes antes de su
vencimiento, comprometiéndose las partes social y econdmica a la negociacion de un
nuevo convenio.

Seccion 23,
Compensacion, absorcion y garantia "ad personam"
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Articulo 6.
Condiciones mas beneficiosas

Subsistirdn estrictamente "ad personam" las condiciones y mejoras econémicas mas
beneficiosas que pudieran existir, consideradas globalmente y en cémputo anual, dentro
de los conceptos retributivos.
Articulo 7.
Compensacion de mejoras

Las mejoras que se implantaran en virtud de este Convenio, asi como las voluntarias
gue se establezcan, seran compensadas y absorbidas hasta donde alcancen los
aumentos y mejoras que puedan establecerse en el futuro mediante disposiciones
legales.

Seccion 32,
Comision paritaria
Articulo 8.
Comisién mixta paritaria

La Comisidon mixta paritaria estara integrada por los miembros designados por las
partes firmantes de este Convenio y tendra como funciones, aparte de las de
interpretacion, vigilancia y aplicacién del Convenio, funciones de conciliacién, mediacion
y arbitraje en los conflictos y cuestiones que se susciten en el ambito sectorial de la
actividad.

CAPITULO II.
Condiciones econdmicas y jornada
Seccion 12,
Salarios
Articulo 9.
Salario base Convenio

El salario base para el afio 2007 sera el que queda fijado en la columna A de la tabla
salarial que se firmé entre las partes negociadoras el dia 12 de noviembre de 2007.

Para el afio 2008 se aplicara un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para
el afio 2008 mas 1,30 de punto.

Para el afio 2009 se aplicara un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para
el afio 2009 mas 1,30 de punto.

Para el afio 2010 se aplicara un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para
el afio 2010 mas 1,30 de punto.

Para el afio 2011 se aplicara un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para
el afio 2011 mas 1,30 de punto.

Clausula de Garantia Salarial: En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada
afo, fuese superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho periodo, el exceso, si lo
hubiere, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del
incremento de los afios posteriores.

Articulo 10.
Plus de asistencia
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Queda establecido un plus de asistencia que figura en la columna C de la tabla salarial,
de caracter mensual. Caso de inasistencia se deducira al trabajador la cantidad que
resulte de multiplicar la parte proporcional de dicho plus por el nimero de dias no
trabajados. Este plus se incrementara y revisara, si procede, en los mismos términos
gue se establece en el articulo anterior.

Articulo 11.
Gratificaciones extraordinarias

De conformidad con el articulo 59 del III Convenio Estatal de la Madera (2007/2011),
se pactan dos gratificaciones extraordinarias, cuya cuantia sera de 42 dias cada una.

Estas dos pagas extraordinarias tendran la denominacion de paga de verano y paga de
Navidad, que seran abonadas respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

Las mencionadas gratificaciones extraordinarias se abonaran segun la cuantia que
figura en la columna B del anexo I mas la antigiiedad consolidada que cada trabajador
posea.

Articulo 12.
Desplazamientos

Las dietas que las empresas abonaran a los trabajadores por los gastos que se
originen consistiran en el reembolso del importe de los mismos, previa su
correspondiente justificacion.

Articulo 13.
Antigiiedad

A partir del dia 31 de diciembre de 1996 no se devengaran por este concepto nuevos
derechos quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran cuantias en concepto de antigliedad,
mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en
la ndmina de cada trabajador como complemento personal, bajo el concepto de
"antigliedad consolidada", no siendo absorbible ni compensable.

Seccion 23,

Reduccion del absentismo
Articulo 14.

Reduccion del absentismo

La reduccion del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por las
representaciones sindical y empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan
sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los
trabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de productividad e
incide negativamente en los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de
las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y rentas de los
trabajadores, a partir del 1 de enero de 2008, en los supuestos en los que el indice de
absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), no supere el 2% vy el 3%
respectivamente, durante el periodo de enero a diciembre de cada afo de vigencia del
presente convenio colectivo, los trabajadores percibiran, en el mes de marzo del afio
siguiente, y en un Unico pago, la cantidad bruta de 150 euros.
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En el ejercicio de la habilitacidon establecida en el articulo 4.22 del III Convenio Estatal
de la Madera (2007/2011) de concrecién y aplicacién de las percepciones econdémicas y
de acuerdos puntuales de productividad, se acuerda que para tener derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente, los indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), no deberan superar el 2% y el 3%, respectivamente, cualquiera
gue sea el numero de trabajadores de la empresa.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente, los
periodos de IT por enfermedad comln o accidente no profesional y las ausencias
injustificadas.

El sistema recogido en el presente articulo no serda acumulable con cualquier otro
existente, a nivel de empresa o por convenio, de esta misma naturaleza, respetandose
dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacion de los trabajadores, para su
sustitucion por el presente.

Seccion 32,
Jornada
Articulo 15.
Jornada laboral

Para el ano 2007 la jornada laboral anual de trabajo efectivo serd de 1.760 horas.

Para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 la jornada laboral anual de trabajo efectivo
sera de 1.752 horas para cada uno de los afios.

En las jornadas continuadas los trabajadores tendran derecho a un cuarto de hora de
descanso.

Se respetaran en sus propios términos los regimenes de jornada mas reducidas que
tengan establecidas las empresas.

Calendario laboral: Antes de la finalizacién del ano y una vez conocidas las fiestas, la
Comisién Paritaria elaborard un calendario tipo de referencia, no vinculante para las
empresas que elaboren su propio calendario y que regird exclusivamente en aquellas
donde no se realice. Dicho calendario figurard como anexo a este Convenio.

Articulo 16.
Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales tendran como minimo una duracion de treinta dias naturales
para todo el personal. Las empresas, de acuerdo con los trabajadores, adecuaran las
horas efectivas de trabajo anual con el periodo de vacaciones, las cuales comenzaran en
lunes.

La retribucién a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a
la fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias. Para el caso de que el trabajador haya prestado servicios
a la empresa por tiempo inferior a tres meses, el calculo de esta retribucién se
entendera referido al periodo de tiempo de trabajo efectivo dentro del trimestre natural
inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones se interrumpiran una vez iniciadas cuando el trabajador cause baja por
Incapacidad Temporal debida a la practica de intervencién quirldrgica grave o por su
hospitalizacion.
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Articulo 17.
Permisos y licencias

Se concederan los permisos pactados en el Convenio estatal de la Madera, segun el
anexo de este Convenio.

Cuando, por razones de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultas
médicas en horas coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan,
sin pérdida de su retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
incluido el desplazamiento, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
expedido por el facultativo.

Lactancia: Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por
voluntad de aquellos, podran sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por esta sustitucion, y
siempre que el trabajador/a después del periodo de maternidad haya unido a éste las
vacaciones si las hubiese, podrd acumular esta reduccién por lactancia en un periodo
continuado, pudiendo la empresa suscribir 0 mantener contratos de interinidad para
estos supuestos. A estos efectos las partes establecen que dado las especiales
caracteristicas de este sector, dicho periodo continuado equivale a quince dias naturales
para aquellos que hayan tomado Unicamente las dieciséis semanas de maternidad; y
para el supuesto de que la incorporacién, por cualquier causa, se realice con
posterioridad a este periodo de 16 semanas mas vacaciones se reducira en la proporcion
que corresponda en lo que reste para completar los nueve meses.

Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
gue ambos trabajen, se incluye dentro el concepto de hijo tanto al consanguineo como al
adoptivo o al acogido con fines adoptivos.

Articulo 18.
Horas extraordinarias

Ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo al siguiente criterio:

1.0 — Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.

2.9 - Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

3.9 - Se mantendran, siempre que no quepa la utilizacidon de las distintas modalidades
de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley, las horas extraordinarias
necesarias por periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate.

El régimen de horas extraordinarias estructurales se sujetarad a lo dispuesto por la
Orden de 1 de marzo de 1983 (B.O.E. de 7 de marzo) y normativa posterior.

CAPITULO III.

Mejoras sociales
Articulo 19.
Bajas por Incapacidad Temporal. Bajas por enfermedad comun
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En caso de enfermedad comun la empresa abonara a los trabajadores el salario base
de este Convenio, desde la baja hasta el cuarto dia, fecha en que pasa a percibir la
prestacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

I.T. por accidente de trabajo: A los trabajadores que sufran un accidente de trabajo
dentro de la empresa, excluyéndose lumbalgias, artritis de rodilla, tobillos y manos,
junto con lumbocidticas, se les abonara por parte de la empresa el incremento que se
detalla a continuacion sobre la prestacion por I.T. que abonara el I.N.S.S.:

Durante el afio 2007:

- Un 5% de incremento en el primer mes desde la fecha de accidente. Por tanto, 80%
de la base reguladora.

- Otro 5% mas de incremento durante el segundo mes. Por tanto, 85% de la base
reguladora.

- Otro 5% mas durante el tercero y siguientes. Por tanto, 90% de la base reguladora.

- Finalizando esta mejora de Convenio a los dieciocho meses de producirse el
accidente.

Durante los afios 2008 y 2009:

- Un 10% de incremento en el primer mes desde la fecha de accidente. Por tanto,
85% de la base reguladora.

- Otro 5% mas de incremento durante el segundo mes. Por tanto, 90% de la base
reguladora.

- Otro 5% mas durante el tercero y siguientes. Por tanto, 95% de la base reguladora.

- Finalizando esta mejora de Convenio a los doce meses de producirse el accidente.

A partir de 1 de enero de 2010:

- Un 15% de incremento en el primer mes desde la fecha de accidente. Por tanto,
90% de la base reguladora.

- Otro 5% mas de incremento durante el segundo mes. Por tanto, 95% de la base
reguladora.

- Otro 5 % mas durante el tercero y siguientes. Por tanto, 100% de la base
reguladora.

- Finalizando esta mejora de Convenio a los doce meses de producirse el accidente.
Articulo 20.

Jubilacién

Sera de aplicacion en esta materia lo establecido en los articulos 26, 27 y 28 del III

Convenio Estatal de la Madera (2007/2011).
Articulo 21.
Péliza de Seguro por Contingencias Profesionales

Las empresas afectadas por este Convenio concertaran a favor de sus trabajadores un
seguro para las contingencias de incapacidad absoluta para todo trabajo y muerte
derivadas de Accidente de Trabajo de acuerdo con el concepto dado al mismo por el art.
115 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994,
no quedando por tanto cubiertas las contingencias derivadas de enfermedad profesional,
garantizando el abono de las siguientes cantidades:

Desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2008 dicho seguro
garantizara el abono de las siguientes cantidades:

- 16.000 euros en caso de incapacidad absoluta para todo trabajo.

- 12.000 euros en caso de fallecimiento.
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A partir del 1 de enero de 2009 las empresas afectadas por este Convenio concertaran
a favor de sus trabajadores un seguro que cubra exclusivamente las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, para los siguientes
supuestos y cuantias:

- Fallecimiento: 26.000 euros. Esta cuantia sera de 27.000 euros para el afio 2010 y
de 28.000 euros para el afio 2011 y siguientes.

- Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual: 10.000 euros para el afio
2009 y siguientes.

- Incapacidad permanente total para la profesién habitual: 21.000 euros. Esta cuantia
sera de 22.000 euros para el afio 2010 y de 23.000 euros para el afio 2011 y siguientes.

- Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez: 26.000 euros.
Esta cuantia serd de 27.000 euros para el afio 2010 y de 28.000 euros para el afio 2011
y siguientes.

Articulo 22.
Complemento por manutencion

Los productores que por razones de ejecutar su trabajo en el monte no pudieran
efectuar la comida en bares o restaurantes proximos al lugar de trabajo, sirviéndose de
las que habitualmente preparen para estos casos en su propio domicilio, percibiran cada
dia que realicen la comida en referidas condiciones un complemento de manutencion de
diez euros, a partir de la publicacién del presente convenio el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Articulo 23.
Ropa de trabajo

La empresa viene obligada a conceder a los trabajadores dos monos o prenda similar,
en todas las categorias profesionales, y de dos prendas al personal femenino.

Igualmente se entregard a aquellos trabajadores que presten sus servicios en las
Secciones de troceado y apilado de madera un par de botas homologadas que podra ser
sustituido por otro en caso de sensible deterioro. Asimismo se entregaran guantes en
aquellos puestos que sean necesarios.

La sustitucion de botas y guantes se efectuara por las empresas previa devolucion de
los deteriorados.

Sera obligatorio el uso de guantes y botas para aquellos puestos de trabajo para los
que se haya entregado.

Se entregara prendas de abrigo en los puestos que se necesiten por trabajar en el
exterior y que el trabajador lo solicite y se comprometa a su uso.

Articulo 24.
Productividad

A iniciativa del empresario o de los trabajadores o sus representantes, ambas partes,
en el seno de la empresa, se obligan a negociar las medidas y acciones necesarias que
permitan poder llegar a acuerdos sobre incrementos de productividad.

En el caso de que este acuerdo no se lograse, el empresario o los trabajadores
(Comités de Empresa, delegados, etc.) podran recurrir a la mediacion de la Comision
Mixta Paritaria de este Convenio, que tratara de conciliar sus intereses. Si esto no se
lograse, se sometera la cuestién a la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

En todo caso, para negociar el incremento de la productividad, las empresas deberan
atenerse a los criterios establecidos sobre estas materias en el Estatuto de los
Trabajadores y Legislacién aplicable.
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CAPITULO 1IV.

Derechos sindicales
Articulo 25.

Los Comités de Empresa y delegados de personal tendran reconocidos en el seno de
las empresas las funciones y garantias establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones legales en vigor durante el periodo de duracion de este Convenio.

Articulo 26.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, las empresas
podran descontar en la ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado dirigira a estos efectos un escrito a la empresa en el que
autorice dicha deduccion indicando la c/c. o libreta de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Esta autorizacidon debera ser renovada cada ano.

CAPITULO V.

Varios
Articulo 27.
Normativa supletoria

En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el III Convenio Estatal de la Madera (2007/2011).
Articulo 28.

Igualdad

La mujer trabajadora tendra la misma equiparacién que el hombre en los aspectos
salariales, de manera que a trabajo igual la mujer siempre tenga igual retribucion. En los
grupos profesionales no se hara distincion entre funciones femeninas y masculinas. La
mujer trabajadora tendra en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el
vardn en caso de ascensos y funciones de mayor responsabilidad, siempre que para ello
tenga la aptitud requerida.

Articulo 29.
Comision sectorial de Seguridad e Higiene

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del Convenio, se creara una Comision
sectorial interprofesional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con caracter paritario,
integrada por seis representantes, tres de ellos elegidos por las Centrales firmantes de
este Convenio (U.G.T. y CC.00.) y tres representantes elegidos por la Burmadera
(denominada anteriormente Asociacién Empresarial de Aserradores y Rematantes de
Madera), la cual tendra las siguientes funciones:

1) Promover entre empresarios y trabajadores del sector de la madera una adecuada
formacion e informacion en temas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2) Estudiar conjuntamente los accidentes y enfermedades profesionales mas comunes
en el sector de la madera y en el ambito provincial, al objeto de proponer ante la
Autoridad Laboral correspondiente las adecuadas medidas técnicas que los corrijan y
prevengan.

3) Conocer y mediar en los conflictos de caracter colectivo que puedan presentarle los
trabajadores y empresarios del sector de la madera.

Articulo 30.
Vinculacion a la totalidad
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Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible y a los efectos de
su aplicacion seran consideradas globalmente. Por ello, si la Autoridad Laboral
competente, en uso de sus facultades, no homologara el presente Convenio, la Comision
Negociadora lo reconsiderara en su totalidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

Atendiendo las especiales circunstancias del sector en la provincia de Burgos, y
analizadas y estudiadas las funciones que desempenan en Burgos las categorias
profesionales que existen en nuestro convenio provincial, se acuerda por las partes
separar estas en siete Grupos Profesionales y un Apéndice, incluyéndolas en cada grupo
profesional de la forma siguiente:

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3:

- Jefe Administrativo.

Grupo 4:

- Encargado.

- Oficial de Primera.

Grupo 5:

- Aserrador de Primera.

- Afilador de Primera.

- Conductor con Carnet Especial.

- Oficial de Segunda.

Grupo 6:

- Aserrador de Segunda.

- Afilador de Segunda.

- Aserrador de Sierra Circular.

- Conductor sin Carnet Especial (carretillero y pala cargadora).

- Ayudante de Aserrador.

Grupo 7:

- Peones.

- Auxiliares.

- Telefonistas.

Apéndice:

- Aspirante de Oficina.

- Aprendiz de 1.er y 2.° afo.

En relacién al resto de posibles categorias profesionales o tareas funcionales no
expuestas en esta Disposicion se estara a lo establecido en el III Convenio Estatal de la
Madera (2007/2011).

Segunda.

Dado que hasta el momento no existian en este Convenio Provincial unos salarios para
los grupos profesionales 1 y 2, se establecera la retribucidon que las partes negociadoras
establezca para el afio 2008, aumentando sus salarios de conformidad a lo que se
establece en los articulos 9 y siguientes del presente Convenio.

Tercera.

Confederacion General del Trabajo (CGT)
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Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores a quienes se hubiera
rescindido el contrato antes de la publicacidon del presente Convenio, tendran derecho a
percibir las diferencias salariales resultantes como consecuencia del incremento pactado
en el mismo. Y ello aunque hubieran visto rescindido el contrato con anterioridad y
aunque hubieran firmado recibo de liquidacion final y finiquito.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.

Exclusivamente durante el afio 2007 mantendran su vigencia los articulos 21 (Mejora
al viudo/a por fallecimiento de su cényuge) y 22 (Mejora por Fidelidad en la Empresa)
del anterior Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito Provincial para las Industrias de
Rematantes, Aserradores, Almacenistas de Madera, Fabricacion de Embalajes y Otras
(2002/2006).

Segunda.

Desde el 1 de enero de 2008, y de conformidad con lo establecido en el III Convenio
Estatal de la Madera (2007/2011), se sustituye nuestro sistema provincial de categorias
profesionales por el de grupo profesionales establecido en dicho Convenio Estatal, con
las particularidades recogidas en la Disposiciéon Adicional Primera de este Convenio.

Ahora bien, este Convenio Provincial se acoge a lo preceptuado en la Disposicién
Transitoria Segunda del III Convenio Estatal de la Madera (2007/2011), y por tanto, con
independencia de la entrada en vigor de los grupos profesionales en 2008 a efectos de
su ambito funcional, la cuantificacidn de la repercusién econémica de la aplicacién del
nuevo modelo de clasificacion profesional empezara el 1 de enero de 2008 y finalizara el
31 de diciembre de 2013, para lo que la Comisién Negociadora de este Convenio
Provincial, ademas de los incrementos salariales y posibles revisiones pactados en este
Convenio, aplicara anualmente, en las categorias profesionales que sea preciso, los
porcentajes o cuantias diferenciales que determine y que se hallaran incluidos en cada
caso en la tabla salarial correspondiente a cada afio, con el objeto de que
paulatinamente se vaya convergiendo hasta llegar a que a partir de 1 de enero de 2014
haya un Unico salario garantizado e igual para cada grupo profesional; el cual sera el
mas alto de las categorias existentes hasta el 31 de diciembre de 2013, incluidas en
cada grupo.

REMATANTES, ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA TABLA SALARIAL
ANO 2007 REVISADA

Columna A Columna B |Columna C
Categorias Salario Salario Paga extra-|Plus asist.|Total Anual
Mensual Diario ordinaria mensual
Encargado 32,51 1.365,42 45,66 15.144,91
Aserrador de 31,29 1.314,18 45,66 14.597,13
Primera
Aserrador de 30,09 1.263,78 45,66 14.058,33
Segunda
Afilador 29,95 1.257,90 45,66 13.995,47
Ayudante de 29,13 1.223,46 45,66 13.627,29
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Aserrador
Aserrador 28,87 1.212,54 45,66 13.510,55
Sierra Circular
Pedn 28,02 1.176,84 45,66 13.128,90
Especializado
Pedn 27,73 1.164,66 45,66 12.998,69
Ordinario
Conductor 29,95 1.257,90 45,66 13.995,47
Jefe 1.052,17 1.473,04 45,66 16.120,04
Administrativo
Oficial de|992,32 1.389,25 45,66 15.234,26
Primera
Oficial de|895,71 1.253,99 45,66 13.804,42
Segunda
Auxiliar y|841,29 1.177,81 45,66 12.999,02
Telefonista
Aspirante de[|757,05 1.059,87 45,66 11.752,26
Oficina
Aprendiz de 23,13 971,46 36,50 10.823,37
16-17 aios
Pinche 16-17 22,69 952,98 36,50 10.625,81
afnos

REMATANTES, ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA

TABLA SALARIAL ANO 2008 (GRUPOS)

Columna A Columna B |Columna C
Categorias Salario Salario Paga extra-|Plus asist.|Total Anual
Mensual Diario ordinaria mensual

GRUPO 1 1.222,02 1.710,83 47,17 18.652,00
GRUPO 2 1.154,46 1.616,24 47,17 17.652,00
GRUPO 3
Jefe 1.086,89 1.521,64 47,17 16.652,00
Administrativo
GRUPO 4
Encargado 33,79 1.419,11 47,17 15.736,99
Oficial de||1.025,06 1.435,09 47,17 15.736,99
Primera
Administ.
GRUPO 5
Aserrador de 32,32 1.357,54 47,17 15.078,84
Primera

Confederacion General del Trabajo (CGT)
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Conductor con 31,17 1.309,10 47,17 14.560,91
carnet

especial

Afilador de 1.2 31,17 1.309,10 47,17 14.560,91
Oficial de 2.2(934,49 1.308,28 47,17 14.396,45
Administrativo

GRUPO 6

Aserrador 30,03 1.261,37 47,17 14.050,71
Sierra Circular

Aserrador de 31,08 1.305,48 47,17 14.522,25
2,2

Afilador de 2.2 30,26 1.270,77 47,17 14.151,20
Conductor sin 30,26 1.270,77 47,17 14.151,20
carnet

especial

Ayudante de 30,26 1.270,77 47,17 14.151,20
Aserrador

GRUPO 7

Auxiliar 868,79 1.216,31 47,17 13.424,13
Telefonista 868,79 1.216,31 47,17 13.424,13
Peodn 28,64 1.202,76 47,17 13.424,13
APENDICE

Aspirante de|782,03 1.094,84 47,17 12.140,08
Oficina

Aprendiz de 24,25 1.018,48 37,70 11.340,47
l.ery 2.9 aio

CALENDARIO LABORAL 2009
CONVENIO ASERRADORES

Meses Dias Laborables| Sabados Domingos Festivos
Enero 31 20 5 4 1,6
Febrero 28 20 4 4

Marzo 31 21 4 5 19

Abril 30 19 4 4 9,10, 23
Mayo 31 20 5 5 1

Junio 30 22 4 4

Julio 31 23 4 4

Agosto 31 21 4 5 15
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Septiembre| 30 22 4 4

Octubre 31 21 5 4 12
Noviembre | 30 20 4 5 2
Diciembre 31 21 4 4 8, 25
TOTAL 365 250 51 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, seran dias no laborables a
todos los efectos:

- En Burgos:

Las dos fiestas locales (12 y 29 de junio), y el 24 y 31 de diciembre.

- En el resto de la provincia:

Las dos fiestas locales, y el 24 y 31 de diciembre.

Nota: Siendo la jornada maxima anual de 1.752 horas y segun este ejemplo de
calendario con jornada tipo de 8 h/dia, de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar
resultante es de 2.000 horas por lo que el exceso es de 248 horas, las cuales seran
compensadas con las vacaciones reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que
existan favorables al trabajador, mediante tiempo de descanso.

Podra hacerse una distribucion irregular de la jornada de acuerdo con el articulo 47.°0
del III Convenio Estatal de la Madera (B.O.E. de 7 de diciembre de 2007), y en su caso
el que le sustituya, y de cualquier modo se respetara la jornada laboral de trabajo
efectivo en computo anual de 1.752 horas.

El presente calendario no vincula a las empresas que elaboren su propio calendario,
por tanto regird exclusivamente en aquellas donde no se realice.

ACUERDO COLECTIVO:

El presente Acuerdo Colectivo en materia de Salario Base del Convenio viene a
sustituir la totalidad de la redaccion dada al articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo
de Trabajo de Ambito Provincial para las Industrias de Rematantes, Aserradores,
Almacenistas de Madera, Fabricacién de Embalajes y otras de la provincia de Burgos
(2007-2011) cuyo cédigo de convenio es 0900475, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos de fecha 8 de febrero de 2008, quedando redactado nuevamente de
la forma siguiente:

Articulo 9. © - Salario base Convenio.

El salario base para el afio 2007 sera el que queda fijado en la columna A de la tabla
salarial que se firmé entre las partes negociadoras el dia 12 de noviembre de 2007.

Para el afno 2008 se aplicara un incremento igual al 3,30%.

Unicamente para el segundo semestre del afio 2009 (del 1 de julio al 31 de diciembre
de 2009), se aplicara un incremento igual al 3,30%.

Para el ano 2010 se aplicara un incremento igual al 1,30%.

Para el afo 2011 se aplicara un incremento igual al 1,30%.

Clausula de garantia salarial: Para el afo 2009, en caso de que el IPC real a 31 de
diciembre fuese superior al 2%, el exceso, si lo hubiere, se abonara en una sola paga en
el mes de febrero del afio siguiente.

Para los afios 2010 y 2011, en caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio
fuese superior a cero, el exceso, si lo hubiere, se abonara con efectos retroactivos en
una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

Confederacion General del Trabajo (CGT)
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En todo caso, este exceso, en caso de darse, servird de base para el calculo del
incremento de los afios posteriores.

TABLA SALARIAL ANO 2010 (GRUPOS)

Columna A Columna | Columna
B C
Categorias Salario Salario| Paga P. Total
mensual diario extrordin. |asisten. anual
mensual

‘GRUPOl \ \ \ \ \
\ \ 1278,76\ \ 1790,46\ 49,36 \ 19.518,36
‘GRUPOZ \ \ \ \ \
\ \ 1208,05\ \ 1691,34\ 49,36 \ 18.471,60
‘GRUPOB \ \ \ \ \

Jefe 1.137,36 1.592,22| 49,36 17.425,08
Administrativo
‘GRUPO4 \ \ \ \ \
| Encargado | | 3535 | 1.484,70| 49,36 | 16.464,47
Oficial de| 1.072,66 1.501,92| 49,36 16.468,08
1.2

Administrativo

GRUPO 5

Aserrador 33,82 1.420,44| 49,36 15.777,50
de 1.2

Conductor 33,09 1.389,89| 49,36 15.450,85
con carné

especial (*)

Afilador de 33,09 1.389,89| 49,36 15.450,85
1.2 ()

Oficial de| 996,90 1.395,66| 49,36 15.346,44
2.2

Administrativo

™)

\ GRUPO 6

Aserrador 31,86 1.338,23| 49,36 14.898,58
Sierra Circular

Confederacion General del Trabajo (CGT)
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(%)

Aserrador 32,53 | 1.366,26 49,36 15.198,29
de 2.2

Afilador de 32,01 | 1.344,21| 49,36 14.962,57
2.8 (*)

Conductor 32,01 | 1.344,21| 49,36 14.962,57
sin carné

especial (*)

Ayudante 32,01 1.344,21| 49,36 14.962,57
de Aserrador

*)

GRUPO 7 \

Auxiliar 909,13 1.272,60\ 49,36 14.047,08

| | | | |
| | | | |
| Telefonista | 909,13 | | 1.272,60| 49,36 | 14.047,08
| | | | |
| | | | |

Pedn 29,96 | 1.258,32| 49,36 14.044,36

Apéndices: ‘

Aspirante 818,34 1.145,76| 49,36 12.703,92
de Oficina

Aprendiz de 26,13 1.097,25| 39,45 12.203,53
1.°" y 2.9 afo
™)

(*) Categorias que incluyen cantidad de convergencia en aplicaciéon de la disposicién
transitoria segunda del Convenio.

CALENDARIO LABORAL 2010
CONVENIO ASERRADORES

’ Meses ‘ Dias‘ Laborables‘ Sébados‘ Domingos’ Festivos

; Enero } 31 } 19 } 5 } 5 ; 1y6

‘ Febrero ‘ 28 ‘ 20 ‘ 4 ‘ 4 ‘

| Marzo |31 | 22 4 4 19

‘Abril ‘30‘19 ‘4 ‘4 1, 2y
23

]Mayo \31\21 \ \5 ]1

| Junio 30 | 22 | | |

| Julio |31 | 22 | | |

Confederacion General del Trabajo (CGT)
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‘ Agosto ‘ 31 ‘ 22 ‘ 4 ‘ 5 ‘

‘ Septiembre‘ 30 ‘ 22 ‘ 4 ‘ 4 ‘

\ Octubre \ 31 \ 20 \ 5 \ 5 \ 12

\ Noviembre\ 30 \ 21 \ 4 \ 4 \ 1

Diciembre | 31 21 3 4 6, 8 y

25

| L | | |

\ Total \ 365\ 251 \ 50 \ 52 \ 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, seran dias no laborables a
todos los efectos:

— En Burgos: Las dos fiestas locales (11 y 29 de junio) y el 24 y 31 de diciembre.

— En el resto de la provincia: Las dos fiestas locales y el 24 y 31 de diciembre.

Nota: Siendo la jornada maxima anual de 1.752 horas y segun este ejemplo de
calendario con jornada tipo de 8 horas/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a
realizar resultante es de 1.976 horas por lo que el exceso es de 224 horas, las cuales
seran compensadas con las vacaciones reglamentarias y el resto de las horas, en caso de
que existan favorables al trabajador, mediante tiempo de descanso.

Podra hacerse una distribucién irregular de la jornada de acuerdo con el articulo 47 del
III Convenio Estatal de la Madera ("Boletin Oficial del Estado" de 7 de diciembre de
2007), y en su caso el que le sustituya, y de cualquier modo se respetara la jornada
laboral de trabajo efectivo en cémputo anual de 1.752 horas.

El presente calendario no vincula a las empresas que elaboren su propio calendario;
por tanto regird exclusivamente en aquellas donde no se realice.

SUSTITUCION ARTICULO 9
ACUERDO COLECTIVO

1. El presente Acuerdo Colectivo en materia de salario base del Convenio viene a
sustituir la totalidad de la redaccién dada al articulo 9.2 del vigente Convenio Colectivo
de Trabajo de ambito provincial para las Industrias de Rematantes, Aserradores,
Almacenistas de Madera, Fabricacion de Embalajes y otras de la provincia de Burgos
(2007-2011) cuyo Cddigo de Convenio es 0900475. Redaccién dada por Acuerdo
Colectivo de 28 de septiembre de 2009 (que sustituia el establecido originalmente en el
Convenio) y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos el 20 de octubre
de 2009.

«Articulo 9. - Salario base Convenio.

El salario base para el afio 2007 sera el que queda fijado en la columna A de
la tabla salarial que se firmod entre las partes negociadoras el dia 12 de
noviembre de 2007.

Para el aino 2008 se aplicara un incremento igual al 3,30%.

Unicamente para el segundo semestre del afio 2009 (de 1 de julio al 31 de
diciembre de 2009), se aplicara un incremento igual al 3,30%.

Para el afio 2010 se aplicara un incremento igual al 1,30%.

Confederacion General del Trabajo (CGT)
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Para el afno 2011 se aplicara un incremento igual al 1,30%.

Clausula de garantia salarial: Para el aio 2009, en caso de que el IPC real a
31 de diciembre, fuese superior al 2%, el exceso, si lo hubiere, se abonara en
una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

Para el afio 2010 se acuerda aplicar una revision de las tablas en el 2%, para
lo cual se tomaran como base las tablas del 2009, se abonara con efectos
retroactivos.

Finalizado el afio 2011, y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se
procederd a actualizar las tablas, con efectos de 1 de enero de 2011. El
exceso, si lo hubiera, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del
afio 2012.

Este exceso, en caso de darse, servira de base para el calculo del incremento
de los afios posteriores.

En todo caso, para 2011 este acuerdo se verd modificado en el sentido del
Acuerdo que pudiera llegarse en esta materia a nivel nacional en el seno del
Acuerdo Estatal de la Madera».

2. De conformidad con este Acuerdo sobre incrementos y revisiones salariales, a
continuacion las tablas correspondientes a la citada revisién (2010 revisadas) e
incremento (2011), son aprobadas y firmadas por la Comision, para su posterior
remision telematica a la Oficina Territorial de Trabajo.

3. Igualmente, se procede a la firma del calendario laboral de 2011 por mutuo acuerdo
de las partes, de aplicacién para las empresas que no elaboren el suyo propio.

4, De conformidad con el Acuerdo de Comision Paritaria del Convenio Estatal de la
Madera de 21 de febrero de 2011, se acuerda:

a. Que las nuevas tablas salariales, correspondientes al afio 2011, se habran de abonar
antes del 31 de mayo de 2011.

b. Que los atrasos que haya que hacer con relacién a la revisién del afio 2010 y a los
meses enero, febrero, marzo y abril de 2011, como consecuencia de los incrementos
aqui pactados, se podran realizar hasta el 30 de septiembre de 2011.

REMATANTES, ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA
TABLAS SALARIALES ANO 2010 REVISADAS (Grupos)

Categorias Columna A Columna B Columna C Total anual

Salario mensual |Salario diario Paga Plus asistencia
extraordinaria |mensual

GRUPO 1 1.304,01 1.825,74 50,33 19.903,56

GRUPO 2 1.231,90 1.724,52 50,33 18.835,80

GRUPO 3

Jefe 1.159,82 1.623,72 50,33 17.769,24

[Administrativo

GRUPO 4

Encargado 36,05 1.514,10 50,33 16.790,41

Oficial del1.093,84 1.531,32 50,33 16.792,68
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Primera
I Administrativo

GRUPO 5

lAserrador de

Primera

34,49

1.448,58

50,33

16.089,97

Conductor con
carnet especial

(*)

33,75

1.417,40

50,33

15.756,59

IAfilador de 1.2
(*)

33,75

1.417,40

50,33

15.756,59

Oficial
Segunda
I Administrativo

(*)

de

1.016,69

1.423,38

50,33

15.651,00

GRUPO 6

lAserrador
Sierra Circular|

(*)

32,49

1.364,48

50,33

15.190,85

lAserrador de

Segunda

33,17

1.393,14

50,33

15.497,29

IAfilador de 2.2
(*)

32,64

1.370,78

50,33

15.258,20

Conductor sin
carnet especial

(*)

32,64

1.370,78

50,33

15.258,20

Ayudante de

[Aserrador (*)

32,64

1.370,78

50,33

15.258,20

GRUPO 7

Auxiliar

927,08

1.297,80

50,33

14.324,52

Telefonista

927,08

1.297,80

50,33

14.324,52

Pebn

30,55

1.283,10

50,33

14.320,91

IAPENDICE

Aspirante de

Oficina

834,50

1.168,44

50,33

12.954,84

[Aprendiz de|
l.er y 2.° afo|

(*)

26,64

1.118,99

40,23

12.445,24

(*) Categorias que incluyen cantidad de convergencia en aplicacion de la Disposicion Transitoria
segunda del Convenio.

REMATANTES, ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE MADERA

TABLA SALARIAL ANO 2011 (Grupos)

Categorias Columna A Columna B Columna C Total anual
Salario mensual |Salario diario Paga Plus asistencia
extraordinaria |mensual
GRUPO 1 1.320,96 1.849,26 50,98 20.161,80
GRUPO 2 1.247,91 1.747,20 50,98 19.081,08
GRUPO 3
Defe 1.174,90 1.644,72 50,98 18.000,00
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IAdministrativo
GRUPO 4
Encargado 36,52 1.533,84 50,98 17.009,24

Oficial de|1.108,06 1.551,48 50,98 17.011,44
Primera
IAdministrativo

GRUPO 5

lAserrador de 34,94 1.467,48 50,98 16.299,82
Primera

Conductor con 34,44 1.446,48 50,98 16.075,32
carnet especial
(*)

Afilador de 1.2 34,44 1.446,48 50,98 16.075,32
(*)
Oficial del1.039,81 1.455,72 50,98 16.000,92

Segunda
I Administrativo

(*)
GRUPO 6

lAserrador 33,14 1.391,88 50,98 15.491,62
Sierra Circular

(*)
[Aserrador de 33,60 1.411,20 50,98 15.698,16
Segunda
Afilador de 2.2 33,24 1.396,08 50,98 15.536,52
(*)
Conductor sin 33,24 1.396,08 50,98 15.536,52
carnet especial

(*)
[Ayudante de 33,24 1.396,08 50,98 15.536,52
[Aserrador (*)

GRUPO 7
Auxiliar 939,13 1.314,60 50,98 14.510,52
Telefonista 939,13 1.314,60 50,98 14.510,52
Peén 30,95 1.299,90 50,98 14.508,31
IAPENDICE

Aspirante de|845,35 1.183,56 50,98 13.123,08
Oficina
Aprendiz de 27,39 1.150,24 40,75 12.785,61
l.er y 2.° afo|
(*)

(*) Categorias que incluyen cantidad de convergencia en aplicacion de la Disposicion Transitoria
segunda del Convenio

CALENDARIO LABORAL 2011
CONVENIO ASERRADORES

MESES DiAs LABORABLES SABADOS DOMINGOS FIESTAS
ENERO 31 20 4 5 1,6
FEBRERO 28 20 4 4

MARZO 31 23 4 4
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IABRIL 30 19 4 4 21, 22, 23
MAYO 31 22 4 5

JUNIO 30 22 4 4

JULIO 31 20 5 5 25
IAGOSTO 31 22 4 4 15
SEPTIEMBRE 30 22 4 4

OCTUBRE 31 20 5 5 12
NOVIEMBRE 30 21 4 4 1
DICIEMBRE 31 19 5 4 6, 8, 26
TOTAL 365 250 51 52 12

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, seran dias no laborables a
todos los efectos:

- En Burgos:

Las dos fiestas locales (10 y 29 de junio), y el 24 y 31 de diciembre.
- En el resto de la provincia:

Las dos fiestas locales, y el 24 y 31 de diciembre.

NOTA: Siendo la jornada maxima anual de 1.752 horas y segun este ejemplo de
calendario con jornada tipo de 8 h/dia de lunes a viernes, las jornadas efectivas a
realizar resultante es de 2.000 horas por lo que el exceso es de 248 horas, las cuales
seran compensadas con las vacaciones reglamentarias y el resto de las horas, en caso de
que existan favorables al trabajador, mediante tiempo de descanso.

Podra hacerse una distribucion irregular de la jornada de acuerdo con el articulo 47.0
del III Convenio Estatal de la Madera («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre de
2007), y en su caso el que le sustituya, y de cualquier modo se respetara la jornada
laboral de trabaja efectivo en cémputo anual de 1.752 horas.

El presente calendario no vincula a las empresas que elaboren su propio calendario,
por tanto regird exclusivamente en aquellas donde no se realice.
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