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E Convenio Colectivo de Empresas Distribuidoras ded&sd_icuados del Petréleo de la
provincia de Burgos

Convenio colectivo para las empresas
distribuidoras de gases licuados del petrdleo de
la provincia de Burgos

Articulo 1.
Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacién en el ambito de la provincia de Burgos.
Articulo 2.
Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas distribuidoras de butano
en la provincia de Burgos.
Articulo 3.
Ambito personal

Incluye la totalidad del personal asalariado de las empresas afectadas, asi como el
personal que ingrese durante la vigencia del presente convenio.
Articulo 4.
Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2002 y su vigencia sera de
cuatro afios, finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2005.
Articulo 5.
Denuncia automatica

El presente convenio quedard denunciado automaticamente un mes antes de su
vencimiento, comprometiéndose las partes social y econémica a iniciar las negociaciones
de un nuevo convenio.
Articulo 6.
Vinculacién

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos de su
aplicacion seran considerados globalmente.
Articulo 7.
Condiciones mas beneficiosas

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio habran de respetarse
las que vengan implantadas por disposicion legal o costumbre inveterada, cuando
resulten mas beneficiosas para el trabajador en cada caso concreto y en cada concepto,
ya sean salariales o extrasalariales.
Articulo 8.
Absorcion

Las cantidades que se hubieran dado con anterioridad a la firma del convenio no seran
absorbibles salvo que se hubieran dado como anticipos a cuenta del convenio.
Articulo 9.
Clasificacion del personal

La clasificacion del personal que presta sus servicios en las empresas afectadas por el
presente convenio se regulard por lo establecido en la Resolucion de 13 de mayo de
1997 (B O E de 9 de junio), Acuerdo de Cobertura de Vacios.
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Articulo 10.
Retribuciones

El sistema retributivo que establece el convenio sustituye al régimen salarial que de
derecho aplican las empresas en el momento de su entrada en vigor Dicho sistema
retributivo estard compuesto

a) Salario base.

b) Complementos salariales.

Articulo 11.
Salario base

Para el afo 2002, se fijan las retribuciones base segun las tablas salariales anexas a
este convenio Cuando se simultaneen dos o mas categorias, el trabajador cobrara el
salario inmediatamente superior a la categoria mayor entre las que simultanee.

En los afios 2003, 2004 y 2005 se incrementaran las tablas salariales en el mismo
porcentaje que el IPCC previsto por el Gobierno para cada de uno dichos afios,
respectivamente Revisién Salarial.

a) Para el afio 2002 en caso de que el indice de Precios al Consumo (IPCC) real,
establecido por el I N E, registrara en el afio natural de 2002 un incremento superior al
2%, se efectuard una revision de las tablas salariales anexas, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos de primero de enero de 2002 sirviendo como base de calculo para el
incremento salarial de 2003 y para llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados para el afio 2002.

b) Para los afios 2003, 2004 y 2005 en caso de que el indice de Precios al Consumo
(IPCC) real, establecido por el I N E, registrara en el afio natural correspondiente un
incremento superior al IPCC previsto por el Gobierno para ese afio, se efectuara una
revision de las tablas salariales anexas, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la cifra prevista. Tal incremento se abonara con efectos
de primero de enero del afio a que corresponda, sirviendo como base de calculo para el
incremento salarial del afio siguiente y para llevarlo a cabo se tomaran los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en tal afio.

Articulo 12.
Complementos salariales

Los complementos salariales estaran compuestos por:

a) Antigliedad.

b) Gratificaciones extraordinarias.

c) Plus de reparto y descarga.

d) Plus de Convenio.

a) Antigliedad - El personal fijo de plantilla percibira cuatrienios al 3%.

La antigliedad serd computada desde el momento de entrar a trabajar en la empresa
contando el tiempo de aprendizaje, servicio militar, baja por accidente o enfermedad o
cargo publico.

b) Gratificaciones extraordinarias. —Las gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad
y participacion en beneficios se abonaran a razéon de 30 dias de salario de convenio cada
una de ellas mas antigliedad, segun Ley.

La paga de beneficios se devengara el 31 de diciembre de cada afio y se abonara
dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de su devengo.
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¢) Plus de reparto y descarga - Los trabajadores conductores, repartidores de Burgos,
Aranda y Miranda percibiran una bonificaciéon de 0,14 euros por botella repartida, a partir
de las 70 Para el resto de las poblaciones percibiran un plus de 0,08 euros por botella, a
partir de las 70 Se realizaran un computo por dia trabajado y se reflejara la cantidad
resultante en la némina correspondiente.

En el caso excepcional en que se tenga que descargar a mano un camion, el repartidor
estara obligado a hacerlo, percibiendo por ello la cantidad de 4,17 euros por descarga de
camion tipo para cada trabajador (420 botellas sobre tres trabajadores), siempre que la
descarga se haga dentro de la jornada laboral. Si el camidn no fuese tipo, se aumentara
o se disminuird la percepcidon proporcionalmente.

d) Plus de Convenio - El montante total de este plus de convenio vendra determinado
por el importe que resulte de valorar a razén de 0,01 euros por cada tres unidades o
fraccion el niumero de botellas que hayan sido retribuidas, en cada periodo mensual, con
el plus de reparto citado en el apartado anterior c).

La cantidad asi resultante sera repartida a partes iguales, entre todos los trabajadores
que integren la plantilla de la empresa en ese mes Su liquidacion se efectuara
mensualmente y sera reflejada en la ndémina correspondiente.

Articulo 13.
Seguro de accidente

Se contratara un seguro de accidente con prima a cargo de la empresa por un capital
de 12 020 24 euros en caso de muerte y 24 040,48 euros en caso de invalidez
permanente.

Articulo 14.
Horas extraordinarias

Ante la grave situacidn de paro existente y con objeto de favorecer la creacidon de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo imprescindible de
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios.

1 - Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materia prima o inmovilizado: Realizacion.

2 - Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por
la Ley.

Toda hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75% sobre el salario hora.

El ndmero maximo de horas a realizar serd el que marca el Estatuto de los
Trabajadores.

La Direccion de la empresa informara peridodicamente a los delegados de personal el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones La empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran la naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 15.
Jornada laboral

Se establece una jornada maxima semanal de 40 horas efectivas o 1.792 horas
efectivas de trabajo en cOmputo anual, segun las necesidades de la empresa.
Articulo 16.
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Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales, como minimo, al afo,
remunerados segun la media del total de retribuciones de los tres Ultimos meses, siendo
éstos entre los meses de julio a septiembre. Los trabajadores que, por motivo de
trabajo, no puedan disfrutar de ellas en esta época, recibiran una bolsa de compensacion
de 60,10 euros.

Articulo 17.
Ropa de trabajo

La empresa dotard a los trabajadores de ropa y calzado adecuado de trabajo y
teniendo en cuenta la época del afio.
Articulo 18.

Jubilacién

Contrato de relevo Antes de la edad reglamentaria de 65 afios y a partir de los 60 afios
los trabajadores podran jubilarse, bien sea por opcién del trabajador o por mutuo
acuerdo entre la empresa y trabajador, suscribiendo un contrato de relevo con los
requisitos y condiciones que establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion.
Articulo 19.

Baja por enfermedad

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal percibiran
durante el tiempo que se encuentren en dicha situacién el 100% del salario real.
Articulo 20.

Dietas

Los trabajadores percibiran en concepto de dietas las cantidades siguientes.

Dieta completa 18,46 euros.

Media dieta 8,55 euros.

Articulo 21.
Rendimientos

Se establece que el rendimiento normal es el rendimiento minimo exigible, siendo éste
el que tenga acordado empresa y trabajador a la firma de este convenio.

Aguellas empresas en que no esté pactado, podran proceder a su determinacion entre
empresas y trabajadores En caso de no llegar a un acuerdo lo entenderd la Comisién
Mixta del convenio.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinado por el salario
base establecido en el presente convenio.

Articulo 22.
Derechos sindicales

La empresa considera a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresas. La empresa respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, no podra sujetar el empleo de un trabajador a la
condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 23.
Seguridad e higiene en el trabajo

La legislacion de seguridad e higiene en el trabajo es de obligado cumplimiento en
todas las empresas y centros de trabajo acogidas a este convenio. Los trabajadores
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deben avisar con la maxima diligencia a su jefe inmediato de los accidentes, riesgos e
imperfecciones de la maquinaria, herramientas, instalaciones y materiales que usen,
incurriendo en la responsabilidad a que hubiere lugar de no hacerlo.

Articulo 24.

Comisién Paritaria

Se establece para la interpretacidon del presente convenio, discrepancias o aplicacién
del mismo, una Comision Paritaria formada por dos representantes de la central sindical
U G T, uno de CC OO vy tres representantes por la Asociacion Provincial de Distribuidores
de Gases Licuados del Petrdleo de Burgos Su actuacion, sin perjuicio de las cuestiones
gue se susciten y se sustancien ante la jurisdiccidn competente, sera la que se indica en
este articulo.

Articulo 25.
Clausula final

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la
resolucién de 13 de mayo de 1997 (B O E del 9 de junio), Acuerdo de Cobertura de
Vacios.

DISPOSICION ADICIONAL.

Se acuerda que las empresas del sector abonen por una Unica vez a cada uno de sus
trabajadores la cantidad de 100 euros en el primer trimestre del afio 2002 y otros 100
euros en el mes de diciembre de 2002 Estas cantidades, como se ha indicado, sélo se
abonaran en el afio 2002 y no tienen la consideracion de consolidables.

ANEXO 1.
Tabla salarial afo 2000
CATEGORIAS SALARIO MENSUAL RETRIBUCION ANNUAL
PROFESIONALES (euros) (euros)
GRUPO I
Encargado General 758,46 11.376,90
Jefe de Negociado 648,21 9.723,15
Oficial de Primera 648,21 9.72315
Oficial de Segunda 610,30 9.154,50
Auxiliar Administrativo 610,30 9.154,50
Cobrador 610,30 9.154,50
Aspirante (hasta 18 afos) (518,60 7.779,00
GRUPO 11
Conductor de Camion|648,21 9.723,15
Pesado
Conductor Repartidor 648,21 9.723,15
Almacenero-Carretillero (648,21 9.723,15
Jefe de Mecanicos 648,21 9.723,15
Mecanico Instalador|648,21 9.723,15
Oficial de 12
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Mecanico Visitador Oficial|629.27 9439,05
de 22

Conductor de Carretilla 610,30 9.154,50
Guarda de Almacén 610,30 9.154,50
GRUPO III

Limpiadora 508,88 7633,20

TABLAS SALARIALES 2005 REVISADAS

CATEGORIAS SALARIO MENS. EUR RETRIBUCION ANUAL EUR
PROFESIONALES

GRUPO 1

Encargado General 849,13 12 736,95
Jefe de Negociado 725,70 10 885,50
Oficial de Primera 725,70 10 885,50
Oficial de Segunda 683,26 10 248,90
Auxiliar Administrativo 683,26 10 248,90
Cobrador 683,26 10 248,90
Aspirante (hasta 18 aios) |[580,60 8 709,00
GRUPO 11

Conductor de Camioén|725,70 10 885 50
Pesado

Conductor Repartidor 725,70 10 885,50
Almacenero-Carretillero |725,70 10 885,50
Jefe de Mecanicos 725,70 10 885,50
Mecanico Instalador|725,70 10 885,50
Oficial de 12

Mecanico Visitador Oficial{704,50 10 567,50
de 23

Conductor de Carretilla 683,26 10 248,90
Guarda de Almacén 683,26 10 248,90
GRUPO 111

Limpiadora 569,72 8 545,80
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