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CONVENIO Y SÉPTIMO ERE

Como ya hemos venido diciendo,  ya es  definitivo  que las  federaciones  estatales  de 
industria de CCOO y UGT, junto con la dirección de Iveco España, han llegado a un 
acuerdo final en el marco económico y organizativo.

Este acurdo marco, sera trasladado a los tres centros de trabajo donde en base a el se 
seguirán desarrollando las negociaciones de los correspondientes convenios colectivos 
de cada centro de trabajo.

Desconocemos en su totalidad lo que este acuerdo recoge, pero si sabemos pinceladas 
de  lo  acordado en  materia  salarial  y  nueva  paga,  productividad,  ritmos  de trabajo, 
métodos etc. También sabemos lo que puede quedar por acordar, flexibilidad, movilidad, 
pausas de descanso.....

Una vez mas, los trabajadores somos ajenos a las negociaciones y son los burócratas y 
las ejecutivas quienes deciden cuales serán nuestras condiciones de trabajo para los 
próximos años.

Ahora, por supuesto, habrá quien se encargue de presentar este acuerdo como el mejor 
posible, o incluso quien se atreva, como ya han hecho algunos, que afirme que es el 
mejor convenio del sector del auto del país. En breve nos anunciaran a bombo y platillo 
los  euros que vamos a cobrar  en atrasos,  que no nos parezcan pocos,  y la  subida 
salarial que vamos a tener en nuestras nominas desde el momento en que se firme el 
acuerdo. 

Sabemos que para muchos esto es lo único que importa y que en el momento que se 
anuncie, que es cuestión de días, algunos ya tendrán todo el trabajo hecho y a una gran 
parte de la plantilla impaciente por que se firme cuanto antes,  a un lado quedaran 
nuestros derechos, que nuevamente se van a ver recortados a cambio de unos euros 
que no nos están regalando, que nos suban el sueldo a razón del ipc real, hace años era 
un insulto, ahora algunos lo venden como un logro. Si a esto añadimos la falsa paga que 
nos pretende vender y que insistimos en que tal y como se viene planteando no la 
cobraremos, nos encontramos con que la subida sera mínima, no es que no estemos de 
acuerdo, el problema es que se presenta como un logro y ademas a cambio perdemos 
mucho mas de lo que recibimos.

Mención a parte merece el capitulo de la prima de productividad, que por fin, va a ser 
equiparada en Valladolid con la que se cobra en Madrid, esto tampoco es ningún logro, 
lo que era es una gran injusticia y cuestión de tiempo que se hiciera, la empresa ha 
sabido perfectamente cual era el momento adecuado para hacerlo y presentarlo como 
una concesion en el convenio de Valladolid, que también nos saldrá caro.

Simplemente  basta  con  pararnos  por  un  momento  a  pensar,  que  sacamos  los 
trabajadores  de  este  convenio,  que  hemos  revindicado  en  la  mesa  de  negociación, 
porque hemos peleado, y nos daremos cuenta de que lo único que se ha hecho es 
maquillar todas las peticiones de la empresa para que se puedan colar.
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Una vez mas no sacamos nada en absoluto, esta plantilla hace 10 años estaba formada 
por un 80% de oficiales y un 20 % de especialistas, ahora el porcentaje es el mismo 
pero al revés, desde CGT pedimos ya en el anterior convenio y en este también, que 
todos los especialistas letra E, deberíamos de pasar a oficiales de tercera, y que para las 
nuevas contrataciones la categoría inicial y única, fuera especialista de la letra E.

Creemos sinceramente que es una reivindicación justa y realista con el actual momento 
que se vive en la fabrica, y es que no hay que olvidar que los trabajadores/as de Iveco 
Valladolid tenemos los sueldos mas bajos de la 18 plantas del sector del auto del país.

Durante una negociación, se trata de que ambas aporten las peticiones que consideran 
necesarias para, por un aparte mejorar las condiciones laborales sociales y económicas 
de la plantilla, y por el otro la que la empresa plantee cuales son sus necesidades para 
mejorar el rendimiento y la productividad de la planta.

En  los  últimos  años  y  en  este  convenio  también,  hemos  comprobado  como  estas 
premisas a la hora negociar la empresa las cumple sobradamente, pero por nuestra 
parte dejamos mucho que desear, ya que hemos sido y somos incapaces de que ni una 
sola de nuestras peticiones sea recogida por la empresa, ya no solo eso, hemos llegado 
al  punto que ya ni  tan siguiera la  presentamos, así  que en realidad la empresa no 
rechaza nuestras propuesta, ya que estas no existen.

En definitiva, logros ninguno, mejoras para nosotros ninguna, la empresa por su parte 
tendrá un convenio a su medida, a nuestra costa.

SÉPTIMO ERE

La dirección de la empresa finalmente ha presentado un nuevo ERE, el séptimo, este se 
plantea  en  las  mismas  condiciones  que  el  anterior,  y  la  duración  seria  desde  la 
aprobación por parte de la administración, a finales de abril mas o menos, hasta el 30 
de junio, con 20 días de aplicación posibles.

Si realmente como todo hace indicar, no vamos a regular mas de dos días por mes hasta 
las vacaciones de verano, la empresa tiene recogido en convenio formulas para regular 
su producción, que es las flexibilidad a la baja. Para CGT no es aceptable que si esto va 
a ser así, se presente un nuevo ERE, para que la empresa no utilice la flexibilidad. La 
flexibilidad a la empresa  la supone asumir costes salariales, algo que con la regulación 
no hace, ya que es la administración y los propios trabajadores los que asumimos todos 
los costes, consumiendo nuestros días de desempleo abonados por el inem.

Desde CGT creemos que este ERE, tal y como esta prevista su aplicación y tal y como 
parece que puede desarrollarse la producción en las próximas semanas, es un nuevo 
abuso por parte de la empresa.

Sección sindical de CGT en Iveco España Valladolid
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Carta abierta de un trabajador a Ángel Rodríguez Lagunilla, director 
de la factoría de Valladolid.

En el nº 22 de la publicación “El Mundo En Una Daily” que se reparte con la nómina del mes en 
la factoría de Valladolid, me parece curioso como se compara el orgullo de los trabajadores con 
el del alfarero, cito textualmente: “Todos los que aquí trabajamos compartimos, lo creo con toda 
sinceridad, la sensación de orgullo cuando vemos una Daily por la calle, y la sentimos como 
parte de nuestro esfuerzo, de nuestra dedicación. Como un alfarero que crea algo vivo...”

Para  empezar  comenzaré  a  explicar  un  ritual  que  realizan  los  alfareros  de  las  culturas 
aborígenes de América:

El maestro y viejo alfarero, ya en el ocaso de su vida y como legado a su joven discípulo, realiza 
su  más  importante  obra  en  arcilla.  Sin  nada  escrito,  sin  patrones  de  diseño,  será  la  más 
hermosa que jamás haya realizado y se la regalará a el  

El joven alfarero y aprendiz, sin más nada que aprender, rompe junto con su maestro la vasija 
que éste le había obsequiado. Recoge los pedazos más pequeños,  los tritura y los introduce en 
la arcilla fresca para confeccionar otra, distinta, nueva  pieza de alfarería.

No se si conocerá algún alfarero, no se preocupe, le hablaré de Paco Tito, es uno de los últimos 
alfareros que utiliza el  torno de tipo árabe en este país.  También tiene un taller-museo de 
alfarería llamado “Memoria de lo cotidiano”, en la que se pueden ver reproducciones de piezas 
tradicionales de la alfarería ubetense. El museo tiene la particularidad de ser viviente, es decir, 
mientras ves la exposición también ves a Paco Tito y a su hijo, Juan Pablo como trabajan. ¿Por 
qué menciono a Paco Tito? Porque en su web describe perfectamente el espíritu del alfarero, el 
oficio de alfarero:” Las manos no solo modelan el barro, también dan forma al interior vacío, y 
nos parece que esa mano que se hunde hasta la muñeca en la arcilla, para trazar su concavidad 
estuviera buscando algo dentro de ella, en su fondo tal vez el corazón mismo de la palpitación 
de la materia”.

La arcilla es un material tan noble que se deja hacer casi todo lo que se imagine, pero pone sus 
límites. ¿Sabe como se realiza una pieza? Lo mas conveniente es comenzar realizando una bola 
de arcilla que entre en el hueco de la mano. Comenzamos hundiendo en el centro el pulgar y 
desplazándolo hacia afuera de manera de ahuecar la bola como primer paso. Luego, tomando 
los bordes con el pulgar y el índice, lo vamos estirando hacia afuera y hacia arriba como si 
hiciéramos un plato hondo. Cuando decidimos que está terminada la pieza, el espesor de la 
pared que debe haber quedado parejo, no debe ser menor de 3 milímetros ya que cedería a la 
ley de gravedad transformándose en un disco plano o no resistiría el horneado ya que sería 
demasiado frágil, ni mayor de 6 mm ya que quedaría tosco y desproporcionado. Cuando hablo 
de grosor de las paredes también se incluye la base.

Si abrimos mas las paredes hacia afuera podemos realizar piezas como ceniceros, platos para 
masas,  fruteras,  etc.  Si  en  vez  de  estirar  hacia  afuera  lo  hacemos  derecho  hacia  arriba 
lograremos piezas tipo bol o maceteros o fuentes hondas. Si estiramos la arcilla hacia arriba y 
hacia adentro obtendremos un bol panzón si es de una masa grande, o un tazón, depende del 
tamaño de la bola de arcilla.

Un alfarero se sienta enfrente de un montón de arcilla con una rueda que gira; su mente se 
encuentra concentrada en la arcilla, pero también está frente a sus experiencias pasadas y los 
prospectos futuros. Sabe exactamente qué no ha funcionado bien en el pasado y tiene un íntimo 
conocimiento de su trabajo, sus capacidades y el mercado. Como un artesano, siente en lugar 
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de analizar estas cosas. Su conocimiento es tácito, todas las cosas que trabajan en su mente y 
en sus manos son expresadas en la arcilla. El producto que emerge de la rueda que gira es 
como una tradición de su trabajo pasado, pero en cualquier momento puede desviar su esfuerzo 
hacia otra dirección. De esta manera su pasado no es más que presente proyectándose a sí 
mismo hacia el futuro.

¿O acaso su visión del alfarero corresponde a la del pensamiento estratégico? Porque creo que 
eso es la escuela de Mintzber,  Esta escuela considera que al  ser el  entorno tan turbulento, 
resulta demasiado arriesgado formular una estrategia pretenciosamente óptima/infalible, por lo 
que va teniendo en cuenta, continuamente, los acontecimientos que van apareciendo, de donde 
la estrategia definitiva o ejecutada, emerge por evolución de la estrategia formulada, que resulta 
modelada por  los  acontecimientos.  En  definitiva,  la  estrategia  emergente  es  una  estrategia 
creativa. Esto hace que el proceso seguido por este enfoque tenga un carácter retrospectivo. Es 
como reinventar  la  estrategia  a  la  vista  de  los  acontecimientos  de  cada día.  El  rasgo más 
conocido  del  modelo  de  Mintzberg  es  la  llamada  metáfora  del  alfarero,  donde  el  alfarero 
protagonista es el estratega, la arcilla se identifica como la estrategia, y la acción de modelar se 
lleva a cabo, igualmente, decisión tras decisión.

¿Alfarero o director?

El alfarero transforma su materia prima en creación propia. Su obra, producto de su talento, es 
una  expresión  de  arte,  de  belleza,  de  necesaria  utilidad  para  el  ser.  Trabaja  la  arcilla 
posiblemente empleando ideas de otros que contribuyeron a orientar su inspiración. Pero, el 
resultado es una pieza particular y específica fruto de la nada.
El director basa sus ideas en mandatos de otros que están por encima de él. Que vive de su 
autoadoración aparecida en periódicos, televisiones locales y en sus subordinados, y que carece 
de talento propio. Es incapaz de sembrar su propia semilla para recoger frutos inéditos. Sus 
ideas son prótesis que se agregan a su cuerpo pero sin pertenecerle. Basa sus reflexiones en 
citas de la creación de otros, y que pretende que sean repetidas por otros.

No nos venda en sus escritos llenos de citas, en lo que no creemos: en la competencia, en la 
gran familia que formamos Iveco, que cada operario da una media de 14 sugerencias, que no 
hay accidentes ni derroches en la factoría, y todo ello siempre realizado con el menor esfuerzo 
posible. El esfuerzo le ponemos los que, y en sus propias palabras respecto a la concesión de la 
medalla de plata WCM:“…lo han hecho todas las personas que trabajan en la planta, verdaderos 
artífices  del  cambio,  trabajando en equipo,  aportando ideas  y sugerencias  que sintetizan el 
motor de la mejora. Por detrás quedan muchos esfuerzos encaminados en este rumbo.” Y sin 
embargo  se  nos  desprecia,  infravalora,…  Como  pequeño  ejemplo,  se  alaba  el  esfuerzo  por 
conseguir la medalla de plata del WCM con 61 puntos y sin embargo no se quiere dar la paga de 
calidad a la plantilla del año 2010. 

No nos vea, véase solamente usted y su equipo, véanse como lo que son, hombres grises de la 
novela Momo. Extraños personajes, vestidos con un traje gris, un bombín gris y en su boca 
siempre un cigarro gris. Los hombres grises van por las líneas sin llamar la atención, buscando 
sus víctimas. Su objetivo es robar el tiempo a todas las personas que puedan, almacenar ese 
tiempo para ustedes.  Los afectados por este plan de los hombres grises,  querrán gastar el 
menor tiempo posible en ellos, en su familia y darán el mayor tiempo a la empresa. Cuanto más 
tiempo dan, más tiempo necesitaban para seguir  dando, de manera que se crea un círculo 
vicioso. 

  
Javier Martín Pastor.

http://web.iveco.com/spain/sala-de-prensa/noticias/Pages/IvecoValladolidplataWCM.aspx
http://web.iveco.com/spain/sala-de-prensa/noticias/Pages/IvecoValladolidplataWCM.aspx
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    PADRINO Y AHIJADO Y VICEVERSA

De todos es conocido en está fabrica la función del padrino y del ahijado, es decir, 
una persona que ayuda, aconseja a otra generalmente más joven y que siguiendo esos 
pasos consiguen sus objetivos.

Pues  bien,  hasta  aquí,  todo  correcto  y  muy  lícito.  ¿Qué  pasa  cuando  estos 
consejos son tales que perjudican al resto de compañeros? El padrino y el ahijado dejan 
de ser dos personas lícitas para convertirse en dos personas corruptas, dejando atrás la 
idea noble del buen consejo.

Del  ejemplo  que  os  quiero  contar  “padrino  y  ahijado”  no  es  sólo  un  término 
metafórico sino que en este caso los vínculos son reales.

Desde la aparición en esta sección de la figura “ahijado” los beneficios a favor de 
éste se han incrementado en contra del resto de grupo hasta el punto en que prima el 
buen trato hacía él, antes que el buen trabajo realizado, es decir, si eres amiguito del 
ahijado tu valor como trabajador será superior que el de otro trabajador que no sea 
amiguito aunque sea una persona eficaz y responsable.

Para solucionar esto he barajado la posibilidad de hablar  con los  responsables 
directos de esta pareja pero la he rechazo con “0 puntos” (ahora que está de moda el 
tema de las sugerencias) ya que esta pareja se convierte en un trío al aparecer la figura 
de padre como jefe.

PADRE-PADRINO-AHIJADO,  es ahora un grupo intocable al  que el  resto de los 
operarios debemos sumisión como si se tratase de la Santísima Trinidad.

Éstas diferencias tan marcadas entre operarios junto con los objetivos personales 
de la Santísima Trinidad no hacen otra cosa más que provocar una desmotivación entre 
los operarios y una consecuencia negativa en lo que nos da de comer a todos “El Buen 
Trabajo”.

Todo esto, unido a un padrino incoherente que es incapaz de gobernar sus propios 
actos, hace que esta sección sea poco creíble, poco fiable y con poco peso ante los ojos 
de la unidad operativa.

Por ello, quisiera pedir, suplicar o incluso rogar a jefes de naves, jefe de personal 
o  incluso  al  señor  director,  un  mando  intermedio  honesto,  creíble,  luchador,  no 
discriminativo, capaz de motivar a cada uno de sus operarios.

                                                                                                                                        anonimo
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                                                                  EL LECHUGITA  
               
En este número de la cuña debuta el la monumental de Iveco EL LECHUGITA . Empezó 
hacer sus primeros comicios  en las lineas productivas, simples tentaderos donde con la 
mano diestra se le daba divino ordeñar a los encargaduchos, entre ordeño y ordeño se 
llevo un montón de volteretas pero salio ileso ni una sola cornada. 

De repente,  su apoderado le  busco una oportunidad para debutar  sin picadores,  de 
encargadillo.  EL  LECHUGITA  no  podía  defraudar  a  su  apoderado  y  empezó  hacer 
méritos.  Su  cara  le  cambio,  gran  responsabilidad,  semblante  serio,  buena  planta  a 
simple vista, aunque seguía siendo un pardillo pero en su cabeza rondaba el sueño de 
cualquier chaval que quiere ser figura del toreo, debutar con picadores en “MADRID”. 

Pero eso todavía queda muy lejos, quedan muchas plazas de pueblo con novillos de vete 
tu a saber que ganadería, pero EL LECHUGITA, dispuesto ha dejarlo todo empezó a dar 
sus primeros lances con el capote, dependiendo con el operario al que se enfrentara el 
lance le salia limpio o se le enganchaba. 

De repente llego ese día, el MTM  llego a su linea y ahí si que no se le podía perder la 
cara al novillo, en cuanto pasaron los 15 días de adaptación y sus subalternos hicieron 
su trabajo cogió la muleta, poco temple solo se defendió un poco con la diestra pero al 
natural vaya petardero pasamos a la suerte de matar, la mas complicada hay que tirarse 
de verdad son 3 pasos solo diste 2 pero nada, 8 pinchazos y el 9 media estocada con 
hemorragia.

Algunos se fueron vivos para el  corral  y  otros con amenaza de sanción,  los  demás 
novilleros de otras lineas como el,  se quedaban alucinados con lo  que se les  venia 
encima como se descuidaran se iban a quedar en meros subalternos al  servicio  del 
maestrillo,  y para seguir  la faena se tira de espontaneo con el  curso “exmax audi”, 
todavía no sabes torear manolete te pones de ORAL,DOR siempre se te ha dado bien, 
vaya la que les queréis colar por la cara al colectivo montadores. Por cierto muy fácil de 
colarla excepto algún montador, vaya marrón los detectives les vamos a tener encima y 
seréis los primeros testigos en los juicios, te sentirás orgulloso LECHUGITA te piensas 
que así vas ha llegar a ser figura, eso era lo que el se creía mira LECHUGITA te voy a 
dar unos cuantos consejos sobre este mundo donde solo llegan unos pocos. 

Primero, si pierdes la humildad y la dignidad se te va la inspiración, una base esencial 
para  la  tauromaquia,  segundo  el  temple,  se  va  adquiriendo  con  la  experiencia  y 
madurez, te falta valor, no lo tendrás nunca. 

Imprescindible mucho toreo de salón tu has ido al tentadero demasiado pronto no te 
voy ha dar mas pistas, eso si que tu mozo de espadas te ate bien los machos, te limpie 
bien el traje y los trastos para la siguiente novillada, ten cuidado no te caigas del cartel 
por algún otro novillero que venga pisando fuerte porque en el mundo del toreo no hay 
amiguetes... Todo es una mafia cobarde entre apoderados, empresarios, ganaderos y 
figuras del toreo. 

No olvidarse de la gran importancia de tener a alguien que te ponga el dinero negro, lo 
último habrá que verte cuando te lleves la primera cornada, hay se va a ver si vales o 
no vales LECHUGITA...  y si no vales pues a las oficinas de mamporrero.

 EL TITRI.
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      YO TENGO CARRERA

Este articulo va dedicado a todos los que han estudiado, ingenieros y demás arreadores 
que tenemos en esta selva llamada IVECO.

Es muy curioso como muchos de estos estudiosos se quejan nada mas entrar al ver su 
primera nomina, como también se quejan de que un especialista llevando mas de diez 
años de antigüedad en la empresa, casi cobra el mismo sueldo que ellos teniendo una 
carrera, con el gran esfuerzo que les cuesta ha ellos ganarse ese sueldo miserable. 

Dicen que a ellos son a los que les marcan unos objetivos, que ni la empresa se los 
cree, pero ellos tienen que fingir el llegar a todos esos objetivos, pienso que deberíais 
de preguntarle algún compañerete de los que quedan.

A otros les invitaron a irse de la saga de Forcada y compañía, preguntarle por esos 
objetivos haber que tal les ha ido, yo la única conclusión que saco y ha simple vista lo 
puede ver cualquiera,  es que observareis en esas especies una gran perdida de pelo, 
extres,  separaciones matrimoniales  y móvil  encendido 24 horas,  un comportamiento 
bastante preocupante y de gran riesgo para los operarios. 

Digo esto porque un encargado de montaje por el hecho de perder un coche gritaba 
como  un  loco  y  se  quería  dar  de  cabezazos  contra  una  caja,  a  mi  parecer  un 
comportamiento  algo psicópata,   muchos  trabajadores  vimos estos  hechos,  unos  se 
reían diciendo que se joda, no quieren eso, pero yo personalmente me preguntaba.... y 
si esa reacción un día la tuviera contra un trabajador?

Esto es una anécdota preocupante pero al que os marca los objetivos eso no le importa 
porque el mismo tiene reacciones de ese tipo y encima le dan un premio por cumplir 
objetivos, lo ha compartido con todos estos que tenéis carrera.

Para acabar vuestro problema respecto al sueldo, lo deberías de saber los que acabáis 
una carrera, en este maravilloso estado no estáis valorados ni salarialmente ni nada de 
nada, porque para eso también hay que luchar, pero vuestra lucha no es esa y ya no 
digamos cuando os incorporáis al mundo laboral,  de lucha ni hablar...  Tenéis lo que 
merecéis, miseria y mas miseria, si por mi fuera no os negociaría ni un solo euro de 
subida salarial y si queréis ganar mas, ya sabéis, a luchar vosotros sólitos que para 
arrear no os hace falta nadie y si no preguntarle a ¡super borratajo!, su primer titulo le 
saco en la zona del cuadro, en ese local que se llamaba PACO SUAREZ. Si, muchos de 
los que aquí trabajamos te reconocemos, no me extraña que ese celebro tenga fallos 
neurológicos tanto estudiar... y tanto inspirar...te ¡Eh figura!.

A todo esto voy a dar mi ultima conclusión dirigida a todos aquellos que de sus paredes 
cuelguen sus preciadas orlas, que pena tienen que sentir, una decepción tan grande, 
estos  señores  de  impresionantes  carreras,  abogados,  ingenieros  de caminos...tantos 
años estudiando, tanto sacrificio por parte de sus padres, ya veis...

Para acabar de rodillas como un objeto de usar y tirar.

                                                                                           EL FUJITIVO.
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Declarado nulo el despido de un trabajador de Mercadona que fue 
coaccionado para pedir el altaEl 2 de abril de 2011

El Supremo abre una nueva vía para impugnar los ceses por lesión del derecho a la integridad 
física.

El Tribunal Supremo ha declarado nulo el despido del empleado que ha sido coaccionado durante 
su baja para que se reincorpore al puesto de trabajo. Las empresas tendrán que cuidar las 
formas  para  gestionar  sus  recursos  humanos,  si  no  quieren  enfrentarse  a  demandas  que 
soliciten mayores indemnizaciones y, por tanto, a más costes. La otra vertiente del despido nulo 
es la readmisión del trabajador.

El  Tribunal  Supremo ya estableció  hace tres  años que las  empresas  pueden despedir  a los 
empleados que se encuentran en situación de baja. Esta cuestión ha provocado tradicionalmente 
el debate de los límites de las empresas para controlar el absentismo.

Esta  nueva  sentencia  del  Tribunal  Supremo  (Rº  1.532/2010,  de  31–I–2011)  introduce  un 
elemento adverso para las compañías porque cuestiona las medidas radicales para controlar el 
absentismo y ofrece un novedoso argumento para los trabajadores que sean despedidos en el 
contexto de una situación de baja. El caso estudiado por el Tribunal Supremo trataba de un 
trabajador  de  Mercadona  que  fue  coaccionado  por  ésta  para  solicitar  el  alta.  Para  ello,  la 
compañía esgrimió unas pruebas médicas de la mutua de la compañía en las que consideraban 
que su estado era normal.

Esta directriz le fue indicada a pesar de que existía un parte médico de la sanidad pública que 
apuntaba que el trabajador no estaba “en condiciones para reincorporarse al trabajo”.

De hecho, cuando la empresa le comunicó el despido justificó esta decisión en el hecho de que 
el empleado “no ha colaborado con el servicio médico ni con el resto del departamento, en 
cuanto que se le ha ofrecido ayuda, siempre bajo la supervisión y control del servicio médico, la 
cual ha rechazado”. Además, la compañía esgrimió que se había producido una “disminución de 
la producitividad y [el] consiguiente quebranto económico que tal situación genera”.

Evitar el absentismo Según explica Jesús Domingo Aragón, abogado especialista en Derecho 
Laboral  y socio de ACF Empresarial,  esta sentencia muestra que “es preciso buscar  nuevas 
fórmulas para evitar el alto absentismo laboral que sigue existiendo por bajas médicas y que tan 
perjudicial es para las pequeñas empresas”.

Desde un punto de vista general, este experto apunta que “las empresas deben tener especial 
cuidado en no presionar a los trabajadores enfermos –ni siquiera a través de sus servicios 
médicos– para que se reincorporen al trabajo, pues, de lo contrario, si posteriormente adoptan 
la decisión de despedirles, su cese puede ser declarado nulo y ser obligatoria la readmisión del 
trabajador”.

El Tribunal Superior de Justicia de Asturias aceptó la demanda del trabajador y declaró la nulidad 
del despido. Por ello, la empresa recurrió al Supremo. La sentencia del TSJ de Asturias destacó 
que la compañía tenía la “práctica habitual” de “coaccionar” a los trabajadores “para que se 
reincorporen a su puesto de trabajo”. Esta presión se ligaba al despido en caso de no aceptar la 
sugerencia de la empresa.

Según  el  Tribunal  Supremo,  que  confirma  la  sentencia  de  Asturias,  la  “coacción”  realizada 
“enlaza” con la doctrina del Tribunal Constitucional sobre el derecho a la integridad personal.

Esta doctrina considera que los actos que realiza la empresa inciden en tal derecho “cuando 
exista un riesgo constatado de producción cierta o potencial de un perjuicio para la salud”. Con 
apoyo en tal doctrina, el Supremo afirma que, “en principio, la presión bajo amenaza de despido 
para que el trabajador abandone el tratamiento médico que, con baja en el trabajo, le ha sido 
prescrito, constituye una conducta que pone en riesgo la salud y, por ello, una actuación de este 
tipo ha de considerarse como lesiva para el derecho a la integridad física”.
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El TSJ anula el cambio de ritmos de trabajo 
introducidos en la cadena de Renault

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León ha considerado nulos los cambios en 
los  ritmos de trabajo  establecidos  para  los  empleados  de la  cadena de montaje  de 
turismos de fábrica de Valladolid de la compañía Renault. Estos cambios, introducidos a 
partir del mes de octubre del año 2009 por la empresa de manera unilateral, fueron 
recurridos por el sindicato Confederación General de Trabajadores (CGT) por entender 
que se trataba de una modificación sustancial de las condiciones de trabajo y que, por 
tanto, no podía ser impuesta de manera unilateral por la dirección.

Renault  redujo  algunos  de  los  tiempos  de recuperación de  actividades  consideradas 
como de mayor dificultad, de manera que los trabajadores que debían ejecutarlas vieron 
cómo se les añadían otras tareas intermedias, según explicó ayer el representante de 
CGT en la plantilla de Renault, Unai Hernández. «Solamente unos pocos puestos, en los 
que se  produce una  carga  ergonómica,  mantuvieron  esos  tiempos  de recuperación, 
mientras  que  en  el  resto  desaparecieron  como  consecuencia  de  la  aplicación  del 
proyecto  PECE  por  parte  de  Renault»,  comentó  el  sindicalista,  quien  mostró  su 
satisfacción por el hecho de que el máximo tribunal de la comunidad autónoma dé ahora 
la razón a las pretensiones de CGT, después de que en primera instancia, el juzgado 
considerara adecuada la nueva medida de la empresa.

«Lo que se pretendía era una eliminación de tiempos suplementarios personales y el 
texto  de  la  sentencia  señala  que  se  trata  de  una  modificación  sustancial  de  las 
condiciones de trabajo», añadió Hernández, quien recordó que esta agrupación sindical 
invitó  a  los  sindicatos  más  grandes,  Unión  General  de  Trabajadores  y  Comisiones 
Obreras  «a  presentar  una  demanda  conjunta  y  ellos,  los  sindicatos  más  grandes, 
prefirieron no hacerlo porque no veían la necesidad de plantearla», expuso. UGT cuenta 
con 27 delegados sindicales en Renault España; Comisiones Obreras suma 26, CGT, 17; 
la Confederación de Cuadros y Profesionales, 14, y Trabajadores Unidos, 4.

Posible recurso
Fuentes de la  compañía en Valladolid  puntualizaron,  por  su parte,  que los  servicios 
jurídicos de Renault estudian en estos momentos el fallo judicial para valorar la posible 
presentación de un recurso ante el Tribunal Supremo.«Esta reducción de tiempos lo que 
suponía en realidad era un ahorro de puestos de trabajo en la cadena», recordó Unai 
Hernández, «pero la sentencia deja claro que este tipo de cambios deben llevarse a cabo 
mediante una negociación de las condiciones entre la empresa y los representantes de 
los  trabajadores.  Que  no  puede  ser  una  imposición  unilateral»,  concluyó  el 
representante del sindicato CGT.

La sentencia hace referencia a los cambios introducidos en la cadena de la factoría de 
Montaje-Carrocerías de Valladolid, ya que en el caso de la cadena de Palencia «existe un 
contacto  permanente  y  fue  en  Valladolid  donde  se  implantó  sin  dar  tiempo  a  la 
discusión», apostilló.

http://www.nortecastilla.es/v/20110315/economia/anula-cambio-ritmos-trabajo-20110315.html
http://www.nortecastilla.es/v/20110315/economia/anula-cambio-ritmos-trabajo-20110315.html
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LOS MUERTOS DE CRISTO

La vida nos ha enseñado
que a los pobres descontamos.
Solo nos queda ya:
¡Revolución!
Los ricos de enchaquetados
en sus coches bien encerados,
vamos todos:
¡Revolución!
Sus mujeres maquilladas
y sus sienes bien peinadas.
Yo escupo a su cara
Sus hijos bien educados,
los del pobre condenados.
Vamos todos:
¡Revolución!

Arriba el proletariado
la lucha no ha terminado,
vamos todos:
¡Revolución!
Quemaremos los conventos
las iglesias y el parlamento,
vamos todos:
¡Revolución!
La pasma será aplastada,
los de arriba en escapada
venga todos:
¡Revolución!

La vida nos ha enseñado
que a los pobres descontamos.
Solo nos queda la
revolución,
revolución,revolución,
revolución social.
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CGT a favor de una solución antimilitarista en el conflicto de Libia, y en 
contra de la participación Española en la intervención militar

Tras muchos días de inoperancia de los gobiernos e instituciones con responsabilidad 
directa en acabar con la masacre del pueblo de Libia por parte del dictador Gadafi y sus 
miserables mercenarios, la “solución” encontrada y “legitimada” por la ONU, la Unión 
Europea,  Estados  Unidos,  la  OTAN,  la  Liga  Árabe  y  otros  países  ricos… ha  sido  la 
intervención militar. Los bombardeos ya han comenzado con un alarde de precipitación, 
improvisación y objetivos difusos.

Las instituciones mundiales y los gobiernos de los principales países del mundo han sido 
incapaces de adoptar ningún tipo de medidas previas para evitar la brutal represión y 
genocidio del pueblo libio en demanda de libertad, respeto de los derechos humanos y 
justicia social. Una vez más se ha demostrado que para los dirigentes políticos, no es 
prioritario evitar el sufrimiento de los pueblos, el sufrimiento de las y los trabajadores, 
sino que han preferido jugar a la política, han preferido escenificar sus protagonismos y 
personalismos,  han  optado  por  pensar  primero  en  los  intereses  económicos  de  las 
grandes multinacionales y en el futuro del petróleo de Libia.

Han sido incapaces de embargar y bloquear las cuentas del tirano Gadafi, su familia y 
sus generales, incapaces de bloquear la venta de armas, de bloquear sus puertos, de 
establecer zonas de exclusión aérea, incapaces de romper las relaciones comerciales, de 
identificar y perseguir a los responsables de la represión y aplicarles la justicia universal, 
incapaces de iniciar ningún proceso de mediación o de negociación para encontrar una 
solución pacífica al conflicto.

Por el contrario, la única medida adoptada ha sido la intervención militar. Para CGT, esta 
medida no solucionará el conflicto sino que provocará más muertes, incentivará un clima 
de guerra civil y prolongará el conflicto de una forma indeterminada, de consecuencias 
incalculables, como sucede en los países en los que se ha intervenido recientemente, 
Irak o Afganistán.

CGT denuncia que nuevamente gobiernos de los países más ricos eligen el uso de la 
fuerza militar como la única forma de “ayuda” a los pueblos y en especial a los pueblos 
que consideran del tercer mundo.

CGT  condena  el  empleo  de  la  fuerza  militar  como forma  de  resolver  los  conflictos 
sociales y populares que se están produciendo en los países árabes, y en concreto en 
Libia, cuyo origen está en la falta absoluta de libertad y justicia social.

Para CGT, el presidente Zapatero vuelve a sorprendernos con su apuesta entusiasta por 
la intervención militar olvidando la actitud claramente pacifista de nuestro pueblo. El 
gobierno español no debe prestarse a la militarización de los conflictos, ni debe autorizar 
el uso de las bases militares, ni enviar tropas, sino que debe mantener una permanente 
defensa de una solución pacífica a los conflictos.

SECRETARIADO PERMANENTE DEL COMITÉ CONFEDERAL DE CGT
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Rueda por la red

Hay un problema laboral del colectivo de controladores aéreos que afecta al 1,2% de la 
población española (600.000 personas) y casi todos saltáis como energúmenos pidiendo 
hasta el linchamiento de ese colectivo cuando el día anterior hacen otra reforma del 
sistema laboral más restrictiva, quitan los 420 euros de ayuda a 688.000 parados que 
están en la  ruina y anuncian cambios drásticos a peor  en la  ley  de pensiones  que 
afectan al 80% de la población y nadie se indigna ni dice nada. ¿Sois idiotas?

Estáis pidiendo a gritos al Gobierno que se apliquen medidas que quitan el derecho a la 
baja laboral, a los permisos retribuidos y a las horas sindicales, sacar militares a la calle 
¿sois idiotas?

Estáis leyendo que mintieron en los vuelos de la CIA, en el caso Couso, que González 
era la X del GAL, que gente del PP cobraba de la trama Gürtel , que hay políticos que 
cobran más de 230.000 euros al año, pero que nos cuestan más de 3 millones de euros, 
que la  corrupción  en  la  política  no  es  excepción,  sino  norma,  que ellos  mismos  se 
adjudican el derecho a cobrar la jubilación máxima con pocos años en las Cortes y a 
nosotros nos piden 40 de cotización, banqueros que consiguen del gobierno medidas 
duras  contra  los  trabajadores  y  que  tenían  que  estar  en  la  cárcel  por  delitos 
demostrados de fraude fiscal y no decís nada, os quitan dinero para dárselo a esa gente 
que cobra  cientos  de  miles  de  euros  año,  especula  con nuestro  dinero,  defrauda a 
Hacienda y seguís callados  ¿sois idiotas? Tenéis una monarquía que se ha enriquecido 
en los últimos años, que apoya a los poderosos, a EEUU, a Marruecos y a todo lo que 
huela  a  poder  o  dinero,  hereditaria  como  en  la  Edad  Media  ¿soisidiotas?

En Inglaterra o Francia o Italia o en Grecia o en otros países los trabajadores y los 
jóvenes se manifiestan hasta violentamente para defenderse de esas manipulaciones 
mientras en España no se mueve casi nadie ¿sois idiotas?          Consentís la censura en 
los medios de comunicación, la ley de partidos, la manipulación judicial, la tortura, la 
militarización de trabajadores sólo porque de momento no os afecta a vosotros ¿sois 
idiotas?  

Sabéis quién es toda la gentuza de las revistas del corazón, futbolistas supermillonarios 
pero  jamás escucháis  a nadie  como Saramago o  Chomsky u otros  mil  intelectuales 
veraces  y  comprometidos  con  vuestros  problemas  ¿sois  idiotas?   Si  mucha  gente 
responde  sí,  aún  nos  queda  un  poco  de  esperanza  de  conseguir  acabar  con  la 
manipulación de los políticos y poderosos. 

Si la mayoría contesta no, entonces estamos jodidos. 

EL GOBIERNO:  Ha bajado  el  sueldo  a  los  funcionarios,  suprimido  el  cheque-bebé, 
congelado las pensiones y reducido la ayuda al desempleo, (EL PARO), para afrontar la 
crisis  que  han  generado  los  bancos  los  políticos  y  los  especuladores  bursátiles.Nos 
gustaría transmitirle al Gobierno lo siguiente: 

Dediquen su empeño en rebajar LA VERGÜENZA DEL FRAUDE FISCAL,que en España se 
sitúa alrededor del 23% del P.I.B. (10 puntos por encima de la media europea) y por el 
que se pierden miles de millones de €uros, fraude que repercute en mayores impuestos 
para los ciudadanos honestos.  
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TENGAN LA VERGÜENZA  de  hacer  un  plan  para  que  la  Banca  devuelva  al  erario 
público  los  miles  de  millones  de  euros  que  Vds.  les  han  dado  para  aumentar  los 
beneficios de sus accionistas y directivos; en vez de facilitar el crédito a las familias y a 
las empresas, erradicarlas comisiones por los servicios bancarios y que dejen de cobrar 
a los españoles más humildes €30.01, cada vez que su menguada cuenta se queda 
sin saldo. Cosa que ocurre cada 1º de mes cuando les cargan las facturas de colegios, 
comunidades, telefonía, Etc. y aun no les han abonado la nómina.
PONGAN COTO a los desmanes de las empresas de telefonía y de ADSL que ofrecen los 
servicios más caros de Europa y de peor calidad.  ELIMINEN la duplicidad de muchas 
Administraciones  Públicas,  suprimiendo  organismos  innecesarios,  reasignado  a  los 
funcionarios  de  carrera  y  acabando  con  los  cargos,  asesores  de  confianza  y  otros 
puestos nombrados a dedo que, pese a ser innecesarios en su mayor parte, son los que 
cobran los sueldazos en las Administraciones Públicas y su teórica función puede ser 
desempeñada de forma más cualificada por muchos funcionarios públicos titulados y que 
lamentablemente están infrautilizados. 

HAGAN que los políticos corruptos de sus partidos devuelvan el dinero equivalente a los 
perjuicios que han causado al erario público con su mala gestión o/y sus fechorías, y 
endurezcan el Código Penal con procedimientos judiciales más rápidos y con castigos 
ejemplares para ellos. 

INDECENTE,  es que el salario mínimo de un trabajador sea de 624 €/mes y el de un 
diputado de 3.996, pudiendo llegar, con dietas y otras prebendas, a    6.500 €/mes. Y 
bastantes más por diferentes motivos que se le pueden agregar. 

INDECENTE,  es  que  un  profesor,  un  maestro,  un  catedrático  de  universidad  o  un 
cirujano  de  la  sanidad  pública,  ganen  menos  que  el  concejal  de  festejos  de  un 
ayuntamiento de tercera. 

INDECENTE, es que los políticos se suban sus retribuciones en el porcentaje que les 
apetezca (siempre por unanimidad, por supuesto, y al inicio de la legislatura).

INDECENTE,  es  que un ciudadano tenga que cotizar  35/40 años  para percibir  una 
jubilación y a los diputados les baste sólo con siete, y que los miembros del gobierno, 
para cobrar la pensión máxima, sólo necesiten jurar el cargo.  

INDECENTE, es que los diputados sean los únicos trabajadores (¿?) de este país que 
están exentos de tributar un tercio de su sueldo del IRPF. 

INDECENTE,  es colocar en la administración a miles de asesores = (léase amigotes 
con sueldos que ya desearían los técnicos más cualificados)  

INDECENTE,  es el   ingente dinero destinado a sostener a los partidos y sindicatos 
pesebreros, aprobados por los mismos políticos que viven de ellos. 

INDECENTE,  es  que  a  un  político  no  se  le  exija  superar  una  mínima  prueba  de 
capacidad para ejercer su cargo (ni cultural ni intelectual). 

INDECENTE  es  el  coste  que representa  para  los  ciudadanos  sus  comidas,  coches 
oficiales, chóferes, viajes (siempre en gran clase) y tarjetas de crédito por doquier. 
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INDECENTE,  No es que no se congelen el sueldo sus señorías,  sino que NO se lo 
bajen. 

INDECENTE,  es  que  sus  señorías  tengan  seis  meses  de  vacaciones  al  año.

INDECENTE,  es  que ministros,  secretarios  de  estado  y  altos  cargos  de  la  política, 
cuando cesan, son los únicos ciudadanos de este país que pueden legalmente percibir 
dos salarios del ERARIO PÚBLICO.  

Y que sea cuál sea el color del gobierno, toooooooodos los políticos se benefician de este 
moderno "derecho de pernada"  mientras no se cambien las leyes que lo regula.
 
¿Y quiénes las cambiarán? ¿Ellos mismos? Já. 

Juntemos firmas para que haya un proyecto de ley  con "cara y ojos" para 
acabar con estos privilegios, y con otros.

¡¡¡  Haz  que  esto  llegue  al  Congreso  a  través  de  tus  amigos  !!!

ÉSTA SÍ  DEBERÍA SER UNA DE ESAS CADENAS QUE  NO SE  DEBE  ROMPER, 
PORQUE SÓLO NOSOTROS PODEMOS PONERLE REMEDIO A ESTO, Y ÉSTA, SI 
QUE TRAERÁ AÑOS DE MALA SUERTE SI NO PONEMOS REMEDIO, está en juego 
nuestro futuro y el de nuestros hijos. 

DONDE ESTAN LOS ESPAÑOLES?

QUE LEVANTAN MASAS PARA EL FUTBOL

Y NO PARA DEFENDER NUESTROS DERECHOS.

                                                                                                                                     PEREZ REVERTE



la cuña                                                                     social-laboral                                                        marzo 2011 

NI A LOS EMPRESARIOS, NI A LOS TRABAJADORES. LOS DATOS DEMUESTRAN 
QUE   HACER HORAS EXTRAORDINARIAS HA DEJADO DE COMPENSAR CON LA   

CRISIS.

Por  el  lado  de  las  empresas,  el  número  de  horas  'adicionales'  que  piden  a  sus 
trabajadores se ha reducido casi a la mitad desde 2008, pasando de los 10 millones 
de horas extraordinarias que se hacían cada trimestre en ese momento, a los 
5,5 millones que se realizaron en el tercer trimestre de 2010, el último del que el 
INE ha dado datos. La razón es la misma que explica la subida del desempleo: la crisis 
ha reducido la carga de trabajo. 

A los empleados también les interesa cada vez menos. Si la principal motivación es 
ganar un poco de dinero más,el porcentaje de horas extraordinarias que se pagan 
ha caído 10 puntos en estos dos años (del 63,2% al 53,8%). Y los afortunados que 
las cobran, cada vez reciben menos dinero, ya que en dos años el 'precio' de cada hora 
ha bajado de media 1 euro.

Un 46% no se pagan

Las empresas no pagan casi la mitad de las horas extraordinarias que se realizan en 
España. De hecho, un 46,2% no se cobran,  mientras que un 53,8% sí que son 
pagadas o se disfrutan obteniendo a cambio días de vacaciones.

Su 'precio' ha bajado

El coste medio de cada hora 'extra' alcanzó en el último trimestre de 2010 su nivel más 
bajo de los últimos tres años. De hecho, a principios del año pasado cada 'hora de más' 
se pagaba a 16,3 euros de media, mientras que  en septiembre sólo se cobraban 
15,06 euros.

Impiden la creación de 140.000 empleos

Si  no  se  realizaran  los  más  de  cinco  millones  de  horas  'extra'  que  se  hacen  cada 
trimestre en España,  las empresas deberían contratar 140.000 empleados para 
cubrir sus necesidades de trabajo. La cifra es la mitad que antes de la crisis.

¿QUÉ DICE LA LEY SOBRE ELLAS?

La jornada no puede superar las 40 horas semanales de promedio en el cómputo anual y 
los periodos mínimos de descanso son 12 horas entre el final de una jornada y 
el comienzo de la siguiente, así como 1,5 días libres a la semana.

Horas extras son todas las que exceden la duración máxima de la jornada. Pueden ser 
remuneradas, nunca por debajo de la hora normal, o canjeadas por descanso. 
Además,  su  realización  es  voluntaria  salvo  que  haya  un  pacto  o  su  realización  se 
justifique por causas extraordinarias.

Las horas extraordinarias están prohibidas para los menores de 18 años (la edad 
legal  para  entrar  al  mercado  laboral  son  los  16  años),  los  trabajadores  nocturnos 
(aquellos que realizan al menos 3 horas de su jornada laboral entre las 22:00 y las 
06:00 horas) y los mineros (sólo pueden hacerlas si el caso es de fuerza mayor).

http://www.finanzas.com/noticias/empleo/2009-01-13/80825_esta-paro-sepa-como-cobrar.html
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