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NOTA DE PRENSA
Las “politicas de ahorro” en Sanidad

vuelven a golpear al Complejo Hospitalario
de Palencia.

Esta vez le ha tocado a un Servicio especialmente sensible, como es el de
Neonatologia (recién nacidos). Este servicio compuesto en la actualidad por siete
enfermeras en turno rotatorio, pasara en febrero a reducirse a seis enfermeras rotando,
trasladandose una de ellas al turno de mafana.

Esta modificaciéon no corrige problemas de salud, ya que el funcionamiento de este
servicio hasta la fecha es impecable, como lo avalan, las multiples notas de
agradecimiento dirigidas a los profesionales que componen el equipo. La atencién a los
bebes es la misma sea mafiana, tarde o noche, por lo que no se entiende que se pretenda
incrementar la atencién en un turno, dejando al turno de tarde y noche con menos
tiempos de descanso, ya que el trabajo se divide entre seis en lugar de entre siete.

Consideramos que al haber menos descansos, para mantener el nivel actual de
calidad se exigira un mayor esfuerzo al personal que el que ya viene realizando con una
clara repercusién en el usuario.

En resumen, en los hospitales cada vez hay un menor nimero de trabajadores y
peor repartidos -mas mandos y menos trabajadores-, mientras el nUmero de pacientes
sube exponencialmente, y la ciudadania debe conocer la realidad de la organizacién de los
hospitales puesto que les afecta de forma sustancial.

No podemos consentir que nuestra pasividad
alimente este tipo de recortes.
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