CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Coordinadora de Secciones de CGT en la Junta de Castilla y Leén

CARTA ABIERTA AL EXMO. SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Le dirigimos esta carta abierta para poner en su conocimiento la situacién que se viene dando, en el &mbito de la
Administracién de la Junta de Castilla y Le6n, con respecto a la ingente cantidad de puestos de Libre Designacién que,
desde hace demasiado tiempo y de forma continuada, se estan concediendo.

DENUNCIA que el gobierno de Castilla y Leén estd convirtiendo la Administracién de esta comunidad -que
deberia ser de y al servicio de la ciudadania- en una Administracién al servicio de la clase politica.

Segun el art. 80 del EBEP (Estatuto Bésico del Empleado Publico) la Libre Designacién con convocatoria publica
consiste en la apreciacion discrecional por el rgano competente de la idoneidad de los candidatos y que los criterios para
determinar dichos puestos son la especial responsabilidad y la confianza. En entendemos que no deberian existir
puestos de Libre Designacion ni de Personal Eventual (que realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
o asesoramiento especial), ya que todo funcionario ha demostrado su capacidad mediante las pruebas de acceso
correspondientes y ha declarado expresamente ser responsable e independiente del poder. Por lo tanto, cualquier
vacante puede cubrirse por oposicién y cualquier puesto mediante concurso de traslados ordinario.

El unico argumento que le queda a quienes gobiernan la Administracién para poder asignar puestos “a dedo”,
Libre Designacion o personal eventual, es el de la confianza. entiende que la Administracion es Publica, que debe
ser publica e independiente y que, por lo tanto, la confianza es un principio que tan solo sirve para atentar contra el
principio de transparencia. Por ello decimos que tras el principio de confianza, que es un baremo incalificable de manera
objetiva, se esconde una férmula para otorgar puestos “a dedo” por dos motivos, ambos inaceptables:

1. Para favorecer a amigos, familiares o afines al partido o al sistema con unas remuneraciones totalmente
desproporcionadas respecto a las que cobran los funcionarios, que acceden a las plazas mediante oposicién.

2. Para controlar datos que se recogen en la Administracién, evitando asi que estos salgan a la luz y muestren a
la Sociedad la verdadera podredumbre que se cobija en los oscuros rincones de una Administracién politizada y
paralela. Declaramos que la Libre Designacion estd llenando los puestos en los que se controla dinero, poder,
horario con personas sumisas que se callan ante posibles irregularidades.

Se da la paradoja, en esta Administracién de la Junta de Castilla y Leén, de que la férmula de acceso a través de
la Libre Designacién, que deberia ser excepcional, se ha convertido en habitual, y que lo que corresponde por ley, que
seria la oposicién y el concurso de traslados, se ha convertido en la excepcién*. Asi, para dejar constancia del hecho,
podemos mencionar que desde el dia 8 de noviembre de 2011 se han convocado 482 plazas mediante Libre Designacién
con complementos y niveles que en la mayoria de los casos ningun funcionario (de la manera que deberia ser la normal)
llegard a tener ni siquiera al final de su vida laboral, y que en el Gltimo concurso de traslados de funcionarios no se han
ofertado plazas abiertas a otras Administraciones, cuando si se “obsequian” a través de Libres Designaciones.

Asf, DECLARA que el sistema se ha corrompido para que los politicos puedan rodearse de leales amigos,
compafieros de partido o sumisos empleados. Déjense de tanta Libre Designacién, de tanto personal eventual y ejerzan
un gobierno responsable sin férmulas legales para “meter a dedo”, sin empresas publicas ni fundaciones opacas, sin
gratificaciones ni bufandas, sin tantos Consejos y dietas y sin tanto Alto Cargo, y abran la Administracién a TODA LA
SOCIEDAD, mas alld de sus propias familias, de sus partidos politicos y de las oligarquias que componen determinadas
organizaciones politicas de diestras y siniestras.

En Castilla y Le6n a 08 de abril de 2015,
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*Recordamos que la ley de la Funcién Publica establecié importantes «limitaciones» para que las administraciones implantasen la figura de la Libre Designacion en su relacion de
puestos, limitacicnes detalladas en la Sentencia de la Seccién Primera de |a Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJA en Granada. “El sistema de Libre Designacién previsto en la
ley difiere sustancialmente de un sist de libre arbitrio, ya que su perfil viene delimitado por su carédcter excepcional”, preclsa la sentencia fechada el 28 de abril de 2008. No es la
Unica limitacién. La Libre Designacién «se aplica a un puesto determinado en atencién a la naturaleza de sus funciones y s6lo entran en lal grupo los puestos directivos de confianzay,
afade el fallo.
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